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La Agenda 2030 coloca el trabajo decente para todos, y el mandato de la OIT 
y el objetivo de la justicia social, en el centro de las políticas para un desarrollo y 
un crecimiento sostenible e inclusivo

Diversos países han regresado al crecimiento, o lo han mantenido, desde la crisis fi nan-
ciera de 2008. Pero muchas veces se ha tratado de un crecimiento sin empleos. Nuestras 
economías están obteniendo mejores resultados, pero las personas no perciben que haya 
mayores posibilidades de encontrar un trabajo decente. Esta situación no es sostenible. 

Es necesario crear más de 600 millones de nuevos empleos de aquí a 2030, sólo para 
seguir el ritmo de crecimiento de la población mundial en edad de trabajar. Esto repre-
senta alrededor de 40 millones de empleos al año.

También es necesario mejorar las condiciones de los 780 millones de hombres y mujeres 
que trabajan pero que no ganan lo sufi ciente para superar ellos y sus familias el umbral 
de pobreza de 2 dólares al día.

Al situar la creación de empleo en el corazón de la formulación de las políticas económi-
cas y de los planes de desarrollo, no sólo veremos aumentar las oportunidades de trabajo 
decente, sino también un crecimiento más sólido e inclusivo que permitirá reducir la 
pobreza.

Entre los países en desarrollo y emergentes, los que invirtieron más en empleos de calidad 
desde comienzos del 2000 registraron, a partir de 2007, un crecimiento anual de cerca 
de un punto porcentual por encima de las demás economías emergentes y en desarrollo, 
y experimentaron menores desigualdades en los ingresos.

El crecimiento económico centrado en el empleo genera un círculo virtuoso que es bueno 
tanto para la economía como para las personas y, además, impulsa el desarrollo sostenible. 
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PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONÓMICO SOSTENIDO, INCLUSIVO 
Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO Y EL TRABAJO 
DECENTE PARA TODOS

8.1  Apoyar el crecimiento económico per cápita 
de acuerdo con las circunstancias nacionales 
y, en particular, un crecimiento del producto 
interno bruto de al menos el 7 por ciento 
anual en los países menos desarrollados.

8.2    Lograr niveles más elevados de productivi-
dad económica mediante la diversifi cación, 
la modernización tecnológica y la innovación, 
entre otras cosas centrando la atención en 
sectores de mayor valor añadido y uso inten-
sivo de mano de obra. 

8.3   Promover políticas orientadas al desarrollo 
que apoyen las actividades productivas,
la creación de empleo decente, la iniciativa 
empresarial, la creatividad y la innovación, 
y propiciar la formalización y el crecimiento 
de las microempresas y las pequeñas y 
medianas empresas, inclusive a través de su 
acceso a servicios fi nancieros.

8.4   Mejorar progresivamente, para 2030, la 
producción y el consumo efi cientes de los 
recursos mundiales y procurar desvincular 
el crecimiento económico de la degradación 
del medio ambiente, de conformidad con 
el marco decenal de programas sobre modali-
dades sostenibles de consumo y producción, 
empezando por los países desarrollados.

8.5   Para 2030, lograr el empleo pleno y produc-
tivo y garantizar un trabajo decente para todos 
los hombres y mujeres, incluidos los jóvenes 
y las personas con discapacidad, y la igualdad 
de remuneración por trabajo de igual valor. 

8.6  Para 2020, reducir sustancialmente la pro-
porción de jóvenes que no están empleados, 
no cursan estudios ni reciben formación. 

8.7  Adoptar medidas inmediatas y efi caces para 
erradicar el trabajo forzoso, poner fi n a las 
formas modernas de esclavitud y la trata de 
seres humanos y asegurar la prohibición y 
eliminación de las peores formas de trabajo 
infantil, incluidos el reclutamiento y la utili-
zación de niños soldados y, a más tardar en 
2025, poner fi n al trabajo infantil en todas 
sus formas. 

8.8  Proteger los derechos laborales y promover 
un ambiente de trabajo seguro y protegido 
para todos los trabajadores, incluidos los tra-
bajadores migrantes, en particular las muje-
res migrantes y las personas con empleos 
precarios.

8.9  Para 2030, elaborar y poner en práctica 
políticas encaminadas a promover un turismo 
sostenible que cree puestos de trabajo y pro-
mueva la cultura y los productos locales.

8.10    Fortalecer la capacidad de las institucio-
nes financieras nacionales para fomentar 
y ampliar el acceso a los servicios bancarios, 
fi nancieros y de seguros para todos.

8.a  Aumentar el apoyo a la iniciativa de ayuda 
para el comercio en los países en desarrollo, 
en particular los países menos adelantados, 
inclusive en el contexto del Marco Integrado 
Mejorado de Asistencia Técnica Relacionada 
con el Comercio para los Países Menos 
Adelantados.

8.b   Para 2020, desarrollar y poner en marcha una 
estrategia mundial para el empleo de los jóve-
nes y aplicar el Pacto Mundial para el Empleo 
de la Organización Internacional del Trabajo.
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Las microempresas y las pequeñas y medianas empresas (MIPYME) son las principales 
creadoras de empleos en el mundo, ya que concentran al menos dos terceras partes 
de todos los empleos a nivel mundial. También son las más afectadas por la crisis fi nan-
ciera y por las restricciones al acceso al crédito. Las pequeñas empresas con frecuencia 
se encuentran en el sector informal, donde las relaciones de trabajo, en la práctica, 
no están reglamentadas.

Qué es necesario hacer:

 n  Las pequeñas empresas deben ser apoyadas en los próximos años a medida que los mercados 
laborales se transforman y la actividad empresarial se fortalece. Las políticas deberían refl ejar 
y responder a la diversidad de las nuevas empresas, en términos de tamaño, estructura y sector.

 n  Facilitar el acceso a la fi nanciación y crear las condiciones apropiadas para permitir que las 
empresas prosperen. Las condiciones de trabajo deberían ser mejoradas en las MIPYME que 
reciben apoyo en su transición hacia la economía formal.

Promover políticas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, 
la creación de empleo decente, la iniciativa empresarial, la creatividad y la innovación, 
y propiciar la formalización y el crecimiento de las microempresas y las pequeñas 
y medianas empresas, inclusive a través de su acceso a servicios fi nancerios

Pequeñas empresas
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Con alrededor de 200 millones de personas sin trabajo en el mundo, el pleno empleo 
sigue siendo una realidad lejana para muchos países. Si queremos reducir las cifras 
de desempleo, el pleno empleo debe ser establecido como un objetivo de las políticas 
macroeconómicas a nivel nacional e internacional.

En muchas regiones del mundo, las mujeres ocupan con frecuencia empleos infravalorados 
y mal remunerados. Carecen de acceso a la educación, a la formación y a oportunidades 
de trabajo. Tienen un poder de negociación y de toma de decisiones limitado y siguen 
cargando con la responsabilidad de la mayor parte del trabajo doméstico no remunerado. 
A nivel mundial, sólo la mitad de las mujeres del mundo forman parte de la fuerza 
de trabajo, frente a 80 por ciento de los hombres, y en promedio ganan un 23 por ciento 
menos que los hombres; las mujeres con hijos son las más afectadas.

Qué es necesario hacer:

 n  Otorgar prioridad a las políticas macroeconómicas que promuevan la creación de empleo 
y apoyen la demanda y las inversiones, junto a políticas fi scales, sectoriales y de infraestructura 
que incrementen la productividad.

 n  Adoptar políticas dirigidas a apoyar a las empresas para aumentar los fl ujos de crédito y pro-
mover la iniciativa empresarial y las pequeñas empresas, y a la vez estimular la transición de la 
economía informal a la formal.

 n  Implementar políticas orientadas a las personas que reduzcan las desigualdades. Éstas incluyen 
medidas de protección social y salariales, el fortalecimiento de la inspección laboral, el incremento 
de la participación de las mujeres en el mercado laboral y la protección de la negociación colectiva.

 n  Instaurar políticas para ayudar a las mujeres a entrar en el mercado de trabajo y a benefi ciarse 
de una protección de la maternidad justa y de políticas de conciliación de la vida familiar 
y laboral.

©
 P

. D
el

oc
he

 / 
O

IT

Para 2030, lograr el empleo pleno y productivo y garantizar un trabajo decente para 
todos los hombres y mujeres, incluidos los jóvenes y las personas con discapacidad, 
y la igualdad de remuneración por trabajo de igual valor

Trabajo decente para todos
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A nivel mundial, más de 73 millones de jóvenes (entre 15 y 24 años) estaban buscando 
trabajo en 2014. La proporción mundial de jóvenes que no trabajan, no cursan estudios 
ni reciben formación es de más de uno de cada cinco. Además, más de una tercera parte 
de los jóvenes empleados en el mundo en desarrollo vivía con menos de 2 dólares al día 
en 2013.

Los que abandonan prematuramente la escuela son los que tienen mayores probabilidades 
de quedar atrapados en empleos donde sus derechos no son respetados y donde trabajan 
en condiciones de gran inseguridad y pobreza.

La experiencia del desempleo o del subempleo en etapas tempranas de la vida tiene 
profundas consecuencias que pueden perjudicar las perspectivas de vida y de trabajo 
a largo plazo.

Instaurar un círculo virtuoso de educación y formación, mayor productividad, más empleos 
y de mejor calidad y crecimiento económico produciría enormes benefi cios sociales 
y económicos.

Qué es necesario hacer:

 n   Elaborar estrategias dirigidas a promover el empleo juvenil que equilibren una estrategia integral 
a favor del crecimiento y de la creación de empleo a través de intervenciones específi cas, 
como la asistencia en la búsqueda de empleo o medidas a favor de la iniciativa empresarial 
juvenil para ayudar a los jóvenes a superar los obstáculos que les impiden el acceso al mercado 
de trabajo.

 n  Reducir el desajuste de las competencias a través de programas de formación que respondan 
a las necesidades del mercado laboral y de la introducción de componentes de experiencia 
laboral en la enseñanza técnica y la formación profesional.

 n  Invertir en formas innovadoras de protección social a fi n de mejorar la seguridad de los ingresos 
para los trabajadores en empleo vulnerable.
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Para 2020, reducir considerablemente la proporción de jóvenes que no están 
empleados y no cursan estudios ni reciben formación

Empleo juvenil
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168 millones de niños – más del 10 por ciento de la población infantil del mundo – se 
ven obligados a trabajar. El número ha disminuido desde 2000, pero sigue en un nivel 
inaceptablemente alto. 

21 millones de personas son víctimas del trabajo forzoso en el mundo, más de 11 millo-
nes son mujeres y niñas. La gran mayoría de las víctimas son explotadas por individuos 
o empresas en la economía privada, generando ganancias ilícitas de más de 150.000 mi-
llones de dólares anuales.

Qué es necesario hacer:

 n  Implementar a nivel nacional las normas internacionales del trabajo, que constituyen un marco 
sólido para combatir el trabajo forzoso y el trabajo infantil.

 n  Adoptar un enfoque pluridimensional para poner fi n al trabajo infantil, que comprenda legisla-
ción, acceso de todos los niños a la educación, protección social para las familias y políticas 
de mercado laboral.

 n  Ratifi car el Protocolo de 2014 relativo al Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930, de la OIT, 
que contiene disposiciones relativas a la lucha contra las formas modernas de esclavitud.

Adoptar medidas inmediatas y efi caces para erradicar el trabajo forzoso, poner fi n a las 
formas modernas de esclavitud y la trata de seres humanos y asegurar la prohibición 
y eliminación de las peores formas de trabajo infantil, incluidos el reclutamiento 
y la utilización de niños soldados y, a más tardar en 2025, poner fi n al trabajo infantil 
en todas sus formas

Erradicar el trabajo forzoso 
y el trabajo infantil
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Cada día, 6.400 personas mueren debido a un accidente de trabajo o a una enfermedad 
profesional, lo cual representa 2,3 millones de muertes al año. Además, 860.000 per-
sonas sufren lesiones en el trabajo todos los días. Esto representa un gasto para las 
empresas de 2,8 billones de dólares anuales – el 4 por ciento del producto interno bruto 
mundial – en términos de pérdida de tiempo de trabajo, interrupciones de la produc-
ción, tratamiento de lesiones en el trabajo y enfermedades profesionales, rehabilitación 
e indemnización.

Qué es necesario hacer:

 n  Emprender una acción urgente para crear una cultura de prevención global que respete el derecho 
a un ambiente de trabajo seguro y saludable, y que garantice que los empleadores y los trabaja-
dores conozcan sus derechos y responsabilidades.

 n  Aplicar los derechos fundamentales y las normas de la OIT a nivel nacional. Los grupos vulne-
rables, incluyendo los migrantes, requieren una atención especial a fi n de garantizar que sean 
protegidos sus derechos y mejoradas sus condiciones de trabajo.

Proteger los derechos laborales y promover un ambiente de trabajo seguro y protegido 
para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular 
las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios

Seguridad y salud en el trabajo 
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Para 2020, desarrollar y poner en marcha una estrategia mundial para el empleo 
de los jóvenes y aplicar el Pacto Mundial para el Empleo de la Organización 
Internacional del Trabajo

El Pacto Mundial para el Empleo de la OIT fue adoptado en 2009 por gobiernos, emplea-
dores y trabajadores a raíz de la crisis fi nanciera. Propone una serie de medidas basadas 
en ejemplos exitosos y concebidas para acelerar la creación de empleos decentes y para 
desarrollar y mantener los sistemas de protección social.

Invita a los gobiernos a considerar opciones como la inversión en infraestructura pública, 
programas especiales de empleo, la ampliación de la protección social y los salarios 
mínimos.

De la misma manera, la Resolución de la OIT de 2012 sobre el empleo juvenil propone 
un conjunto de medidas probadas y comprobadas dirigidas a mejorar las perspectivas 
de empleo para los jóvenes.

Existe la voluntad, ilustrada en particular por los compromisos asumidos por los países del 
G-20 de otorgar prioridad a la creación de empleos y a la protección social en las decla-
raciones sucesivas a la Cumbre. Sin embargo, para que se produzca el cambio propuesto 
por la Agenda 2030, una alianza mundial reforzada es necesaria a fi n de consolidar la 
cooperación internacional y la coherencia política.

La larga experiencia de la OIT en asociaciones tripartitas es un activo extremamente 
valioso a este respecto. Durante casi un siglo nuestra estructura de gobernanza ha aso-
ciado gobiernos, representantes del mundo empresarial y sindicatos.

La OIT se basará en su estructura tripartita para garantizar que nuestros recursos sean 
utilizados efi cazmente y que desempeñemos un papel determinante en las nuevas asocia-
ciones que deberán favorecer la puesta en práctica de la Agenda 2030.

Más información en www.ilo.org/sdg2030

Hacer realidad nuestra visión
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 EL TRABAJO DECENTE ES CLAVE PARA EL ÉXITO DE LA AGENDA 2030. 
EN LAS PÁGINAS SIGUIENTES SE DESTACAN AQUELLOS OBJETIVOS ESPECÍFICOS EN LOS CUALES 

LA OIT ESTÁ TRABAJANDO PARA GARANTIZAR QUE NADIE SE QUEDE ATRÁS.
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