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CURSO DE CAPACITACIÒN GESTION Y LIDERAZGO 
APROBADO POR RESOLUCION JP N° 789/24

El liderazgo: es la capacidad que tiene una persona de influir, motivar, organizar y llevar a cabo acciones para lograr sus fines y objetivos que involucren a compañeros y colaboradores en un marco de valores. 
El liderazgo: se desarrolla a partir de un potencial variado en personas y grupos. Es saber utilizar el poder de manera eficiente y responsable, sin autoritarismo y abuso de poder, para no equivocarse y perder su posición de guía y responsable del personal a su cargo.
Las características del liderazgo: es la habilidad de una persona para dirigir, y tomar decisiones que lo distinguirán en el entorno laboral, o institución donde desarrolle sus actividades.
Al liderazgo hay que construirlo, tener una idea de proyección y después hacerlo realidad utilizando todos los medios necesarios, con responsabilidad y motivación.

El líder (jefe de dependencia-conductor) debe buscar resultados para todos, no solo para él. El liderazgo constituye un estilo de vida que camina hacia la transformación de la sociedad.  La que se halla ávida de ser representada por líderes que cuenten con una base sólida de competencias en la formación y de capacidades que serán demostradas en el desempeño de sus funciones. 
Para ejercer el liderazgo, no deben faltar los valores éticos y morales, tales como el compromiso, la honestidad o la lealtad. Tampoco pueden faltar valores orientadores como la visión, creatividad, valentía o afán emprendedor. Estos valores tienen que interiorizarse de tal forma que se lleven a la práctica cotidiana.
El líder será respetado y seguido por sus subordinados, si demuestra integridad y ejemplaridad en su conducta y acciones. Debe saber dar órdenes claras y precisas acompañadas de respuestas esperadas en el grupo de personas que conduce.
Ser líder de un grupo no es tarea sencilla, con desempeño, voluntad y dedicación podrá lograr resultados óptimos en la función que  cumple, alcanzando metas inesperadas y logros inimaginables. Que repercutirá en su vinculación con la comunidad y el reconocimiento de sus dependientes. 
La gestión consiste en organizar y supervisar una serie de actividades que pueden ser personales o laborales. Se refiere al conjunto de acciones, o diligencias que permiten la realización de cualquier actividad, con la finalidad de resolver una situación o materializar un proyecto.
Es saber administrar recursos, sea dentro de una institución estatal o privada, para alcanzar los objetivos propuestos y mejorar los resultados que de otra forma no podrían ser obtenidos.
 La gestión es un proceso en el cual pueden ser reconocidas ciertas etapas:
· La primera etapa es la de liderar: Que el personal posea una dirección y motivación, de tal manera que resulte posible alcanzar los objetivos propuestos.
· La segunda etapa, es la planificación. Es en esta etapa donde se fijarán los objetivos a corto, mediano y largo plazo, y el modo en que serán alcanzados. 
· La tercera etapa, es la organización. En este momento los gestores determinan detalladamente el procedimiento para alcanzar los objetivos formulados anteriormente. Para ello son creadas la disposición de las relaciones de trabajo y quien las liderará. Dicho de otra manera, se crea la estructura que organizará a la institución.
· Por última etapa, es el control: resulta determinante supervisar y controlar las acciones implementadas, por cuanto se detectará los resultados queridos y los que no cumplen con las expectativas esperadas, se reformularán y/o corregirán para obtener los objetivos deseados. 
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