\EVALUACION‘ [Comentado [NR1]: NOTA 7 SIETE

CURSQ: 5to 2da BEA
ALUMNO: Lazarte Diana Magali

1- kcdmo se consideran a las personas en las empresas ac'rualmen're?] [ Comentado [NR2]: 1.Bien 2 p.
Se les considera como un capital humano, el cual es el principal activo de una
empresa.

2- [Lee las siguientes oraciones y completa segtn se trate de PRIORIDADES y/o \ [ Comentado [NR3]: 2.Bien 2,50
FUNCIONES

a- Determinacién de despidos si fuesen necesarios. FUNCIONES

b- Lograr la competencia en sus empleados. PRIORIDADES

c- Capacitacién y entrenamiento del personal. FUNCIONES

d- Crear compromisos en sus subordinados para que ho exista sélo el control
estricto de las tareas de los mismos. PRIORIDADES

e- Ser profesional en su farea, sin improvisacién alguna. PRIORIDADES

f- Reclutamiento y seleccién de empleados. FUNCIONES

g- Obtener creacidn de valor de los recursos humanos y no la reduccién de
costos. PRIORIDADES

h- Andlisis de las compensaciones otorgadas en forma constante. FUNCIONES

3. [Comple’ra el cuadro con los enfoques tradicionales y ac’ruales‘ Comentado [NR4]: 3.FALTO COMPLETAR ACTIVIDADES
Enfoque TRADICIONAL Enfoque ACTUAL 220 i o L
No se involucra con la estrategia Tener directa responsabilidad en el logro
de la estrategia
Su accién no es indicador de logros
Las prestaciones del departamento son
Centrado en operaciones y empleados indicadores
Su ubicacidn en el organigrama es como Tiene importancia el apoyo y
drgano staff asesoramiento al personal
La finalidad es la de mantenimiento del La finalidad es motivar a los empleados y
puesto de trabajo operarios
4. Explica en qué consisten: [Comentado [NRS]: 4.) 0,50 P.

a. Laautoridad u drgano de linea
Consiste en tener una estrategia a sequir para lograr el objetivo de la empresa.
TIENE A CARGO LAS TAREAS FUNDAMENTALES DE LA EMPRESA PARA
ALCANZAR LOS OBJETIVOS



b. La autoridad u érgano de staff
Es el trabajo realizado por los empleados de la empresa. INCOMPLETO



