\EVALUACION\ [Comentado [NR1]: NOTA 6 SEIS

CURSO: ALUMNO: Mellones Aitor Sebastian

1- kcémo se consideran a las personas en las empresas acfualmen*re?[ [ Comentado [NR2]: 1.INCOMPLETO

_SE LOS CONSIDERA COLABORADORES, EN VEZ DE TRABAJADORES O
EMPLEADO

2- [Lee las siguientes oraciones y completa segtin se trate de PRIORIDADES y/o \ [ Comentado [NR3]: 2.) 2 P.

FUNCIONES

a- Determinacion de despidos si fuesen necesarios_ PRORIDADES MAL

b- Lograr la competencia en sus empleados_ PRIODIDADES

c- Capacitacién y entrenamiento del personal_ FUNCIONES

d- Crear compromisos en sus subordinados para que ho exista sélo el control
estricto de las tareas de los mismos_ PRIORIDADES

e- Ser profesional en su tarea, sin improvisacion alguna_ FUNCIONES MAL

f- Reclutamiento y seleccién de empleados_ PRIORIDADES MAL

g- Obtener creacién de valor de los recursos humanos y no la reduccién de
costos_ PRIORIDADES

h- Andlisis de las compensaciones otorgadas en forma constante_ FUNCIONES

3. [Comple‘ra el cuadro con los enfoques tradicionales y ac‘ruales‘ [Comentado [NR4]: 3) CUADRO INCOMPLETO 1,50 P.
Enfoque TRADICIONAL Enfoque ACTUAL
_No estrategia ..?? _Responder estrategia
_Ubi organizacién staff ..2? _Los prestamos son indicadores
_Mantener trabajo _Importando apoyo del personal
_centrado, operario y empleado _Motivar empleados
4. ]Explica en qué consisten: \ [Comentado [NRS5]: 4) 2,50P.

a. Laautoridad u érgano de linea
b. Laautoridad u érgano de staff

Desarrollo

_ TAREA FUNDAMENTALES POR EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DE LA
ORGANIZACION

_ TAREA QUE SON NECESARIA PARA UN BUEN LOGRO DE LOS OBJETIVOS
CENTRALES NO SON PRESINDIBLE






