EDI: Pasantía
GUÍA DE TRABAJO
Alumno: Godoy Enzo
Docente: Irace Mariana
Ciclo lectivo: 2023
· Tema: Aproximación a la educación superior.
	EDUCACIÓN SUPERIOR

	
	TERCIARIO
	UNIVERSITARIO
	TÉCNICO

	DURACIÓN
	Carreras cortas de 4 años o menos.
	5 a 6 años.
	3 años (a los 2 años se puede obtener un título intermedio)

	TÍTULO
	Técnico en…
Profesor de…
	Licenciado en…
	Técnico en…



CARRERAS TERCNIARIAS NO UNIVERSITARIAS

	Tecnicaturas (Carreras técnicas) 
Otorgan títulos de técnico superior, instructor, analista, entre otros.

	Profesorados (Carreras docentes)
Otorgan títulos válidos para ejercer la docencia en niveles iniciales a terciarios de la enseñanza oficial.

Actividad: Hacer un listado de las tecnicaturas y profesorados que hay disponible en tu localidad.
· Tema: Organismos de investigación
Los organismos de investigación  que, bajo la responsabilidad de un director, realizan tareas de investigación científica, tecnológica o de desarrollo, organizadas en varias líneas de trabajo.
Estos organismos están organizados con un Director, un Vicedirector y un Consejo Directivo. El Director es el representante institucional de la Unidad. Preside el Consejo Directivo y es responsable de la administración de los recursos humanos y económicos que reciba la misma.
Actividad: En Argentina tenemos muchos organismos encargados de ciertas investigaciones muy necesarias para nuestra sociedad. Buscar por lo menos dos de ellas y hacer un breve resumen.
· Tema: Educación no formal
La educación no formal es un aprendizaje que no es ofrecido por un centro de educación o formación y normalmente no conduce a una certificación. No obstante, tiene carácter estructurado (en objetivos didácticos, duración o soporte).
Son los talleres, las conferencias, los conversatorios o los cursos de capacitación, que se realizan para satisfacer las necesidades específicas de diferentes poblaciones (tanto personas adultas mayores como menores de edad, con o sin estudios formales).
Actividad: En nuestra ciudad, existen algunos centros de educación no formal. ¿Cuáles son? ¿Qué capacitaciones ofrecen?
· Tema: Universidades publicas… universidades privadas
Si estas por terminar la secundaria, seguramente se te viene a la cabeza algunas interrogantes como: ¿Dónde estudiar?, ¿Cuál es la mejor universidad?, ¿Debería elegir una universidad pública o privada? Pero, no te preocupes, aquí conoceremos las ventajas y desventajas de ambas opciones; así tendrás una perspectiva más clara a la hora de decidir en qué institución iniciar tus estudios superiores.
La calidad de la educación en Argentina es muy alta. Por lo tanto, no importa si la universidad es de dominio público o privado, puedes estar seguro de que la calidad de su educación no se verá afectada.  Así que, decidir qué tipo de universidad es mejor para ti, dependerá en gran parte de tus deseos y circunstancias.
Ahora bien, no se puede negar que entre ambos tipos de instituciones hay diferencias. Eso significa que cada una tiene sus  ventajas, y también sus desventajas.
Por lo tanto, antes de decidir en qué tipo de universidad deseas estudiar, lo mejor que podrías hacer es conocer a cuales son los Pros y Contras de ambos tipos de instituciones. Dicho análisis de seguro te ayudará a elegir el tipo de institución ideal para ti.
Ventajas y Desventajas de estudiar en una universidad pública
Argentina es un país que se identifica por contar con un gran número de universidades estatales, que tienen gran reconocimiento internacional. De hecho, durante los años han formado a cientos de profesionales que han logrado destacar en diferentes ámbitos.
Dentro de las ventajas de estudiar en estas casas de estudio se encuentran las siguientes:
· Educación al alcance de todos: Gracias a que son financiadas por el Estado, los estudiantes deben pagar un costo arancelario muy bajo; e incluso algunas son completamente gratis. Es decir, que son accesibles para todos los estudiantes, sin importante su estatus socioeconómico. En algunas instituciones educativas se conceden becas que ayudan a la economía del estudiante (comida, transporte, conectividad).
· Excelencia y calidad educativa: Este tipo de universidades invierten recursos económicos en la formación de su plantilla docente. Esto significa que serás formados por profesores con alto niveles académicos y pedagógicos.
· Mayor autonomía: Son casas de estudio donde los estudiantes se forma con base en el pensamiento crítico, libertad de expresión y respetando las ideologías de todos.
· Las ofertas laborales suelen ser mayores en universidades públicas.
Ahora, pasaremos a analizar cuáles son las desventajas de las universidades públicas o estatales:
· Posee un cupo total limitado de ingresantes. Cada universidad elige su criterio de ingreso, si es mediante cursos nivelatorios o ingreso mediante pruebas selectivas
· En su mayoría no cuentan con infraestructuras modernas, porque son financiadas por el Estado y sus recursos presupuestarios son muy limitados.
· La atención docente no será personalizada, por la cantidad de estudiantes que albergan en un aula de clase.
· Algunas veces los docentes participan en huelgas para exigir mejores remuneraciones y esto puede hacer que los alumnos no reciban clases por un largo periodo.
Ventajas y Desventajas de estudiar en una universidad privada
Si todavía tienes la incertidumbre de estudiar en una universidad pública o privada, es relevante que conozcas los Pros y Contras de las instituciones privadas. Estas instituciones son reguladas por la Superintendencia de Educación Superior y han logrado mantener una educación de alta calidad, razón por la cual también han logrado obtener reconocimiento a nivel internacional.
Estudiar en este tipo de institución  puede tener muchísimos beneficios, a continuación te mencionaremos algunas ventajas de las universidades privadas:
· Oferta académica amplia: La gran mayoría de instituciones privadas ofrecen una larga lista de carreras, tanto de licenciaturas, tecnicaturas e ingenierías. Las cuales se basan en las ofertas académicas que tengan.
· Mejor infraestructura: Cuentan con mayores recursos económicos para invertir en la remodelación, y acondicionamiento de sus instalaciones. Así, ofrecerle mayor comodidad y confort a su comunidad estudiantil.
· Mayores posibilidades de ingresar: A pesar de que, cuenta con cursos de nivelación, la demanda de este tipo de universidades es mucho menor. En otras palabras, tienes mayores probabilidades de ingresar en la que elijas.
· Actividades complementarias: Se preocupan por la formación integral de sus estudiantes. Por eso, cuentan con una gran variedad de actividades extracurriculares para potenciar sus habilidades deportivas, culturales y artísticas.
Ahora bien, si quieres hacer una comparación entre ambos tipos de instituciones, es fundamental conocer algunas de las desventajas de las universidades privadas:
· La gran mayoría de las universidades de gestión privada requieren que el alumno efectúe una gran inversión en su formación profesional. Muchas veces, se debe abonar para rendir los exámenes.
· Pocas ofrecen estudios de posgrado o estas ofertas son muy limitadas.
· No invierte grandes cantidades presupuestarias en investigación y actividades de extensión.
· Menor oferta laboral.
¿Cuál es la diferencia entre una universidad pública y una privada?
Ahora, con la información brindada, te invito a que realices un cuadro comparativo entre las universidades públicas y privadas. 

	CUALIDADES
	UNIVERSIDAD PUBLICA
	UNIVERSIDAD PRIVADA

	CRITERIOS DE ADMISION
	

	

	COSTOS DE MATRICULACION
	

	

	OFERTAS ACADEMICAS
	

	

	INFRAESTRUCTURA
	
	


	OFERTAS LABORALES
	
	


	DOCENTES
	
	



Consejos para tomar la mejor decisión
Si aún no tienes claro si quieres estudiar en una universidad pública o privada,  entonces te animamos a que analices los siguientes detalles:
· Ten en claro la cantidad de recursos que dispones para invertir en tu educación universitaria.
· Analiza si la universidad te brinda todas la herramientas que necesitas para completar la carrera que deseas estudiar: Por ejemplo: Laboratorios, Salas de Computación, Indumentaria Deportiva, etc.
· Ten presente las  becas, convenios y los programas de intercambio que te ofrece la universidad.
· Investiga si la institución te ofrece beneficios de alimentación y transporte que puedan ayudarte a minimizar los gastos diarios de la vida universitaria

Actividad: Realiza un subrayado de ideas principales.

· Tema: Relación entre carrera y profesión. 
¿Carrera y profesión, es lo mismo?
Carrera:	 -Te ayuda a adquirir conocimientos;
		 -Nuevas habilidades;
		 -Te capacitan;
		 -Salís preparado para una profesión.
Profesión: 	-Constituye un servicio a la sociedad, comprendiendo sus respectivas habilidades;
		-Posee conocimientos;
		-Se ajusta a un código de conducta, basados en principios éticos.

Las profesiones no siempre se correlacionan con una carrera de grado. Por ejemplo: biotecnología. Para ella no existía una carrera de grado específica sino que la demanda productiva absorbe graduados de diversos orígenes.

· Tema: ofertas académicas locales, provinciales y nacionales.
Existen muchísima oferta académica en el país, todo es cuestión de saber cuál es tu carrera a seguir y de las oportunidades y amenazas que posees... En nuestra ciudad hay diversas opciones educativas, desde lo público hasta lo privado. A nivel provincial también, hay mucha oferta de carreras tanto públicas como privadas. Y a nivel nacional, ¡muchísimas opciones también!
Actividad: Ahora, me gustaría que investigues no menos de cinco carreras para cada nivel. Es decir, cinco (5) para nivel local, cinco (5) para el nivel provincial y cinco (5) para el nivel nacional. Además, coloca que universidad respalda esas carreras. 
Por ejemplo: Licenciatura en Nutrición- Universidad Cuenca del Plata.

BLOQUE 2
· Tema: Introducción al trabajo
ACTIVIDAD: Luego de leer los siguientes conceptos, con los aportes de cada uno de ellos, formule un nuevo concepto  de trabajo.
Etimológicamente la palabra trabajo proviene del latín trabis, que significa traba, dificultad, impedimento el cual nace por la necesidad de evolución y desarrollo del hombre por y para el surgimiento de su familia y el suyo propio; el trabajo es considerado como un factor de producción, que consiste en el intercambio de bienes y servicios para la satisfacción de las necesidades humanas.
El trabajo ofrece a cada hombre la oportunidad de crecer, desarrollar todas sus capacidades congénitas, realizarse como persona y ser cada día "más plenamente hombre". Así perfecciona su humanidad y mantiene el predominio y superioridad efectiva que debe ejercer sobre las cosas
Favorece la integración de las personas y el desarrollo de habilidades sociales. Facilita el cumplimiento de los objetivos en común. Incrementa la motivación y estimula la creatividad.
1.
Acción o actividad de trabajar.
"el trabajo intelectual requiere mucha concentración"
2.
Cosa hecha trabajando; especialmente obra artística, intelectual, científica o técnica.
"ha hecho un trabajo magnífico con la educación de sus hijos"

8 TENDENCIAS DEL MERCADO LABORAL QUE VEREMOS EN EL 2024
ACTIVIDAD: Formule un soporte gráfico (cuadro sinóptico, mapa conceptual,  mapa mental, entre otros) con las diferentes tendencias de mercado laboral.
Desde el comienzo de la pandemia por COVID-19 en el 2020, hemos observado grandes transformaciones en el trabajo. Aunque es difícil predecir con exactitud las tendencias del empleo que veremos en el 2024, hay varias transformaciones que probablemente configurarán el mercado laboral en los próximos años. Las estamos viendo en el 2023 y predecir que continuarán en el 2024.
1. Teletrabajo
La pandemia de COVID-19 ha acelerado la tendencia hacia el trabajo a distancia y es probable que muchas empresas sigan permitiendo a sus empleados trabajar desde casa incluso después de que la pandemia remita. Esto podría conducir a un alejamiento de los acuerdos de trabajo tradicionales basados en la oficina y hacia una fuerza de trabajo más flexible, basada en la distancia.
2. Automatización e inteligencia artificial
La automatización y la inteligencia artificial están transformando rápidamente el mercado laboral, sustituyendo algunos puestos de trabajo por la tecnología y creando otros en su lugar. En el 2024, podemos augurar un crecimiento continuo en el uso de estas tecnologías, con un enfoque en la mejora de la eficiencia, la reducción de costes y la mejora de la productividad.
3. Contratación basada en competencias
A medida que la automatización y la inteligencia artificial continúen alterando el mercado laboral, los empleadores se centrarán cada vez más en la contratación de personas con las habilidades y conocimientos específicos necesarios para los trabajos del futuro. Este cambio hacia la contratación basada en habilidades pondrá un mayor énfasis en el aprendizaje continuo y el desarrollo profesional.
4. Trabajo Gig
Se espera que la economía gig, o el mercado de trabajos flexibles a corto plazo, siga creciendo en 2024. Plataformas como Uber, Airbnb e Instacart ya se han establecido como fuentes populares de trabajo gig, y es probable que surjan nuevas plataformas y oportunidades en los próximos años.
5. Empleos verdes
Se espera que los empleos sanitarios y ecológicos tengan una gran demanda en 2024, ya que el mundo sigue lidiando con los impactos de la pandemia COVID-19 y la necesidad urgente de abordar el cambio climático.
6. Sostenibilidad medioambiental
Las empresas podrían estar adoptando prácticas sostenibles desde el punto de vista medioambiental reduciendo su huella de carbono, utilizando fuentes de energía renovables, reduciendo los residuos y conservando los recursos naturales.
7. Responsabilidad social
Podríamos estar viendo a más empresas ser socialmente responsables, garantizando prácticas laborales justas, proporcionando condiciones de trabajo seguras, promoviendo la diversidad y la inclusión, y respetando los derechos humanos.
8. Compromiso con la comunidad
En el 2024, podríamos conocer más empresas comprometidas con la comunidad y apoyando iniciativas locales, prestando apoyo filantrópico y contribuyendo al desarrollo social y económico.
Estas son solo algunas de las tendencias que probablemente configurarán el mercado laboral en 2024. Es importante tener en cuenta que estas tendencias no son inamovibles y pueden cambiar en función de diversos factores, como las condiciones económicas, los avances tecnológicos y las políticas públicas.

· Tema: Búsqueda laboral- Ingreso al trabajo

[bookmark: _GoBack]ACTIVIDAD: ¿Qué debo hacer para buscar un trabajo? ¿En qué debo fijarme? ¿Cuáles son los ítems a los que debo prestar atención?
Investigar cuales son los requisitos para ingresar a un trabajo formal. ¿Qué se papeles se debe presentar (Desde CV en adelante)?

