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DOCUMENTO DE APOYO PEDAGOGICO
A LAS ESCUELAS SOBRE PROCESO DE
EVALUACION

PRESENTACION GENERAL

Destinatarios

Directivos y docentes de las instituciones educativas de Nivel Secundario, de gestién
publica y privada, de ambitos urbano y rural.

' Propdsitos

e Propiciar espacios institucionales de didlogo y trabajo reflexivo para el
desarrollo de herramientas y procesos de mejora de la evaluacién en el aula,
basado en el enfoque de la evaluacidon formativa y auténtica.

e Poner en practica los principios de la evaluacion formativa y auténtica, a través
de estrategias que impacten positivamente en el aula, retomando como forma
de trabajo la practica reflexiva y la comunidad de practica.

' Introduccion

ste documento aporta un encuadre conceptual y un enfoque practico para

trabajar en las escuelas metodologias e instrumentos de evaluaciéon que

habiliten mejoras en su uso. Para ello, se proveen diversos materiales digitales
y audiovisuales, asi como actividades para que cada escuela pueda disefiar una o mas
instancias de trabajo horizontal.

Se trata de implementar un trabajo situado a partir de una guia orientadora desde la
légica de una evaluacidn alternativa, generalmente denominada evaluacion auténtica
y evaluacion formativa. El propdsito es habilitar un espacio-tiempo de reflexion en las
escuelas, preferentemente por areas de conocimiento afines —Ciencias Naturales,
Ciencias Sociales, Matematica y Lengua (Lengua y Literatura)-, para revisar el encuadre
discursivo de los procesos de evaluacidn alternativa a los modelos tradicionales y
contrastarlas con las practicas de evaluacion habitualmente utilizadas en las
instituciones educativas, recuperando instrumentos de evaluacion disponibles, para
tomarlos como modelo de analisis y para el disefio/redisefo de otros alternativos.
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Asimismo, se proveen actividades pensadas para diferentes actores institucionales, ya
sean para aquellos involucrados en la gestion institucional y acompafiamiento a los
docentes, como para los mismos docentes o quienes trabajan de forma cercana con
los estudiantes.

En este sentido, se espera avanzar en torno a los siguientes objetivos:

e Reflexionar sobre las caracteristicas de la evaluacidon formativa y la evaluacion
auténtica, en particular, el uso de los instrumentos de evaluacién —y su impacto
en la ensefianza- aprendizaje;

e Compartir, discutir y sistematizar los criterios para disefar instrumentos
alternativos de evaluacion y mejorar las practicas de retroalimentacion;

e Establecer acuerdos institucionales por areas/departamentos, para mejorar la
evaluacién en el aula reduciendo la brecha entre el qué, cémo y para qué se
ensefia y el qué, cdmo y para qué se evalla.

' Contenidos

e Evaluacién Auténtica y Evaluacién Formativa.
e Actividades auténticas.
e Mejora de la evaluacién en las aulas.

e [nstrumentos de evaluacion. Rubricas.

. Capacidades

Cognitivas

o Reflexidn sobre la propia practica.

e Pensamiento critico.

Intrapersonales e Interpersonales
e Asumir una postura critica que permita reflexionar sobre su propia practica.

e Responsabilizarse del propio proceso de formacién profesional, a partir de su
propia reflexién y desarrollo permanente.

e Desarrollar una mirada estratégica en torno a la evaluacién y su impacto sobre
la ensefanza y los aprendizajes, basada en criterios transparentes y publicos,
gue impliquen desarrollo de capacidades.

e Trabajar en equipo, desde el desarrollo de tareas colaborativas y reflexionar
sobre las practicas de evaluacién.

e Comunicacion fluida entre pares.

e Busqueda de acuerdos/consensos institucionales.
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“..aprendizaje y evaluacion son dos caras de la misma moneda, e influyen

”

fuertemente el uno en el otro
(Gulikers y otros, 2004, p. 68).

En este apartado se busca profundizar la comprensiéon de lo que implica evaluar a
través de situaciones auténticas, dilucidar en qué consisten y cdmo crearlas.

Resulta evidente comprobar que la escuela esta atravesada por un contexto complejo
donde se espera que los estudiantes desarrollen capacidades que les posibiliten su
participaciéon de manera activa y responsable en las esferas ética, social y profesional.
Esto conlleva la necesidad de repensar no sélo los procesos de ensefianza y
aprendizaje, como asi también las habituales practicas evaluativas en contraste con
las nuevas concepciones, enfoques e instrumentos de evaluacion.

Dicho esto, se plantea la necesidad de adoptar modelos de evaluacién alternativos a
los modelos existentes y predominantes que usualmente se llevan a cabo al finalizar el
proceso de ensefianza y aprendizaje y que priorizan la reproduccion de contenidos.
Vallejo Ruiz y Molina Saorin (2014) sostienen que la evaluacion auténtica se presenta
como un modelo mas acorde con las nuevas concepciones del proceso de ensefianzay
aprendizaje, buscando evaluar a través de situaciones similares a aquellas situaciones
en las que el conocimiento es producido y utilizado en la vida real.

Los autores antes mencionados refieren que “Herman, Aschbacher y Winters (1992, p.
2) definen que este tipo de evaluacion se caracteriza por: [...] demandar que los
alumnos resuelvan activamente tareas complejas y auténticas mientras usan sus
conocimientos previos, el aprendizaje reciente y las habilidades relevantes para la
solucion de problemas reales” (Vallejo Ruizy Molina Saorin, 2014:14).

Con la implementacién de evaluaciones auténticas se espera que los estudiantes
puedan aplicar una habilidad en el contexto de una situacion de la vida real, es decir:

() se refiere a mostrar un desemperfio significativo en situaciones y escenarios
que permitan capturar la riqueza de lo que los alumnos han logrado comprender,
solucionar o intervenir en relacion con asuntos de verdadera pertinencia y
trascendencia, tanto a nivel personal como también social.

La evaluacion realmente serd auténtica en la medida que conecte la experiencia
educativa con asuntos relevantes de la vida; es decir, con los dmbitos personal,
profesional y social. Por tanto, la funcion de la evaluacion supone garantizar la
adquisicion de una serie de competencias personales y profesionales que
permitan al alumno desempefiar adecuadamente sus funciones profesionales y
su perfil de ciudadano, a partir del cual le sea posible estar en la sociedad de una
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forma activa y comprometida con la mejora de la misma, el desarrollo personal
propio y de los demds (Escudero, 2008). (Vallejo Ruiz y Molina Saorin, 2014: 15).

Este nuevo enfoque de evaluacién supone una coherencia entre los objetivos de
aprendizaje y los objetivos de evaluacién ademas de la utilizacién de una
retroalimentacion constructiva sobre el progreso de los estudiantes.

En tal sentido, estos autores sostienen que,

() una evaluacion auténtica busca evaluar lo que se hace, identificando el vinculo
de coherencia entre lo conceptual y lo procedimental; y, sobre todo, conduce a
establecer el deseado vinculo de coherencia entre la ensefianza y la evaluacidn
en distintos contextos de aplicacidn.

Asimismo, implica una autoevaluacidn por parte del alumno, teniendo en cuenta
gue la meta es la promocion explicita de sus capacidades de autorregulacién y
reflexion sobre su propio aprendizaje (2014: 15).

Siendo esta una evaluacion de proceso -formativa- en la que tienen lugar los procesos
de evaluacion, coevaluacién y autoevaluacion.

Por otro lado, como sefialan Vallejo Ruiz y Molina Saorin (2014), al momento de
disefiar evaluaciones auténticas, deberan tenerse presente los siguientes principios:

e Explorar los aprendizajes que requieren habilidades cognitivas y acciones
complejas, no el simple recuerdo de informacion o la ejercitacién rutinaria.

e Seleccionar o desarrollar tareas auténticas que representen tanto el contenido
como las habilidades centrales —en términos de los aprendizajes mas
importantes—y, de esta manera, conjugar la ensefanza con la evaluacion.

e Proporcionar a los alumnos los apoyos necesarios para que comprendan y
realicen la actividad, asi como para entender las expectativas existentes en
funcién del nivel de logro esperado.

e Comunicar con claridad las expectativas de ejecucion en términos de criterios
consensuados con el grupo, mediante los cuales se juzgara dicha ejecucién, al
tiempo que se deben generar las condiciones y mecanismos necesarios que
permitan registrar el avance de los alumnos.

e Incluir espacios de reflexion en torno a los aprendizajes logrados, a la
ensefanza que los posibilitd6 y a los mecanismos de evaluacién que se
emplearon, recuperando posteriormente dichas reflexiones como elementos
de realimentacién y propuestas para la mejora (2014:18).
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En consecuencia, como plantean los autores referenciados “Para que la evaluacion
auténtica sea realmente efectiva se requiere que estos principios se adapten a los
alumnos, al igual que sucede con el tipo y nivel de trabajo que estos desarrollen. Del
mismo modo, los alumnos deben conocer previamente —y en detalle— cudles serdn los
criterios de evaluacion que apliquemos” (2014: 18).

Trabajar con situaciones auténticas no sélo implica que las actividades de enseilanza y
evaluacién involucren contextos reales y desafiantes, relacionen las experiencias y los
intereses de los estudiantes; sino también, que los estudiantes se conviertan en una
parte activa del proceso de generacién de conocimiento, dandoles la oportunidad de
conectarse con situaciones que podrian enfrentar en distintos contextos sociales.
Cuando esto sucede, se logra seducir y comprometer a los estudiantes con la
resolucion de la tarea, mas alla del hecho de estar siendo evaluados.

' Bibliografia/ Webgrafia
Principal
- Ravela, Pedro; Picaroni, Beatriz y Loureiro, Graciela (2017). “é Cémo mejorar la
evaluacién en el aula? Reflexiones y propuesta de trabajo para docentes”.
México: Grupo Magro Editores.
https://bibliospd.files.wordpress.com/2019/01/como-mejorar-la-evaluacion-

en-el-aula.pdf
- Vallejo Ruiz, Mdnica y Molina Saorin, Jesus (2014). “La Evaluacion Auténtica de los

Procesos Educativos”. Articulo de la Revista Iberoamericana de Educacion. N° 64,
pp. 11-25 — Madrid. OEI/CAEU.
https://rieocei.org/historico/documentos/rie64a01.pdf

Complementaria

- Consejo Federal de Educacion (2020). Resoluciéon CFE 363/20 Orientaciones
para los Procesos de Evaluacién en el Marco de la Continuidad Pedagégica.
Anexo |
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/res cfe 363 anexo i orienta
ciones proceso eval firmado if-2020-32923638-apn-sgcfeme.pdf

- Consejo Federal de Educacién (2020). Resolucion CFE 368/20 Proceso de
evaluacién, acreditacion, promocién y articulacién entre niveles.
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/res 368 if-2020-57963511-
apn-sgcfeme.pdf

- Diker, Gabriela & Frigerio, Graciela Comps. (2004). “La transmision en las
sociedades, las instituciones y los sujetos — Un concepto de la educacién en
accidén” 1ra ed. Bs As: Centro de Publicaciones Educativas y Material Didactico.

- Ministerio de Educacion. Direccién de Nivel Secundario de la provincia de
Corrientes (2021). Circular Pedagdgica 10/21. Evaluacién.
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https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/res_368_if-2020-57963511-apn-sgcfeme.pdf
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/res_368_if-2020-57963511-apn-sgcfeme.pdf

Ministerio de Educacion de la provincia de Corrientes (2020) Resolucion
Ministerial N° 3080/20 Plan Estratégico Educativo 2020. Anexo |.
Addan Moisés Garcia Medina. Conferencia de Pedro Ravela "Consignas de trabajo

y evaluaciones auténticas" como parte del Diplomado "Evaluacion Formativa en el
Aula". Sesion 8. [Video]. Youtube.

https://www.youtube.com/watch?v=B8y1luql akU

Organizacion de Estados Iberoamericanos OEI. ¢Qué caracteriza una evaluacion
formativa? Tres caracteristicas para diferenciarla de la evaluacion tradicional.

“Entrevista a Pedro Ravela: Evaluacion Formativa” [Video]. Youtube.
https://www.youtube.com/watch?v=SnYfdDWF70g

UNESCO Office Santiago and Regional Bureau for Education in Latin America and
the Caribbean [130], Laboratorio Latinoamericano de Evaluacion de la Calidad de
la Educacion (2022). Reporte nacional de resultados de escritura ERCE 2019
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000380956.locale=es

Desarrollado en el ANEXO | PROPUESTA DE TRABAJO EN LAS ESCUELAS-

>0Z2mMmo >

m O

Actores involucrados: Equipos Directivos, Jefes de Departamentos y/o Area
de conocimientos afines, Asesor/a Pedagdgico/a, Docentes del
area/departamento.

Tiempo: periodo mayo-agosto (podra fragmentarse en distintos momentos,
acorde a los tiempos y espacios disponibles en la institucién).

Las instancias de trabajo incluyen:

e Socializacion de marcos teoricos referenciales (Introduccion, Marco de
Referencia, Anexo Il y Anexo lll) y lectura previa al trabajo in situ.

e Diseiio de trabajo a cargo del Equipo Directivo y de Gestidn.

e Trabajo entre pares, por areas de conocimiento afines, centrado en el
analisis de las légicas de evaluaciéon subyacentes en los instrumentos
de evaluacion de uso habitual en la escuela, las que deben ser
tomadas como unidad de analisis que permita redisefiar los mismos
desde un enfoque de evaluacién alternativa —Auténtica/Formativa- y
tengan por objetivo su impacto positivo en el aula.

e Devolucion por parte de la escuela a través de una encuesta de Google
Forms.

O« >

Se recomienda el uso de los tiempos/espacios institucionales disponibles, como
reuniones de equipos de conduccidn/gestidon, reuniones de departamento,
horas especiales, entre otras, evitando sobrecargas innecesarias en el
cronograma de actividades previsto, invitando al docente a involucrarse con su
propio proceso formativo.
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https://www.youtube.com/watch?v=B8y1uq1_akU
https://www.youtube.com/watch?v=SnYfdDWF70g
https://unesdoc.unesco.org/query?q=Organizaci%C3%B3n:%20%22Laboratorio%20Latinoamericano%20de%20Evaluaci%C3%B3n%20de%20la%20Calidad%20de%20la%20Educaci%C3%B3n%22&sf=sf:*
https://unesdoc.unesco.org/query?q=Organizaci%C3%B3n:%20%22Laboratorio%20Latinoamericano%20de%20Evaluaci%C3%B3n%20de%20la%20Calidad%20de%20la%20Educaci%C3%B3n%22&sf=sf:*
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000380956.locale=es

ANEXO I: PROPUESTA DE TRABAJO EN LAS ESCUELAS

En el documento de apoyo y la propuesta de actividades se reconoce el valor de la
formacién situada que permite compartir problematicas comunes, la comunicacion y
reflexion conjunta, asi como establecer acuerdos e institucionalizar procesos de
mejora hacia el interior de las escuelas.

Se pretende recuperar la centralidad de la agenda pedagdgica en las escuelas,
reconociendo que las instituciones educativas estan atravesadas por multiples
requerimientos. Asimismo, se busca promover un mejor uso de los tiempos/espacios
disponibles en las mismas, como reuniones de equipos de conduccion/gestion,
reuniones de departamento, horas especiales, entre otras, evitando sobrecargas
innecesarias en el cronograma de actividades previsto, invitando al docente a
involucrarse con su propio proceso formativo.

Las instancias de trabajo incluyen la socializacién de marcos tedricos referenciales,
cuya lectura previa al trabajo in situ y posterior refuerzo en la escuela es fundamental;
luego se ha disefiado un trabajo a cargo del equipo directivo y de gestiéon que permita
orientar la tarea docente a partir de lineamientos y prioridades institucionales. Se
continda con el trabajo entre pares, por areas de conocimiento afines, centrado en el
analisis de las légicas de evaluacidn subyacentes en los instrumentos de evaluacién de
uso habitual en la escuela, las que deben ser tomadas como unidad de analisis que
permita redisefiar los mismos desde un enfoque de evaluacién alternativa —
Auténtica/Formativa- y tengan por objetivo su impacto positivo en el aula.

@ El tiempo de realizacion de la actividad podra fragmentarse en distintos\

momentos, acorde a los tiempos y espacios disponibles en la institucién,
durante el periodo mayo-agosto y se espera una devolucidn de la escuela a través de
una encuesta de google forms hasta la primer quincena de septiembre, en la que
daran cuenta del grado de aprovechamiento de la propuesta y su abordaje

\institucional. El link para completar dicha encuesta es el siguiente: )

Para Nivel Primario:

‘ https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScbROpklepT-
TiHV|jtKOul7I9XTLFeU3Q9le-T7wRBzDy 6AA/viewform?usp=sf link

Para Nivel Secundario:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdgogHzV7w97Js2xsF BNiLAN8ZWA4TYOu
XYSG5HzOfkZHRQJw/viewform?usp=sf link

El marco referencial recoge diversos materiales trabajados en el Taller “La Evaluacion
Auténtica como Oportunidad de Aprendizaje Inclusivo y Efectivo en el Aula” impartido por el
Mgter. Pedro Ravela, llevado a cabo en la Universidad Catodlica Argentina (UCA), Puerto
Madero, ciudad de Buenos Aires, del 8 al 10 de agosto de 2018. Este docente e investigador es
coautor del libro “éCémo mejorar la evaluacion en el aula?” presentado en el taller y cuyo
enfoque tedrico-practico se recupera en el presente documento. Asimismo, se amplia el marco
de referencia a partir de autores especialistas en educacion y en evaluacién en particular.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScbRQpkIepT-TjHVjtKOuI7l9XTLFeU3Q9le-T7wRBzDy_6AA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScbRQpkIepT-TjHVjtKOuI7l9XTLFeU3Q9le-T7wRBzDy_6AA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdgogHzV7w97Js2xsF_BNiLdn8ZW4TY0uxYSG5HzQfkZHRQJw/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdgogHzV7w97Js2xsF_BNiLdn8ZW4TY0uxYSG5HzQfkZHRQJw/viewform?usp=sf_link

' Actividades previas

El modelo de aula invertida es valido para los estudiantes, docentes y directivos
cuando se pretende recuperar la centralidad de la agenda pedagdgica en el quehacer
de las escuelas y se busca fortalecer el compromiso del docente con su propio proceso
formativo.

HOJA DE RUTA

Por lo sefialado anteriormente la primera actividad serd la lectura del encuadre
tedrico que se desarrolla en los apartados: Introduccidn; marco referencial y ANEXO
Il: Ampliatoria del marco referencial, por parte de todos los actores sociales
involucrados —docentes y directivos-, antes del trabajo compartido a nivel
institucional.

Finalizada la lectura se recomienda ver el video de Pedro Ravela “Consignas de trabajo
y evaluaciones auténticas.mp4” disponible en
https://www.youtube.com/watch?v=B8ylugl akU vy revisar la presentacion en PDF:
“Taller Evaluaciéon Auténtica” (Anexo lll Materiales Complementarios).

La evaluacién requiere la configuracion de un espacio de construccion colectiva,
fundada y reflexiva, por lo que el procesamiento de informacién es considerado una
tarea previa del proceso mas fructifero del intercambio y enriquecimiento mutuo. Para

concretarlo, se requiere la difusion a nivel institucional de todos los materiales que
acompafan al documento técnico, para el desarrollo de la propuesta formativa y
situada.

Actividades de desarrollo del trabajo institucional para el equipo de
% conduccidn, acompaiiamiento u orientacién a docentes (Directivos, Asesores
Pedagégicos, otros).

Pensar el rol pedagégico del equipo de conduccién supone esperar que los mismos
propicien y resguarden los acuerdos pedagégicos que se llevan a cabo en la
institucion y promuevan acciones para concretarlos en el marco del proyecto
institucional. Desde este rol orientar todas las acciones, hacia un foco que considere
prioritario, por lo que se les propone pensar el cotidiano escolar para orientar las
practicas evaluativas.

(LI

Actividad 1: El directivo como promotor de estrategias de evaluacion
formativa

El propdsito de esta actividad consiste en disenar estrategias o actividades cuya
finalidad es ayudar a los docentes para introducir practicas de evaluacién formativa en
el aula.

10
Ministerio de Educacion — Direccion de Planeamiento e Investigacion Educativa -
Area de Evaluacién Educativa


https://www.youtube.com/watch?v=B8y1uq1_akU

5. Para ello, es pertinente recuperar la nocién de las cinco estrategias de evaluacion

formativa sefialadas por Wiliam®, desarrolladas en el Anexo II: Ampliatoria del
marco Referencial (pp. 25-28):

Cinco estrategias centrales de la evaluacion formativa (Dylan Wiliam)

1. Clarificar - compartir - ayudar a comprender las intenciones educativas y criterios de
logro.

2. Disefiar actividades que den evidencia de qué estad aprendiendo cada estudiante —
devolucion.

3. Activar a los estudiantes como fuente de aprendizaje para sus pares — coevaluacion.

4. Activar a cada estudiante como responsable de su propio aprendizaje -
autoevaluacion.

5. Proporcionar orientaciones que movilicen el aprendizaje en la direcciéon deseada.

Desarrolla las siguientes cuestiones:

a.- Selecciona que estrategia/s de evaluacion se desea promover entre los docentes,
desde una perspectiva de organizacién por dareas, tomando como base las cuatro
prioritarias —Matematica, Lengua (Lengua vy Literatura), Ciencias Naturales y Ciencias
Sociales-.

b.- Analiza las actividades sugeridas para los docentes que se encuentran al final de
este anexo, las que podradn ser tomadas como insumo, tal como estan presentadas o
ajustadas o redisefiadas conforme a las prioridades institucionales.

c.- Elabora una agenda de trabajo o bosquejo de la secuencia de pasos que orienten la
tares de los docentes, tomando como punto de partida las actividades analizadas
previamente o los instrumentos de evaluacién que aquellos puedan proveer como
unidad de analisis.

d.- Ademas de seleccionar las estrategias de evaluacion que se priorizan -las que
pueden ser diferentes para las distintas areas-, se recomienda promover acuerdos
institucionales que puedan ser monitoreadas y sostenidas en el tiempo, para un
mejor acompanamiento al docente y una adecuada retroalimentacion.

Puede ser a través de:

! Citado en Op. Cit. Pedro Ravela et al. pp. 157 y ss
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Observaciones de clases que involucren actividades de evaluacién, llevadas a
cabo por parte del equipo de gestion.

Registro de actividades de evaluacién formativa en el libro de temas y/o
carpeta de actividades y/o informes por areas/ departamentos, entre otras.
Portfolio de propuestas de evaluacién formativa presentadas por areas afines.
Propuestas de autoevaluacién disefiadas para los estudiantes y docentes.
Actividades de retroalimentacién que prevea una evaluacion sélo cualitativa,
etc.

e.- Formula las consignas de trabajo especificas tal como se entregarian a los docentes.

Actividades de desarrollo del trabajo institucional para quienes hacen
docencia directa o trabajen en forma muy cercana al aula

El resultado que se espera de este documento de apoyo pedagdgico a las escuelas, es
el impacto en la generacion de experiencias positivas de aprendizaje. Es innegable que
aprendizaje y evaluacién estan intimamente relacionados y muchas veces la
metodologia de evaluacion condiciona lo que el alumno aprende.

Cualquier impacto esperado a nivel dulico es posible si existe accesibilidad diddctica’de
las politicas y sélo se alcanzard con la intervencion efectiva y oportuna del docente en
el salén de clases.

Las propuestas podran priorizar:

Procesos de retroalimentacién a través de devoluciones sdlo cualitativas.
Favorecer la metacognicién con guias de autoevaluacién u otros instrumentos
y soportes.

Redisefio de instrumentos de evaluacion atendiendo a criterios realistas,
propio de las actividades auténticas.

Generacion de portfolios.

Propuestas de ABP.

Disefio e implementacion de rubricas.

Disefio/seleccion de casos para andlisis, entre otras opciones enmarcadas en
los enfoques de una evaluacién alternativa.

A continuacion, se proponen actividades sugeridas para trabajar con los docentes,
sujetos a ajustes o revisiones a cargo del equipo de gestion institucional.

2El término hace referencia a que “las implicaciones didacticas de una cierta medida de politica
educativa se hacen accesibles para los docentes, en funciéon de su conocimiento didactico.” Gabriela
Diker y Graciela Frigerio Comps. (2004). “La transmision en las sociedades, las instituciones y los sujetos
—Un concepto de la educacién en acciéon” p. 198.
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Actividad 1: Analisis de instrumentos de evaluacién®
@ Individualmente o en grupo:

Instrumentos de evaluacién de 6° grado de primaria y 3° de secundaria de diferentes
contextos:

Un gato se mueve persiguiendo a un ratén sobre una trayectoria rectilinea.

El gato comienza a perseguir al ratén desde el reposo y alcanza una velocidad de 8,0
m/s en 5,0 s.

Luego continta moviéndose con velocidad constante durante 4,0 s mas.

A partir de ese instante comienza a moverse con una aceleracién de -0,5 m/s/s, hasta
detenerse.

En estas condiciones determina:

a) La aceleracion del gato en los primeros 5,0 s.

b) Lavelocidad del gato alos 12 s.

c) ¢éA qué distancia del punto de partida se detuvo el gato?

d) Si el ratdon se encontraba a 3,0 m del gato cuando lo comenzd a perseguir, écon
qué velocidad constante minima debié correr para que el gato no lo atrapara
en este movimiento?

Luego de una maiana de intensa lluvia, a la hora del recreo varios alumnos quieren
jugar al futbol. Pero en la cancha hay un gran charco de agua. Andrés, uno de los

companferos propone: ¢Por qué no le pedimos a la sefiora de servicio un lampazo
para extender el agua y que se seque mds rdpido?

Analiza la propuesta de Andrés y responde:

a) (Estas de acuerdo con laidea de Andrés? ¢Por qué?

b) éCémo puede fundamentarse esa idea desde el punto de vista cientifico?
Utiliza para dicha fundamentacion los conceptos sobre cambios de estado,
calor y temperatura trabajados en clase.

Lee atentamente y resuelve:

Laura comid 5/9 de un chocolate y le convidd a su hermano la mitad de lo que le quedaba.

a) ¢éQué fraccion de chocolate comid el hermano de Laura?
b) ¢Qué fraccidn del chocolate comieron entre los dos?

’Se han tomado insumos del Taller: La Evaluacién Auténtica como Oportunidad de Aprendizaje Inclusivo
y Efectivo en el aula. UCA. Agosto de 2018.
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ESCRITO DE BIOLOGIA

TAREA 4

1) éQué es el colesterol?

2) ¢Qué diferencia hay entre el colesterol “bueno” y el colesterol “malo”?

3) ¢Qué consecuencias tiene el colesterol sobre la salud humana?

4) ¢Qué factores pueden causar un alza en los niveles de colesterol?

5) éQué habitos de alimentacién y ejercitacidon contribuyen a evitar el colesterol
malo?

Para repartir 23 chocolates entre 5 nifios, Vanesa pensé lo siguiente:

“23 chocolates entre 5 me da 4 para cada uno, pues 4x5 =20 y me sobran 3
chocolates que los corto cada uno en 5 partes y entrego una parte de cada
chocolate a cada uno.”

En cambio Joaquin lo pensé asi:

“Le doy 4 chocolates a cada uno igual que Vanesa pero con los 3 chocolates que
guedan, corto cada uno por la mitad y le doy la mitad a cada nifo, luego divido el
ultimo medio en 5 y les doy una parte a cada uno.”

Analiza si son 0 no equivalentes los repartos de Vanesa y Joaquin.

TAREA 6

Analiza el siguiente texto:

“En un drea verde, con gran variedad de especimenes de flora y fauna autdctonas, se
ha previsto la construccion de un Shopping.

El proyecto implica, por un lado, la destruccion de las tres cuartas partes de la flora del
lugar y del hdbitat de las especies animales, pero, por otro lado es una fuente
importante de mano de obra porque se contrataria gran cantidad de obreros del
ambito local, que, dado el reciente cierre de fabricas han quedado sin trabajo.”

a) ¢Cual es el problema que se plantea en el texto?
b) Desde la perspectiva del desarrollo sustentable, équé posibles soluciones darias
al problema? Explica.
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El CO, atmosférico y el efecto Invernadero

CONSIGNA DE TRABAJO

En clase hemos estudiado qué es el efecto invernadero y cdmo éste se relaciona con la
presencia de determinados gases en la atmdsfera. Uno de estos gases es el diéxido de
carbono, CO,. Algunos cientificos afirman que el aumento del diéxido de carbono en la
atmosfera producido por las actividades humanas (sobre todo el desarrollo industrial)
es el principal responsable del llamado calentamiento global. Otros, sin embargo, dicen
que los humanos no somos los Unicos responsables, ya que se trataria de un
fendmeno natural.

Suponiendo que tu fueras un periodista que escribe una columna de divulgacion
cientifica en un semanario, deberds escribir un articulo que se titule: “Calentamiento
global y desarrollo industrial: éjuntos o separados?”

Dicho articulo debera tener las siguientes caracteristicas:

a) Contener argumentos a favor y/o en contra de esta relacion.

b) Incluir la grafica que se presenta a continuacidn y hacer referencia expresa a
ella en el texto.

c) Hacer mencién de la Revolucién Industrial como hecho histérico en relacidon
con la variacidn de la concentracion de diéxido de carbono en la atmdsfera.

Este grafico nos muestra
la relacion entre Ia
concentracion de CO2
(azul) y la temperatura
(rojo) durante los ultimos
mil afios.

150 e T 118
I I DAY I L IS B0 1T AT 1 30m
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gg Tarea a realizar

1.- Se adjuntan diferentes instrumentos de evaluacion de Nivel Primario y Secundario
tomados del taller de Pedro Ravela, quién sefiala la persistencia de ciertos formatos y
légicas comunes a ambos niveles que justifican la inclusion de los ejemplos
independientemente de que esta actividad sea especifica del Nivel Secundario.

Lee rdapidamente cada tarea, analizalo y luego completa la siguiente grilla:

Asignale una Realiza una breve apreciacion de caracter
Tarea N° valoracionde 1a5, descriptivo que justifique su valoracion en
donde 1 es la mas una o dos frases.
desfavorable y 5 la (Sin incluir juicios de valor)
mas favorable
1
2
3
4
5
6
7

2.- Selecciona uno de los instrumentos analizados en el punto anterior y sefiala al
menos un aspecto —o mads- del mismo que pueda ser mejorado desde el enfoque de la
evaluaciéon formativa-evaluaciéon auténtica o -si el caso lo amerita- lleva a cabo su
redisefio (implica volver a la mesa de disefio en vez de hacer un ajuste parcial).

3.- ¢Qué tipo de aprendizaje promueve el instrumento seleccionado en el item
anterior -aprendizaje superficial o aprendizaje profundo-?; équé procesos cognitivos
son requeridos -recordar y reproducir/Utilizar y aplicar/construir significados,
comprender/valorar o evaluar/disefiar o crear-?
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@ Actividad 2: Analisis y redisefio de instrumentos de evaluacion

Trabajo en equipo:

1.- Cada docente del area/departamento recopila algunos instrumentos de evaluacion
trabajados en el aula para ser tomados como unidad de andlisis.

2.- Selecciona cinco instrumentos, asignale nimero correlativos desde 1 a 5, analizalos
y completa la siguiente grilla:

Instrumento Asignale una Realiza una breve apreciacion de caracter

N° valoraciénde 1a 5, descriptivo que justifique su valoracién en
donde 1 es la mas una o dos frases.
desfavorable y 5 la (Sin incluir juicios de valor)

mas favorable

1

2

3

4

5

3.- Selecciona uno de los instrumentos analizados y en base a los contenidos
evaluados: promueve una lluvia de ideas sobre posibles situaciones de la vida real en
las que tales contenidos puedan ser utilizados y que resultarian motivadoras vy
desafiantes para los estudiantes (de ser necesario lee el material titulado “La
autenticidad: un problema de grados” (Anexo Il Materiales complementarios).
Realiza una lista de por lo menos cinco y selecciona una.

4.- Sefala al menos un aspecto —o mas- del instrumento seleccionado que pueda ser
mejorado desde el enfoque de la evaluacion formativa-evaluacidon auténtica o -si el
caso lo amerita- lleva a cabo su redisefio (implica volver a la mesa de disefio en vez de
aplicar un ajuste parcial).

5.- éQué tipo de aprendizaje promueve -aprendizaje superficial o aprendizaje
profundo-?; équé procesos cognitivos son requeridos —recordar y reproducir/Utilizar y
aplicar/construir significados, comprender/valorar o evaluar/disefiar o crear-?
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6.- En la versidén mejorada del instrumento de evaluacion, explicite que se espera que
los estudiantes aprendan a través de esta experiencia (Eventualmente esto podria dar
lugar a la construccion de una rubrica).

'@: Actividad 3: Los desafios de la evaluacién formativa
' =

-

6. Trabajo en equipo: a partir de los desarrollos tedricos y en particular en
base a las cinco estrategias de evaluacién formativa senaladas por
William*, desarrolladas en el Anexo II: Ampliatoria del Marco Referencial
(pp. 25-28), realiza la siguiente actividad, cuyo propdsito es disefiar la
introduccidn de una o varias de las estrategias de evaluacion formativa:

a.- Selecciona un curso/grado y contenido curricular especifico (por ej. Tema).

b.- ¢éQué estrategia/s considera viable/s o apropiado/s incluir o fortalecer?

c.- ¢éEn qué momento/s del desarrollo del contenido/tema?; éCon qué propdsito?
d.- Explica el desarrollo de la actividad.

e.- Formula las consignas especificas tal como se darian a los estudiantes.

4 )

Tiempo de realizacidn: el tiempo previsto para cada actividad no debe
exceder (1) unao (1y1/2) unahoray media.

Socializacion de producciones: Cada equipo deberd realizar una breve
presentacion de algunos de los aspectos de la tarea en no mas de (10) diez
minutos, destacando los mas relevantes de lo producido.

\_ J

* Citado en Op. Cit. Pedro Ravela et al. pp. 156 y ss
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ANEXO II: AMPLIATORIA DEL MARCO REFERENCIAL

Sintesis del Capitulo 2 “Qué aprendizajes promueven las actividades de evaluacion
que proponemos a nuestros estudiantes” elaborada por el Equipo Técnico del Area
de Evaluacién Educativa para ser utilizado como bibliografia complementaria del
Documento Técnico Jurisdiccional “Documento de Apoyo Pedagdgico a las Escuelas

sobre el proceso de evaluacién”

“..dime como evaluas y te diré como ensenas”
(Picaroniy Loureiro 2010)

En este capitulo, los autores nos invitan a revisar la manera en que se les presenta el
“contenido” a los estudiantes, tomando como punto de partida la revision de las
actividades de evaluacién que se proponen, pues se entienden como un reflejo de lo
gue, en la practica, se considera como valioso que los estudiantes aprendan.

Ademas, sostienen que al observar las practicas de evaluacion tenemos una
aproximacion sobre el enfoque dado a los contenidos curriculares y sobre qué tipo de
experiencias de aprendizajes involucra a los estudiantes. En este sentido, retoman los
aportes de Picaroni y Loureiro (2010) al referirse al rol de la evaluacién dentro de los
procesos de enseflanza y aprendizaje y la informaciéon que proporciona para conocer
las practicas de ensefianza:

La evaluacion cumple un rol muy importante dentro del proceso de ensefianza y
aprendizaje y el uso apropiado de la informacion que de ella se deriva es
fundamental para la mejora de los aprendizajes. EI propio desarrollo de la
ensefianza necesita de la evaluacion formativa. Ella actia como proceso
regulador entre la accidn del docente y el aprendizaje del alumno, ya que permite
ajustar las intervenciones del maestro a las necesidades del que aprende.
También en la evaluacion sumativa y para calificar se pone de manifiesto qué es
lo que los docentes priorizan en el aprendizaje de los alumnos. Por lo expuesto,
las prdcticas de evaluacion ofrecen un insumo muy adecuado para conocer las
prdcticas de la ensefianza... (Picaroni y Loureiro 2010:31).

En esta sintesis se presentan algunas claves identificadas por Ravela y otros (2017)
para analizar las actividades de evaluacién, como también, el grado de conciencia
sobre las intenciones educativas y su forma de mejorarlas. En este sentido, cabe
preguntarse ¢como analizar una actividad de evaluacion?

En primer término, se debe definir lo que se entiende por actividad de evaluacién. Los
autores mencionados anteriormente sostienen que una actividad de evaluacién

> En Pedro Ravela et al. (2017) “éCémo mejorar la evaluacion en el aula? Reflexiones y propuestas de
trabajo para docentes”.
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“constituye una actividad en si misma” (Ravela y otros, 2017: 50) y contiene dos
elementos principales: la consigna/enunciado y la informacién/ situacion.

CONSIGNA/ENUNCIADO INFORMACION/SITUACION
ACTIVIDAD DE Pide una respuest.al, Textos, graﬂc.os, datos que
EVALUACION — resultado, produccion, ED:' es necesario procesar.
reflexidn, etc.

En relacion a la consigna/enunciado, los autores afirman que toda actividad de
evaluacién implica una expresiéon escrita u oral, donde se solicita a los estudiantes
“hacer algo”; es decir, lo que se espera que los estudiantes hagan, en el marco de una
actividad de evaluacion.

A su vez, consideran necesario realizar una distincidon entre consigna y tarea. Sin bien
indican que son “dos caras de una misma moneda”, la consigna refiere a la propuesta
que el docente formula y la tarea refiere a lo que el estudiante hace.

El otro elemento que compone la actividad de evaluacién es la informacion, implica lo
que el estudiante debe leer en relacién a una situacion que determina un contexto en
el que se debe comprender y utilizar dicha informacion.

Asi, una manera de comenzar la revisiéon y el anadlisis de las prdcticas de evaluacién
requiere revisar y analizar las actividades que se le proponen al estudiante a partir de
las siguientes preguntas:

“éQué necesita ‘pensar’y ‘hacer’ el estudiante para producir/construir lo que le pide la
consigna que le hemos presentado?

¢Qué tipo de informacion o situacion debe leer, comprender y procesar?” (Ravela y
otros, 2017:51).

Si decimos que la actividad de evaluacién implica una consigna o enunciado donde se
le solicita al alumno una respuesta, un primer aspecto a tener en cuenta a la hora de
analizar la actividad de evaluacidn es el tipo de respuesta que se le pide al estudiante.
En este sentido, los autores diferencian las respuestas cerradas de las respuestas
construidas.

Dentro de las respuestas cerradas se puede mencionar los siguientes formatos, como
algunos de los mas tipicos:

e Respuestas de opcion multiple donde el estudiante debe seleccionar la opcidn
correcta de entre varias opciones.

e Respuestas de apareamiento donde el estudiante debe por ejemplo “unir con
flechas” un concepto y su significado.

e Respuestas de verdadero o falso.
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Por otro lado, las tareas de respuestas construidas incluyen una gama de posibilidades
y las mds comunes son aquellas donde el estudiante debe elaborar una respuesta, la
produccién varia de acuerdo con la extensién solicitada y la apertura de posibilidades

que se le presenta.

Lo importante es preguntarse qué tipo de respuesta se espera de los estudiantes y por
qué ese tipo de respuestas es adecuado en relacion a la finalidad de la evaluacién.

Un segundo aspecto a tener en cuenta al momento de analizar las actividades de
evaluacién se vincula con el tipo de informacién y de situaciones presentadas a los
estudiantes.

En relacién a la informacion, ésta puede presentarse de diferentes maneras, por
ejemplo en forma de texto, prosa, graficos, esquemas, entre otros. La presencia de
informacién representa un desafio para los estudiantes que deben procesarla y
comprenderla, por ello, el exceso de informacién puede ser contraproducente y
confundir al estudiante.

En consecuencia, es importante seleccionar con esmero la informacion que se incluira
en la actividad de evaluacién, de modo que no resulten confusos, extensos o tediosos.
La informacién que se le presenta a los estudiantes en las actividades de evaluacion
implican algun tipo de situacion, es decir “...un conjunto de factores o circunstancias
que contextualizan la labor del estudiante” (Ravela y otros, 2017: 61).

Los autores plantean que se pueden identificar cuatro tipo de situaciones al momento
de analizar las tareas de evaluacién:

e Situaciones de la vida cotidiana®: este tipo de situaciones se corresponde con
aquellas vinculadas por ejemplo con los deportes, los amigos, la familia, entre
otras.

e Sijtuaciones sociales: estan vinculadas con problemas tales como los
ambientales, econdmicos, la pobreza, entre otras.

e Situaciones disciplinares: son aquellas situaciones que “...reflejan problemas y
prdcticas posibles en la produccion y uso del conocimiento en una disciplina”
(Ravela y otros, 2017: 62). Se incluyen situaciones tales como la demostracién
de un teorema matematico, la simulacion de investigaciones, la manipulacion
de materiales reales, entre otras.

e Sijtuaciones escolares: son aquellas creadas por el docente intentando dar un
contexto a la actividad de evaluacién pero, en realidad no reflejan de forma
adecuada el uso del conocimiento en la vida real ni en la actividad propia de la
disciplina.

Los autores aclaran que utilizan el término “cotidiano” en el sentido de propio de la vida ordinaria no
en el sentido de que tenga lugar todos los dias.
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Las situaciones propuestas a los estudiantes deben ser pensadas cuidadosamente
debiendo diferenciarse “las situaciones auténticas” de las “situaciones escolares”,
considerando los conocimientos y/o procedimientos que forman parte de la actividad
y el grado en que éstos se ponen en juego o utilizan en la vida real.

A efectos de continuar con el analisis de las actividades de evaluacion presentadas a
los alumnos, los autores realizan otra distincidon entre dos términos que muchas veces
se utilizan como sinébnimos pero que refieren a dos tipos de actividades diferentes:
ejercicio y problema.

El término ejercicio refiere al uso de un término o concepto conocido en situaciones
que son conocidas y repetidas. En cambio, el problema se refiere a la resolucion de
situaciones que son nuevas para el estudiante y que probablemente no tenga una
unica forma de resolucién.

Al analizar las actividades de evaluacidon, no sdlo debemos considerar los elementos
que la componenen (enunciado/consignas e informacidn/situacion) sino también
aquellos “procesos cognitivos” que se ponen en juego al momento de realizar las
actividades de evaluacion.

Los seres humanos tenemos la capacidad de percibir las realidades a nuestro
alrededor -realidades materiales y sociales- y en nuestra propia persona -
realidades fisicas y emocionales-, capacidad que compartimos con el resto de los
animales. Pero los seres humanos podemos ademds construir representaciones
conscientes de dichas realidades. Para ello nuestro cerebro tiene la capacidad, a
través del lenguaje, de nombrar las percepciones, establecer relaciones entre
ellas y construir imdgenes complejas del mundo material, social y personal. A
estos procesos de construccion intelectual que nos permiten describir, explicar y
valorar las realidades naturales, personales y sociales, los denominaremos en
este libro ‘procesos cognitivos’ (Ravela y otros, 2017: 67).

A su vez, los autores retoman dos conceptos centrales de Ference Marto y Roger Séljo
para analizar las actividades de evaluacion: “aprendizaje superficial” y “aprendizaje en
profundidad” y estan vinculados a las formas en que los estudiantes se aproximan a los
textos que se le presentan.

En este sentido se puede decir que el aprendizaje superficial se corresponde con lo
gue denominan actividades de “bajo requerimiento cognitivo” y estan centradas en la
repeticidn de la informacion. Aqui el estudiante sélo se limita a recordar y repetir sin
comprender su significado.

El problema que se presenta con este tipo de actividades no esta vinculado con el
hecho de memorizar, sino con la falta de significado que tiene para el estudiante
aquello que estd recordando y repitiendo.

En cambio, el aprendizaje profundo se corresponde con actividades de “alto
requerimiento cognitivo” y se caracteriza por buscar la comprensién por parte del
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estudiante, tener una mirada abarcadora y amplia de los temas abordados y por el
establecimiento de relaciones entre los conocimientos previos y los temas nuevos.

APRENDIZAJE SUPERFICIAL APRENDIZAJE PROFUNDO
Incrementar la Comprender &l
“cantidad” de significado

/Adauirir datos o\
| métodos para .II
aplicar

conocimiento
| |
Mermorizar

i = Interpretar la
informacién

realidad

El estudiante adoptard uno u otro enfoque de aprendizaje, determinado por su
experiencia escolar y por los mensajes que recibe de los docentes y familiares, por
ejemplo, al decir “tomar la leccidn” puede asociarse con la repeticién de conceptos, lo
gue podria llevar a memorizar informacion para repetirla posteriormente.

Como se viene exponiendo a lo largo de esta sintesis, al analizar las actividades de
evaluacion se tiene una idea sobre el tipo de aprendizaje que se esta priorizando. En
este sentido, Ravela y otros proponen utilizar como herramienta de analisis una
categorizacion de las actividades de evaluacion en relacidén a los procesos cognitivos
gue deben ponerse en juego a la hora de resolverlas.

1. Actividades que requieren recordar y reproducir: este tipo de actividades sdlo
le requieren al estudiante evocar y repetir un contenido trabajado.

2. Actividades que requieren utilizar o aplicar: son aquellas actividades cuya
resolucién implica el uso de alguna férmula, operaciéon o procedimiento que
debe ser aplicado a datos o situacion conocida para llegar a una situacién que
suele ser la Unica posible y esta predefinida.

3. Actividades que requieren construir significados y comprender: este tipo de
actividades le requieren al estudiante la construccion de una explicacion que
demuestre la comprension sobre algin concepto, fendmeno, etc.

4. Actividades que requieren valorar y evaluar: este tipo de actividades requiere
que el estudiante evalle posibles soluciones o cursos de accién ante un
determinado problema, ya que no hay una uUnica forma de resolverlas.

5. Actividades que requieren diseiar o crear algo nuevo: este tipo de actividades
implica la utilizacion del conocimiento disponible para la creacién de
dispositivos, modelos o procedimientos para resolver una situacion compleja y
abierta.

Es relevante aclarar que con la categorizacién presentada no se pretende plantear
“falsas oposiciones” respecto a que cierto tipo de actividades son mejores que otras,
mas bien tiene la intencidn de mostrar la variedad de actividades en las que se deberia
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involucrar a los estudiantes para el que aprendizaje sea significativo y socialmente
relevante.

A su vez, también es necesario aclarar que “complejidad cognitiva” no debe
confundirse con una graduacion de dificultad. Asimismo, el trabajo con procesos
cognitivos complejos debe darse durante el proceso de ensefianza ya que no es justo
introducir situaciones nuevas en la instancia de evaluacién si no se ha trabajado
previamente durante las clases.

Ensefiar de manera relevante y significativa no es sencillo y la introduccién de cambios
en las formas de desempenarse en el aula es un desafio complejo. Es en este sentido
que los autores plantean revisar las propuestas de evaluacion como punto de partida
para empezar a cambiar las practicas de ensefianza ya que la evaluaciéon es un
indicador que da informacidn potente sobre el tipo de ensefianza brindada.
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Extracto del Capitulo 4 “Evaluacién formativa™ (pp. 157-189) elaborado por el
Equipo Técnico del Area de Evaluacién Educativa para ser utilizado como bibliografia
complementaria del Documento Técnico Jurisdiccional “Documento de Apoyo
Pedagdgico a las Escuelas sobre el proceso de evaluacion”

Las cinco estrategias centrales de la evaluacion formativa

Wiliam (2011) sostiene que en la evaluacidn formativa existen tres actores claves -docente,
alumno y grupo de pares- y tres procesos claves —clarificar y compartir las intenciones

educativas, generar evidencias sobre los aprendizajes y realizar devoluciones y ofrecer
orientaciones-.

Hacia donde va el Donde esta el estudiante Como avanzar hacia

estudiante justo ahora ddénde queremos ir

Disefar y llevar adelante

. . . Proporcionar
Clarificar y compartir las | actividades que ofrezcan

devoluciones que

Docente intenciones educativas y evidencias de qué estd N L.
o ] movilicen el aprendizaje
criterios de logro. aprendiendo cada . ..
. en la direccién deseada
estudiante

Comprender y compartir

B las intenciones Activar a los estudiantes como fuente de
ares . . ..
educativas y los criterios aprendizajes para sus pares.
de logro.

Comprender las
Estudiante | intenciones educativasy
los criterios de logro.

Activar a cada estudiante como responsable de su
propio aprendizaje.

A partir de la combinacidon de estos elementos —actores y procesos-, Wiliam define cinco

estrategias que considera centrales para la evaluacidon formativa, las que se desarrollan a
continuacion:

1. Clarificar, compartir y comprender las intenciones educativas y criterios de logro.

Una de las dificultades que se le presenta al estudiante, es la de comprender que espera el
docente de ellos y por eso es fundamental que el docente los ayude a clarificar qué se espera
que logren en cada curso o unidad.

” En Pedro Ravela et al. (2017) “éCémo mejorar la evaluacidn en el aula? Reflexiones y propuestas de
trabajo para docentes”.
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Conseguir que los estudiantes comprendan que se espera que logren no es una tarea sencilla.
Lo central es “... cdmo hacer para que las intenciones educativas y los aprendizajes esperados,
sean comprendidos y significativos para los estudiantes” (Ravela, Picaroni y Loureiro, 2017:
158); para ello, sostienen los autores referenciados que es necesario un proceso de
explicitacién, discusidon y comprension.

Por otro lado, realizan dos consideraciones sobre la clarificacion de las intenciones
educativas. La primera aclaraciéon esta vinculada al momento en que se explicitan las
intenciones educativas, aclarando que no siempre es conveniente realizarla antes de iniciar
una unidad, tema o clase ya que muchas veces la dindmica de la propuesta requiere que los
estudiantes no sepan hacia dénde va; sin embargo, alin en estas situaciones, es necesario que
al finalizar el proceso quede clara la intencién de la propuesta.

La segunda consideracidn, estd vinculada al lenguaje a utilizar para clarificar las intenciones
educativas. En relacidn a esto, aclaran que a lo largo del curso se debe utilizar un lenguaje
amigable pero a la vez formal ya que es importante que los estudiantes comprendan lo que se
espera que logren utilizando un lenguaje sencillo pero, es importante que aprendan a
comprender un lenguaje mas abstracto propio de la disciplina.

2. Diseiiar y llevar adelante actividades que ofrezcan evidencias de lo que cada estudiante
esta aprendiendo.

El discurso pedagoégico contempordneo pone el acento en la importancia de adaptar lo que se
ensefa a las necesidades y estilos de los estudiantes. El desafio que se nos presenta es el de
darnos cuenta donde estdn parados nuestros estudiantes, se trata de un desafio complejo,
sobre todo en los cursos numerosos, donde es dificil percibir sobre la marcha qué esta
aprendiendo cada uno de ellos.

Es sabido que existe una inevitable brecha entre lo que se ensefia y lo que se aprende, las
preguntas que el docente realiza tienen un rol central para conocer el tipo de aprendizaje que
se promueve en las aulas. Las preguntas que el docente realiza cumplen dos funciones:
posibilitan la reflexién de los alumnos y “abren ventanas” hacia el pensamiento de los
alumnos. Los autores mencionan algunas pistas propuestas por Wiliam (2011) para formular
preguntas que promuevan la reflexion y la comprension:

- Evitar formular preguntas que se respondan con una sola palana o con un simple “si” o
“no”. Estas preguntas se pueden reemplazar por preguntas del tipo “por qué”.

- Priorizar preguntas que requieren establecer comparaciones en lugar de preguntas
que solicitan definiciones.

- Utilizar afirmaciones que impliquen tomar posicion y argumentar.

Ademas, es importante la forma de plantear las preguntas. Es necesario pasar de preguntas
gue apuntan a obtener la respuesta correcta a preguntas que posibiliten comprender la
manera de pensar de los alumnos.

3. Proporcionar devoluciones que hacen avanzar el aprendizaje
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Ravela, Picaroni y Loureiro (2017) indican que, una de las estrategias de la evaluacién
formativa esta vinculada a proporcionarle al estudiante devoluciones que movilicen el
aprendizaje. Para ello, Wiliam nos aporta las siguientes pistas:

- Disminuir el uso de calificaciones ya que el exceso de calificaciones tergiversa la
finalidad de la ensefanza y desvia la atencidn de los estudiantes del proceso de
aprendizaje.

- Las devoluciones deben centrarse en aspectos que el estudiante pueda modificar.

- Todos los estudiantes deben recibir devoluciones y éstas deberian apuntar hacia qué
debe hacer el estudiante a continuacion.

Por otro lado, las devoluciones tendrdn un enfoque formativo en la medida que:

- Se desarrollan durante el proceso de ensefianza.

- Busca ayudar al alumnos a avanzar en la reflexion y aprendizaje a partir de lo que ya
logré vy de acuerdo a sus posibilidades.

- Se centra en los aspectos concretos de la produccion del estudiante, ofreciendo
comentarios vinculados a lo elaborado por el alumno.

- Busca construir desde el error, utilizandolo para hacer devoluciones positivas.

Ademas, es necesario tener en cuenta que la forma en que el alumno recibe la devolucion,
depende de a qué atribuyen o cdmo se explica su desempefio. Lo importante es que las
devoluciones sobre los logros alcanzados le permitan percibir al estudiante que se trata de
situaciones que son especificas y transitorias, y que él las puede modificar.

4. Co-evaluacion: activar en los estudiantes como fuente de aprendizaje para sus pares

La co-evaluacion se encuadra dentro de las denominadas estrategias de “aprendizaje
cooperativo”, en virtud de la cual los estudiantes constituyen una fuente de devolucién
relevante entre pares. De esta manera se ponen en juego procesos cognitivos y
socioemocionales, favoreciendo la cohesidon en los equipos de trabajo, al recibir una
devolucidn en términos mads cercanos a su comprension y enriquecer sus producciones con
otras perspectivas. Es sabido que si uno es capaz de hacer una devolucién a otro/s, es porque
previamente lo comprendié.

Para implementarlo es importante que se destaque que este tipo de estrategias no tiene que
ver con fines de acreditacién, asociados con el mero acto de poner una calificacién y que
requiere ademas, tener en claro los criterios de evaluacién y las intencionalidades educativas —
objetivos/expectativas de logro-.

Wiliam (2011: 137-142) propone cuatro técnicas asociadas a esta estrategia:

a. “Consulta a tres antes que a mi”, lo que significa que antes de cualquier consulta al
docente, los estudiantes deben recurrir primero a tres de sus companeros.

b. Revisién de las tareas domiciliarias entre pares. Un estudiante o un grupo revisa las
producciones de otro y esto posibilita una devolucién rapida alivianando al mismo
tiempo la sobrecarga docente. Con ello los estudiantes tratan de mejorar la claridad de
sus producciones.
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c. “Dos estrellas y un deseo”, quien realiza la evaluacién del trabajo de un compaiiero
debe sefialar dos aspectos positivos o bien realizados (dos estrellas) y expresar una
sugerencia de mejora (el deseo). Luego el docente podra incorporar, si lo considera
necesario, sus propias apreciaciones.

d. “Clasificacion de errores”, el docente devuelve los trabajos sefialando los errores —
subrayado o con elipses-pero sin comentarios, luego son los propios estudiantes
quienes, en grupo clasifican de qué tipo de errores se trata —errores de puntuacion,
ortografia, concordancia, etc.-

5. Autoevaluacion: activar a cada estudiante como responsable de su propio aprendizaje

Se trata de lograr que cada estudiante vaya asumiendo cada vez mayor autonomia y control
sobre sus propios aprendizajes. Es necesario que el estudiante adquiera una motivacion
intrinseca y realice procesos metacognitivos que le permitan monitorear sus propios procesos
de aprendizaje.

Para que exista una motivacion intrinseca es necesario que la actividad desarrollada genere
satisfaccion propia, lo que se logra con desafios acordes a capacidades del estudiante, capaz
de llevar a cabo exitosamente la tarea. La metacognicidén por otra parte tiene que ver con
“aprender a aprender”, lo que redunda en apropiarse y tomar conciencia de todo aquello que
le ayuda a seguir aprendiendo.

Para desarrollar esta estrategia estas son algunas pistas:

a. “Semdforos”, al inicio de la clase el docente clarifica los objetivos y pautas de
evaluacion, luego al finalizar la misma, los estudiantes sefialan con los colores del
semaforo el nivel de apropiacidn de los conocimientos que ellos creen haber logrado.
El rojo si no lograron aprender, el amarillo si dudan al respecto y verde si creen haber
aprendido. En base a esto, el grupo de estudiantes que sefialaron rojo trabajaran con
el docente, en tanto los que pusieron verde le explicaran a los que pusieron amarillo
los contenidos.

b. “Portafolios de progreso”, lo cual consiste en que cada estudiante vaya seleccionando
y coleccionando una serie de trabajos que permitan apreciar sus avances y progresion
en el desarrollo de capacidades.

c. “Bitdcora de aprendizaje”, lo cual consiste en anotar al cabo de cada clase o secuencia
de contenidos algo que han aprendido o que le hayan resultado relevantes o llamado
su atencidn. Estas anotaciones pueden hacerse en soporte papel o en plataformas
digitales. Wiliam (2011: 157-158) propone hacerlo completando frases tales como:

4

“Hoy aprendi...”; “Me sorprendio que...”; “Una cosa que no estoy seguro de haber

entendido es...”; “Después de esta clase me siento...”; etc.
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Registro de Evidencias de Aprendizaje

...La evaluacion formativa es un proceso continuo, integrado naturalmente a las
estrategias de ensefianza, de las cuales forma parte, y que tiene como propdsito

principal promover y hacer avanzar la reflexion, la comprension y el aprendizaje de los
estudiantes. (Ravela, Picaroni y Loureiro, 2017: 145)

La evaluacion formativa es un proceso que como plantean Ravela y otros (2017) “se
concreta en el aula”. Los docentes, por un lado, realizan devoluciones a los
estudiantes, a la vez que revisan y ajustan las estrategias y las propuestas de
ensefianza; los estudiantes, por otro lado, parten de las devoluciones del docente para
reflexionar sobre sus producciones y sobre la de sus comparieros.

De ello se desprende que uno de los aspectos centrales en la evaluacion formativa son
las devoluciones y las orientaciones en la media que le permiten al estudiante
reflexionar sobre su produccién o desempeiio y comprender la distancia que existe
entre lo que ha logrado y lo que se esperaba que logre. Las devoluciones y las
orientaciones no sélo han de conducir al estudiante a procesos reflexivos y de
metacognicion, también lo deben ayudar a dar el paso siguiente en la direccidn
adecuada.

Un registro de evidencia debe poder dar cuenta de los logros de aprendizaje y de
aquellos aspectos sobre los que deben seguir trabajando, las fortalezas y
debilidades, asi como de la gradualidad en el desarrollo de capacidades, de ahi la
importancia de definir claramente los indicadores de cada una de los dominios a los
gue hacen referencia, atendiendo al avance gradual del estudiante. Otro aspecto no
menor tiene que ver con el nivel de asistencia efectiva del estudiante en un régimen
de presencialidad cuidada, pues un estudiante con bajo nivel de intensidad en su
contacto con la escuela dificilmente puede acreditar saberes.

La vuelta al régimen de calificaciones (ciclo lectivo 2022) con escala numérica no debe
desatender las evidencias cualitativas que arroja aquello que el estudiante es capaz —o
no- de hacer. Asi considerado, el registro de evidencias constituye una herramienta
que ayuda a la toma de decisiones fundadas al momento de calificar. La calificacion
numérica debe reflejar la evaluacién en proceso, ponderar los avances en la
apropiacién de saberes, los obstaculos que dificultan el aprendizaje y valorar el
rendimiento producto del esfuerzo, no asi el esfuerzo que no reditua.

Los registros, en general pueden ser categoriales (p. ej. Listas de cotejo) o narrativos
(p. ej. Registros continuos, anecdéticos). Las fichas o guias de seguimiento de los
estudiantes que utilizan habitualmente los docentes, las rubricas, portfolios, entre
otros, permiten reflejar lo mencionado en parrafos anteriores; pero también es
necesario institucionalizar dichos registros, pensar en registros de evidencias de
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aprendizaje por dareas afines que sefalen capacidades esperadas o dominios de
conocimiento, los diferentes indicadores de tales dominios y los niveles de progresién
de los aprendizajes (por ej. IPA para Matematica). Si a esto sumamos los aportes de las
tecnologias -las plataformas disponibles o un google drive, por ej.-, que permiten ir
cargando y compartiendo los indicios de logros de aprendizaje, dan una buena
respuesta en este sentido.

Rubricas

La evaluacion educativa es “un proceso de valoracion de las situaciones
pedagdgicas, que incluye al mismo tiempo los resultados alcanzados y los

contextos y condiciones en los que los aprendizajes tienen lugar” (Resolucion CFE
N°93/2009).

[{

Partimos de concebir a la evaluacion formativa como “..un puente entre la
ensenanza y el aprendizaje” (Wiliam, 2011: 46-50) que evita que la ensefianza y el
aprendizaje sean dos procesos que se dan en paralelo. Para que la evaluacién ayude a
conectar esos procesos se puede revisar las propuestas de ensefianza a efectos de
ajustarlas y/o modificarlas y también, se puede hacer devoluciones que les permitan a
los estudiantes identificar las brechas entre lo que se ensefa y lo que se aprende.

Ravela, Picaroni y Loureiro (2017) plantean que las rubricas son herramientas de la
evaluacién formativa y consisten en tablas o cuadros de doble entrada, donde cada
linea incluye una dimensidn relevante de las intenciones educativas —lo que se espera
del desempeiio del estudiante- y donde cada columna incluye un nivel de logro para
cada dimension. El cruce entre dimensiones y niveles de logro define una celda y en
cada celda se debe incluir un descriptor, es decir, una descripcién del desempefio en el
nivel de logro correspondiente, que muestre una progresiéon desde los niveles
inferiores a los superiores.

A continuacion, se presenta un ejemplo de la estructura de una rabrica®

Niveles de logro
Dimensiones/aspectos Nivel | Nivel I Nivel 11l Nivel IV

En proceso Aceptable Logrado Destacado

® Extraido de Pedro Ravela y otros (2017) pp.187
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Como se sefialé anteriormente, las rubricas son herramientas importantes de la
evaluacidon formativa, particularmente en aquellas areas en las que se requiere
recuperar cuestiones de contexto que permitan describir un estado de situacién de los
grados de avance en la apropiacion de capacidades.

Para clarificar lo expuesto, se toma como ejemplo los resultados de la evaluacién de
escritura del Estudio Regional Comparativo y Explicativo (ERCE 2019) que se dieron a
conocer recientemente. Dicho estudio evalud los logros de aprendizaje de alumnos de
3°y 6° grado de educacion primaria, en esta ocasion en el dmbito de la Escritura. Vale
aclarar que en este campo del conocimiento el enfoque metodolégico predominante
es el comunicativo-funcional, que va mas alla del cddigo escrito.

Por ello, para la evaluacién internacional fue util trabajar con rubricas, para lo cual se
tomaron en consideracién tres dominios o dimensiones basicas del lenguaje escrito —
discursivo, textual y convenciones de legibilidad-, adoptandose una serie de
indicadores para cada uno de ellos.

Seguidamente, se detallan dominios e indicadores (para 6° grado) que se tomaron en
cuenta para la elaboracién de rdbricas en ERCE 2019-Escritura’:

Dominios Indicadores
Discursivo e Propdsito y adecuacion a la consigna
e Género
e Registro
Textual e Vocabulario

e Coherencia Global
e Concordancia
e Cohesion
Convenciones de la legibilidad e Ortografia Inicial
e Normas de ortografia literal
e Puntuacién

. P -
A su vez, se presenta -a modo de ejemplo- un fragmento de la rubrica®® utilizada para
la correccidn de la evaluacién de escritura de 6to grado de Nivel Primario:

Dominio Indicador \ 1 \ 2 3 4 \
Propésitoy | El texto no | El texto solo | EI  texto | El texto
adecuacion | articula la | menciona el | informa informa sobre
ala descripcion animal sobre el | el tema

. . consigna pedida, a | solicitado. tema solicitado,

Discursivo . .

pesar de solicitado, | mediante una
mencionar un | O BIEN mediante | secuencia en
atributo. una que se

Menciona secuencia | menciona al

° Extraido de “Modelo de rubricas_Reporte Nacional ERCE 2019”.
% Tabla 15. Rubrica de Evaluacion estimulo Texto descriptivo de un animal. Fuente: ERCE 2019.
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O BIEN solo un | en la que | animal vy al
atributo del | se menos dos

Menciona animal o una | menciona | atributos que

atributos que | de sus partes | al animal | lo describen,

no sin nombrar |y solo se|ya sea al

corresponden | al animal. presenta | animal o a sus

al animal. un partes.

O BIEN atributo

O BIEN que lo

Corresponde | Es un listado | describe.

a otro | de atributos

propésito sin nombrar

(narra, al animal.

argumenta,

entre otros).

El texto no es | El texto solo | EI  texto | El texto

una presenta presenta | presenta los

presentacion, | formula de | sélo el | siguientes

sino otro | presentacion | cuerpo. elementos:
Género género o titulo. eFormula de

(didlogo, presentacid

cuento, aviso, n inicial o

entre otros). titulo.

¢ Cuerpo.

Los modelos completos de rubricas -correspondientes al dominio discursivo del
lenguaje escrito- en PDF se encuentran escaneados, disponibles en el Anexo il
Materiales Complementarios.

Como se evidencia en el ejemplo anterior, el proceso de construccién de las ribricas
no es sencillo y requiere de tiempo y trabajo colaborativo con otros colegas.

Ravela, Picaroni y Loureiro (2017) identifican algunas claves a tener en cuenta al
momento de construir las rubricas. Una primera cuestién es identificar los logros de
aprendizajes, es decir, lo que los estudiantes serdn capaces de hacer con los
contenidos que se les proponen para el trabajo aulico. Es relevante aclarar que no se
debe pensar sélo en término de ensefianza -temas a dar- sino también se debe pensar
en términos de aprendizaje —aquello que los estudiantes serdn capaces de hacer al
finalizar el proceso-.

En esta instancia es preciso definir las dimensiones de las rdbricas y estas dimensiones
han de reflejar los aspectos mas importantes de las intencionalidades educativas. Los
autores mencionados anteriormente retoman los aportes de Brookhart (2013: 25)
quien indica las propiedades que deberian tener tales dimensiones:
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e Apropiadas: refleja un aspecto importante de lo que se espera que los alumnos
aprendan.

e Definibles: su significado debe ser claro para los docentes y para los alumnos.

e Observables: el producto debe poder ser percibido por una persona diferente al
evaluado.

e Diferenciables: cada dimension ha de distinguirse con claridad de las demas.

e Completas: el conjunto de dimensiones debe dar cuenta de manera global de
aquello que se espera que los alumnos logren aprender.

e Describibles a través de un continuo: cada dimension ha de ser identificada y
descrita en varios niveles de progresion.

Otro aspecto a tener presente al momento de confeccionar las rubricas es pensar en
términos de progresion, es decir, en funcién de “...aproximaciones sucesivas a lo que
esperamos de nuestros estudiantes. Esto es lo que los ‘niveles de logro’ de una rubrica
permiten visibilizar” (Ravela, Picaroniy Loureiro, 2017: 199).

Por otro lado, las rubricas son de gran utilidad no sélo para comunicar y discutir las
intenciones educativas con los estudiantes, sino también pueden ser utilizadas como
dispositivos de devolucidn. Esto ultimo ayuda al estudiante a reflexionar sobre su
trabajo ya que no se discute sobre una calificacion numérica, sino que se traslada el
foco sobre caracteristicas concretas de lo producido.

Ademas, las rubricas sirven como herramientas de coevaluacién y autoevaluacion ya
que les posibilitara el andlisis de su propio trabajo o el de sus compafieros a partir de la
confrontacion de las rubricas.
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ANEXO Ill: MATERIALES COMPLEMENTARIOS
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Taller

La Evaluacion Auténtica como
oportunidad de Aprendizaje

Inclusivo y Efectivo en el aula

Peoro Ravera - Macoartena Carponer - Micaela Manso

8 aL 10 pe acosTto pe 2018



“Dime qué evaluas y te diré qué

ensefias”
MEMORIZACION COMPRENSION/
/ REPETICION REFLEXION

Ference Marton y Roger Saljo
Aprendizaje superficial y aprendizaje en profundidad



Aprendizaje superficial Aprendizaje profundo

Incrementar la
“cantidad” de
conocimiento

Comprender el
significado

Adaquirir datos
0 métodos para
aplicar

Interpretar la
realidad

Memorizar
informacion



Aprendizaje superficial /
“declarativo”

» Foco en lo que aparece en los textos, palabra por
palabra

» “Lo que dice” fulano o la explicacion dada por el
docente - |la superficie

» De la escuela a los posgrados: repeticion de datos,

hechos, autores, definiciones y principios, sin
comprender el significado




Aprendizaje en profundidad /
comprension

» Foco en el significado subyacente al texto visible y

establecer relaciones entre nuevos contenidos y
conocimientos previos

» Alguien comprende algo cuando es capaz de

explicarlo con sus propias palabras, de una manera
original y clara

» Capacidad de utilizar el conocimiento en contextos

nuevos para resolver situaciones de un modo
iInnovador, creativo y flexible



ACTIB%DAD CONSIGN INFORI%\I/IACIO

EV%IETJACI / SITUACION

Dos preguntas clave:

1) ¢queé procesos cognitivos requiere la resolucion?

2) jen qué situacion o contexto se ubica el
contenido?



Clasificacion de tareas de evaluacion
segun los procesos cognitivos
requeridos para su resolucion

Recordar y reproducir
Utilizar o aplicar

Construir
significados/comprender

Valorar o evaluar

Disenar o crear



Tipos de situaciones o contextos en las
tareas de evaluacién

Preguntas que no tienen contexto
2. Situaciones "escolarizadas”

3. Situaciones “autenticas” de la vida
cotidiana o social

4. Situaciones “autenticas” propias
de la disciplina



RECORDAR Y REPRODUCIR

S

. (Qué es el colesterol? Sin contexto

. cQué diferencia hay entre el colegterol “bueno” v el
colegterol “malo”?

. cQué congecuenciag tiene el colegterol sobre la sgalud
humana?

. cQué factoreg pueden causar un alza en losg niveleg de
colegterol?

. ¢cQué habitog de alimentacidn v ejercitacidn contribuyen
a evitar el colegterol malo?

» Explique el funcionamiento de los poderes ejecutivo,

legislativo y judicial, y las relaciones entre ellos




RECORDAR Y REPRODUCIR

PRUEBA ESPECIAL DE QUIMICA: NOMENCLATURA

1- Formula:

b) Hidréxido férrico

¢) Oxido estannico

d) Anhidrido carbonoso
e) Acido clérico

| f) Oxido de c obre (II)

2 - Nombra los siguientes compuestos quimicos:

a) I,O

b) FeO

c) Cu(OH);
d) HBr

e) H,S04
f) Li,O




APLICAR

2) Un gato se mueve persiguiendo a un raton sobre una trayectoria rectilinea.
El gato comienza a perseguir al raton desde el reposo y alcanza una velocidad de 8,0 m/sen5,0s.
Luego continia moviéndose con velocidad constante durante 4,0 s mas.
A partir de ese instante comienza a moverse con una aceleracion de -0,5 m/s/s, hasta detenerse.
En estas condiciones determina:
a) Laaceleracion del gato en los primeros 5,05
b) Lavelocidad del gatoalos 12 s
¢) ¢A qué distancia del punto de partida se detuvo el gato?
d) Sielraton se encontraba a 3,0 m del gato cuando lo comenzo a perseguir. ¢ Con que velocidad

constante minima debio correr para que el gato no lo atrapara en este movimiento?

Contexto artificial - escolarizado



APLICAR

Leé atentamente y resolvé

-

h i :
( 1~ Laura comid 9— de un chocolate y le convidé a su hermano la mitad de lo que le
quedaba.
_a- ¢Qué fraccion del chocolate comié el hermano de Laura?

s
\ B— ¢ Que fraccion del chocolate comieron entre los dos?

Contexto artificial - escolarizado




COMPRENDER - REFLEXIONAR

1) Luego de una mafiana de intensa lluvia, a la hora del recreo varios alumnos quieren jugar al futbol. Pero

en la cancha hay un gran charco de agua. Andres, uno de los compafieros propone: ¢Por qué no le
pedimos a lo serora de servicio un lampazo para extender e agua y que se seque mas rapido?

Analiza a propuesta de Andrés y responde:

2
b

¢Estas de acuerdo con la idea de Andres? ¢Por que?
¢Como puede fundamentarse esa idea desde el punto de vista cientifico? Utiliza para dicha
fundamentacion los conceptos sobre cambios de estado, calor y temperatura trabajados en clase

Situacion auténtica - vida cotidiana



COMPRENDER - REFLEXIONAR

Para repartir 23 chocolates enire 5 nifos, Vanesa pensd lo siguiente: ; |
“93 chocolates entre 5 me da 4 chocolates para cada uno, pues 4x5= 20 y me sobmn? chocolat %

corto cada uno en cinco partes y enirego una parte de cada chocolate 4 cada uno,” f %
£
Px T

‘f
.' N
2 _

En cambio Joaguin lo penso agf o
“Le doy 4 chogolates a cada uno igual que Vanesa pero con los 3 chocolates que quedar cada o

ﬁr&ala mitad y le doy una mitad a cada nifo, luego divido el Gltimo medio en cincoy doy un
cada uno” e

LN

o
e
¢ .

Situacion autentica - vida cotidiana

Anahza 5i 501 0 10 equivalentes los repartos de Vanesa y Joaquin




VALORAR - EVALUAR - CREAR

2. Analiza el siguiente texto:

“En un drea verde, con gran variedad de especimenes de flora y fauna autoctonas, e ha previsto la
construccion de un Shopping.

El proyecto implica, por un lado, la destruccion de las tres cuartas partes de la flora del lugar y del habitat
de las especies animales, pero, por otro lado es una fuente importante de mano de obra porque se
contrataria gran cantidad de obreros del ambito local, que, dado el reciente cierre de fabricas han
quedado sin trabajo”.

a. ¢Cual es el problema que se plantea en el texto?

b. Desde la perspectiva del desarrollo sustentable, ;qué posibles soluciones darias al problema?
Explica.

Situacion auténtica

- social ciudadana




Contextos escolarizados

91 os hombres tran de un bloque, como s muestra, realizando una fuerza de 30 N uno, 34 N el oro y logran moverlo con
velocidad constante. Podemos afimar que ¢ valor de [a fuerza de rozamuento s

o) 4N b)UN  ¢)8ON  d) Ningunoes corecto




Un primer conjunto de preguntas clave
para analizar actividades de evaluacion

. ¢ Qué se pide al estudiante que haga?

. ¢ Qué procesos cognitivos entran en juego en la
realizacion de esta actividad?

. ¢ Qué informacién debe procesar el estudiante?
. ¢ En qué tipo de situacion o contexto?

. ¢ Qué tan clara es la consigna? ;Contiene
elementos confusos o0 ambiguos?



Grados de autenticidad

Mas o menos

Inauténtico . Auténtico Real
realista
. . Disefiar y construir una . ,
Analizar o Disefar una casa y La actividad seriareal o
. , maqueta de una casa que o
responder utilizando formulas completamente auténtica

preguntas a partir
de un conjunto de
datos

matematicas y
formas geomeétricas
predefinidas

satisface ciertos
estandares de
construccion y pedidos de
los usuarios

sl alguien fuese a
construir realmente esa
casa

Escribir un ensayo
sobre las leyes

Escribir un ensayo
persuasivo sobre por
qué una determinada

ley deberia ser
modificada

Escribir una propuesta
para ser presentada a los
legisladores adecuados
para promover la
modificacion de una ley
existente

La actividad seria real o
completamente auténtica
sl la propuesta fuese
efectivamente presentada
a los legisladores

Leer un fragmento
de texto
seleccionado por el
maestro.

Leer para toda la
clase un texto
seleccionado por &l
estudiante y de su
Interés

Hacer la grabacion de
audio de una historia, que
pueda ser usada como
audiocuento en una
biblioteca

La actividad seria real o
completamente auténtica
si el audiocuento fuese
usado realmente en una
biblioteca




Tareas autéenticas y desempenos (Wiggins)

e e| contenido tedrico es
importante...

e gjercitar es importante...

e |a comprension en
contextos
intradisciplinarios es
importante, pero...

s ... sin situaciones auténticas |
el aprendizaje pierde
sentido y poder
motivacional...




Transformando las consignas...
ESCRITO DE BIOLOGIA

;. Qué es el colesterol?

¢, Quée diferencia hay entre el colesterol “bueno” y el
colesterol “malo™?

;, Qué consecuencias tiene el colesterol sobre la
salud humana?

¢, Qué factores pueden causar un alza en los niveles
de colesterol?

;, Qué habitos de alimentacion y egjercitacion
contribuyen a evitar el colesterol malo?



Transformando las consignas...
LA SITUACION:

+ La Intendencia Municipal de Montevideo invitd a
alumnos de su liceo del Bachillerato de Medicina a
participar en una jornada de prevencion en el marco
del “Dia Nacional de Lucha contra las Enfermedades
Cardiovasculares”.

+ Para ello deberan elaborar un boletin informativo que
sera distribuido en puestos especiales donde las
personas podran realizarse gratuitamente analisis de

sangre para determinar sus niveles de colesterol.

Propuesta original de las Profs. Inés Pena y Roxana
Morey



EL PRODUCTO:

Debe tener una extension maxima de 4 carillas, c/u de
las cuales sera la mitad de una hoja tamano A4.

Para |la primera pagina del boletin deberan elaborar un
eslogan que resuma el objetivo de la jornada y que
resulte atractivo para las personas a las cuales esta
destinado.

Debe contener informacioén clara y concisa sobre qué
es el colesterol, por qué se habla cotidianamente de
“colesterol bueno” y “colesterol malo” (HDL y LDL
respectivamente) y cuales son los niveles de
referencia normales para hombres y mujeres.



EL PRODUCTO:

4+ Debe explicar qué relacion existe entre los niveles
anormales de colesterol y el riesgo de padecer un
infarto.

4+ Debe presentar recomendaciones en cuanto a la
dieta mas adecuada para las personas que
presentan niveles anormales de colesterol. En
particular, cual es el consumo de grasas necesario y
el balance entre grasas saturadas e insaturadas.

+ Debe indicar qué tipo de / F
ejercicio fisico se recomienda ‘ti
y pOr que.




La evaluacién formativa es el PUENTE
entre la ensefianza y el aprendizaje

Y AR
Los docentes  M4E
tenemos Kl
responsabilidac
sobre los e
aprendizajes




Tres preguntas clave para que el estudiante pueda
asumir un rol activo en su aprendizaje

1. ¢Adonde vamos?
2. ¢Donde estoy ahora?
3. ¢Qué hago para avanzar?

» Si el estudiante no sabe qué se espera que aprenda,
no puede hacerse cargo

» Si el estudiante no comprende donde y por qué hay un
error, no puede avanzar

» Estos problemas no se arreglan premiando el esfuerzo




Actores clave en la evaluacion formativa

1. El docente
2. Los companeros de clase
3. El propio estudiante

» Involucrar a los estudiantes y crear

responsabilidad y control sobre su propio
aprendizaje: autoevaluacion - co
evaluacion - metacognicion




5 estrategias centrales de la evaluacion
formativa (Dylan Wiliam)

Clarificar - compartir - ayudar a comprender las
intenciones educativas y criterios de logro

Disenar actividades que den evidencia de que
esta aprendiendo cada estudiante - devolucion

. Activar a los estudiantes como fuente de
aprendizaje para sus pares - coevaluacion

. Activar a cada estudiante como responsable de su
propio aprendizaje - autoevaluacion

Proporcionar orientaciones que movilicen el
aprendizaje en la direccion deseada



Pistas detrabajo

v Cambiar el eje: de gue vamos a dar a gué espero
gue sean capaces de hacer al final

e No se trata de escribir objetivos 0 metas de
aprendizaje, sino de comunicar expectativas y de
crear “olfato” en los estudiantes

e Diseno retrospectivo: empezar por pensar que voy
a evaluar al final, disenar las actividades para que
puedan aprender |o que deberan demostrar



Pistas de trabajo

v ¢Adonde quiero intentar que lleguen al cabo del primer
semestre/unidad? (en X temas, areas, habilidades...)

Construir una imagen o vision:
* ; qué conceptos espero que comprendan?
* ;qué tipo de fendmenos deberian poder explicar?
* ;qué tipo de situaciones o problemas deberian resolver?

* ;qué producciones o desempenos? con que niveles de
calidad?

/Al cerrar un tema, pedir a los estudiantes que
elaboren preguntas o ejercicios para una prueba



Pistas de trabajo

/ Hacer mas “devoluciones” orientadas a que el
estudiante descubra y comprenda el error por si mismo

Tres conceptos diferentes:
VALORACION - DEVOLUCION - ORIENTACION

“El momento en que el estudiante comprende por
que una parte de su trabajo es un error, es algo
completamente diferente del momento en que el

estudiante percibe que al docente no le gusta
esa parte del trabajo (Wiggins)”

(FRIO / TIBIO / CALIENTE)



Pistas de trabajo - ayudar a pensar

v Cambiar las preguntas que piden una
definicion por preguntas que requieran
explicar.

v Ej. enlugar de preguntar ‘; que es un
mamifero?’, podriamos preguntar ‘; por qué
un murciélago es un mamifero y un
pingilino no lo es?’

» s por qué la fotosintesis es una reacciéon endotérmica?
»  ¢por qué un cuadrado es un trapecio?



¢Qué es una rabrica o matriz de
valoracion?

» Un conjunto coherente de criterios para evaluar
el desempeio, que incluye niveles de logro

» Un conjunto de descripciones que sirven de base
para valorar el desempeno

» Los desempeiios pueden ser:

» PROCESOS: una presentacion, tocar un
instrumento, preparar una observacion en
microscopio, trabajar en equipo...

» PRODUCTOS: un escrito, un ensayo, un
estante, una pintura o dibujo, un mapa
conceptual, un proyecto o informe...



n[upbrica para evaluar trabajos
escntos

interesante. Matenelaatenumdel = 2 proposito : se
Ideas y contenido lector. Eltema o historia central se | N© Saptar la atencion. Hay un forzado hacer  Inferenci
¢ Sus N

::%mmémm::ﬂbcummmbquevaau anarmaén es casual vy
estructura o la  presentacién
mmnWHMralo algunos casos inefectiva o muy obvia. eventos que se encadenan unos con

El lenguaje es totalmente comiente,

m m' el mensaje. 5‘:voed)ulmo limtado, buscando a
Las palabras transmiten el mensaje fectividad. "":m lmch: ol ciegas las palabras que transmitan el
propuesto en forma interesante, i - igni

| natural y precisa. La escritura es lengua;eestanvagoyd)stmetoom

concisa. = oq - redundante carente de
completa y rica, pero o s ico”. ente; ":dea.que
coimado de frases y palabras general llega a la audiencia. ¥
| &1 escritor demuestra una buena
comprension de los estandares y Hay numerosos y repetidos emores
convenciones de la escritura (por en la utiizacidn adecuada del
ejemplo:  gramdtica, utilizacion de lenguaje, en la estructura de las

mayusculas, puntuacion, utilizacion | Hay emmores en las convenciones para | oraciones, en la ortografia o la
adecuada del lenguaje, ortografia, [escribir que si bien no son|puntuacién que distraen al lector y
construccion de pamafos, etc.) y los | demasiados, perjudican la facilidad | hacen el texto dificil de leer. De
usa efecivamente para mejorar la| de lectura. Aun cuandoe los emores no | hecho, la gravedad y frecuencia de
faciidad de lectura. Los ermores|bloguean el significado, tienden a|los errores tiende a ser tan notoria
fienden a ser muy pocos y de menor | distraer. que el lector encontrard mucha
| importancia, al punto que el lector dificultad para concentrarse en el
| faciimente puede pasarios por alto, a mensaje y debe releerdo para
menos que los busque entender.




¢Para qué utilizar rabricas?

» Para explicitar/compartir/acordar con |os
estudiantes los aprendizajes esperados

» Para clarificar a los estudiantes |los criterios de
evaluacion

» Gomo herramienta para la autoevaluacion y la
coevaluacion: ayuda a los estudiantes a tomar
responsabilidad por sus aprendizajes

» Como herramienta de calificacion: brindan
significado a las notas y contribuyen a limitar |a
arbitrariedad en las calificaciones



Antes deirnos

* Algo que aprendi hoy...

» Me quedo pensando en.. \




Muchas gracias!

ﬂl\
—
e
—
-
.
e
>




7. La autenticidad: un problema de grados

Proponer actividades auténticas y plausibles en el marco de la labor
escolar no es ficil. Como en todo lo que aspiremos a concretar en nuestras
pricticas, deberfamos comenzar por analizarlo desde la perspectiva de nues-
tros alumnos. Corresponde entonces preguntarnos ;qué es auténtico para
nuestros alumnos? En palabras de Monereo (2009): “Lo que es realista, rele-
vante y socializante para los docentes, no tiene por qué serlo para los alumnos y
resulta imprescindible compartir esos criterios con ellos para que el cardcter de
autenticidad de las actividades se mantenga”. Es preciso dialogar con ellos para
averiguar qué es lo que perciben como auténtico en su entorno social.

Es fundamental tener en cuenta que lo auténtico no lo es siempre para
todos, o por lo menos no lo es de la misma manera y con la misma intensidad
en unos grupos que en otros. Influyen en ello variables como el nivel educati-
vo, la edad, los intereses personales o el conocimiento prictico que tengan los
estudiantes a partir de sus experiencias en su entorno directo y en la sociedad
(Nicaise, Gibney y Crane, 2000). Un ejemplo puede ayudar a ilustrar esta
dificultad. Un profesor de matemdtica plantea a los estudiantes un conjunto
de preguntas sobre numeracién basadas en una situacién “auténtica’: el retiro
de dinero en un cajero automdtico, evitando los costos derivados del exceso de
operaciones de extraccion. Pero se trata de estudiantes de 8° grado, que no tie-
nen experiencia previa de operar en cajeros automdticos, por lo que no llegan a
comprender las condiciones de la situacién (obviamente, podria ser una opor-
tunidad para ir a un cajero automdtico y experimentar cémo funciona). De
todas formas lo anterior no implica que solo se deba plantear a los estudiantes
situaciones familiares. Por el contrario, un rol central de la educacién es crear
para los estudiantes oportunidades para conocer nuevas realidades. Las situa-
ciones auténticas novedosas o no conocidas son de fundamental importancia,
con la condicién de que resulten comprensibles y motivadoras, lo cual requiere
mucha intuicién y conocimiento de sus estudiantes por parte del docente.

Ortra dificultad a considerar, que sin dudas constituye un reto, es que
las condiciones de realizacién de las actividades sean razonablemente realis-
tas. La mayorfa de las veces no es factible situar los conocimientos y capaci-
dades que queremos ensefiar y evaluar en situaciones completamente autén-
ticas. En general lo posible es construir situaciones simuladas que recreen de
manera mds o menos fidedigna las condiciones propias de la situacién real,
aunque dentro del aula. Podemos hablar entonces de diferentes grados de
autenticidad. Las actividades y situaciones no son “auténticas” o “no auténti-
cas’ de manera absoluta, existen diferentes grados de autenticidad, segin las
tareas se acerquen en mayor o menor grado a las condiciones reales.
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Wiggins (1998), en su obra ya referida, sintetiza y ejemplifica la cues-
tién de los grados de autenticidad de la manera planteada en la Figura 3.5.

Inauténtico

Figura 3.5: Grados de autenticidad

 Més 0 menos rea-

lista

~ Auténtico

Real

Analizar o res-
ponder pregun-
tas a partir de
un conjunto de
datos

Disefar una casa
utilizando férmulas
matematicas y for-
mas geométricas
predefinidas

Disefiar y construir una
maqueta de una casa
que satisface ciertos
estandares de cons-
truccién y pedidos de
los usuarios

La actividad seria real
o completamente au-
téntica si alguien fuese
a construir realmente
esa casa

Escribir un en-
sayo sobre las
leyes

Escribir un ensayo
persuasivo sobre
por qué una deter-
minada ley deberia
ser modificada

Escribir una propuesta
para ser presentada a
los legisladores ade-
cuados para promover
la modificacion de una
ley existente

La actividad seria real
o completamente au-
téntica si la propuesta
fuese efectivamente
presentada a los legis-
ladores

Leer un frag-
mento de texto
seleccionado
por el maestro

Leer para toda

la clase un texto
seleccionado por el
estudiante y de su
interés

Hacer la grabacion de
audio de una historia,
que pueda ser usada
como audiocuento en
una biblioteca

La actividad seria real
o completamente
auténtica si el audio-
cuento fuese usado
realmente en una
biblioteca

Fuente: Traducido y adaptado de Wiggins (1998: 28). La cuarta columna no esta en el original, fue agregada
por los autores

Las actividades propuestas en el capftulo anterior (Figuras 2.3, 2.9,
2.14, 2.15, 2.16, 2.17 y 2.18) constituyen buenas aproximaciones a situa-
ciones auténticas, si bien la mayorfa no son demasiado complejas ni satisfa-
cen todas las caracteristicas planteadas a lo largo del presente capitulo. Sin
embargo, todas ellas se acercan a la autenticidad en diferentes grados. No hay
que perder de vista que, lo que finalmente importa, es que las actividades que
proponemos para el aprendizaje tengan significado real mds alld del aula, que
los estudiantes les encuentren sentido, que las perciban como relevantes y
que comprendan por qué es importante abordarlas.

8. Transformando las consignas: una prueba tipica a una
actividad auténtica

Una primera forma de trabajar en la construccién de actividades au-
ténticas que no signifique “comenzar de cero” sino aprovechar lo que ya
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estamos trabajando en el aula, consiste en revisar las pruebas y actividades
de evaluacién que estamos utilizando y pensar en c6mo transformarlas en
situaciones auténticas. Se trata, en definitiva, de incorporar contextos signifi-
cativos y situaciones realistas a los mismos contenidos que solemos presentar
a través de tareas tipicamente escolares, con el propésito de transformarlas en
actividades que tengan propdsitos concretos, destinatarios posibles, etapas de
trabajo y un claro producto final a alcanzar.

Por cierto, lo deseable es realizar esta actividad junto con otros colegas. Al
mismo tiempo, como ya fue sefialado, se trata de un cambio que necesitaremos
introducir no solamente en las actividades de evaluacién, sino que requerird
también la revisién y adaptacién de nuestras propuestas de ensefianza.

Para ilustrar en forma concreta nuestra propuesta de trabajo, presen-
taremos dos casos reales de experiencias de transformacion de propuestas
de evaluacién, realizadas por docentes. El primer caso corresponde a la edu-
cacién media y el segundo a primaria. En ambos casos las docentes parten
de analizar una prucba tipica propia, utilizada por ellas en clase, que luego
transforman en una actividad auténtica en torno al mismo tema de la pro-

puesta original.

8.1. Fl colesterol

Esta actividad fue elaborada por dos profesoras de Quimica en el segun-
do ciclo de Educacién Secundaria, en un liceo ptiblico de Montevideo. Parten
de una prueba sobre el colesterol constituida por cinco preguntas de respuesta
abierta (ver Figura 3.6), dirigidas a evaluar los conocimientos de los estudiantes
sobre el tema indicado. Segtin es posible apreciar y teniendo en cuenta el and-
lisis realizado en el capitulo anterior, se trata de preguntas que requieren de los
estudiantes recordar los conceptos trabajados en clase y reproducirlos para la
docente, en una situacion escolar, en la que los estudiantes se limitan a repetir
lo trabajado en el aula o lo leido en los libros de texto.

Figura 3.6: Un tipico “escrito” de Quimica en secundaria en Uruguay

Responde las 5|guientes preguntas
1) ;Qué es el colesterol? -

2) ;Qué diferencia hay entre el calesterol *bueno' y ei cofesteml “malo”?
3) {Qué consecuencias tiene i dhumana?
4) ;Qué factores pueden causar un alza en los ivel es de colesterol?
5) ;Qué habitos de alimentac[én v EJemfacfén contribuyen a e’gritar;elica!este:ol malo?

Fuente: Trabajo realizado por las profesoras Inés Pena v Roxana Morey (2009).
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A través del trabajo en equipo en régimen de Taller, las profesoras desa-
rrollaron la propuesta incluida en la Figura 3.7, que evaltia los mismos temas,
pero en el contexto de una situacién auténtica, relevante y desafiante.

Figura 3.7: El “escrito” transformado en una situacién auténtica

Quimica - Bachillerato en Medicina - Colesterol
1. Lean el siguiente texto:

Las enfermedades cardiovasculares son la primera causa de muerte entre los uru-
guayos de mas de 45 afos. La prevencién parece ser, de acuerdo a todas las inves-
tigaciones médicas, una de las formas de disminuir su aparicion en la poblacion
joven. Existen factores de riesgo que aumentan las probabilidades de padecer estas
enfermedades. Uno de ellos es poseer un elevado nivel de colesterol en sangre.
Mediante un andlisis de sangre en el cual se miden indicadores especificos, se puede
determinar si una persona tiene un nivel de colesterol que ponga en riesgo su salud
cardiovascular. Para ello, los médicos utilizan los llamados valores de referencia que
indican los limites aceptados para hombres y mujeres.

2. Supongan que la Intendencia Municipal de Montevideo invité a alumnos de su liceo
del Bachillerato de Medicina a participar en una jornada de prevencion en el marco
del “Dia Nacional de Lucha contra las Enfermedades Cardiovasculares”. Para ello
deberan elaborar un boletin informativo que sera distribuido en puestos especiales
donde las personas podran realizarse gratuitamente andlisis de sangre para determi-
nar sus niveles de colesterol.

3. Las pautas para elaborar el boletin son las siguientes:

« Debe tener una extensién maxima de 4 carillas, c/u de las cuales sera la mitad de
una hoja tamario A4.

- Para la primera pagina del boletin deberan elaborar un eslogan que resuma el
objetivo de la jornada y que resulte atractivo para las personas a las cuales esta
destinado.

« Debe contener informacién clara y concisa sobre qué es el colesterol, por qué se
habla cotidianamente de “colesterol bueno”y “colesterol malo” (HDL y LDL respec-
tivamente), cuales son los niveles de referencia normales para hombres y mujeres,
qué relacién existe entre los niveles anormales de colesterol y el riesgo de padecer
un infarto.

» Debe presentar recomendaciones en cuanto a la dieta més adecuada para las per-
sonas que presentan niveles anormales de colesterol. En particular, cual es el con-
sumo de grasas necesario y el balance entre grasas saturadas e insaturadas.

« Debe indicar qué tipo de ejercicio fisico se recomienda y por qué,

4, - Para elaborar el folleto pueden consultar diferentes fuentes de informacién. A conti-
nuacién les sugerimos algunas:

a. Lehninger - Tratado de Bioquimica

b. Tértora - Anagnostakos,N — Principios de Anatomia y Fisiologia
c. www.msp.gub.uy (Ministerio de Salud Publica)

d. www.suc.org.uy (Sociedad Uruguaya de Cardiologia)

e

. www.nutinfo.org.ar

Fuente: Trabajo realizado por las profesoras Inés Pena y Roxana Morey (2009).
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La situacién propuesta es una campafia de sensibilizacién sobre aspec-
tos sanitarios organizada por el Municipio, con puestos méviles distribuidos
en la ciudad. Este tipo de campafias suelen realizarse tres o cuatro veces al
afio en Montevideo, con relacién a distintos temas: cdncer de mama, presion
arterial, semana del corazén, etc. En esa situacién, los estudiantes tienen que
elaborar un producto concreto y relevante, para destinatarios concretos: un
folleto informativo para los ciudadanos. Esto implica realizar un esfuerzo
especial por explicar los conceptos estudiados a alguien que no “sabe” sobre
el tema (recordemos que una de las evidencias de la comprensién es la capa-
cidad para explicar un tema a otros).

De esta forma, un escrito convencional, en el que los estudiantes de-
bfan escribir para el profesor sobre algo que el profesor ya sabe, se convierte
en una situacién auténtica en la que los estudiantes deben hacer un esfuerzo
para comunicar ¢l conocimiento a un piiblico “real” que no conoce el tema.
El conocimiento que se quiere evaluar queda situado en un contexto social-
mente relevante. Se plantea un propésito que le da sentido a la tarea, as
como un producto concreto y auténtico mediante el cual demostrar su com-
prensién del contenido involucrado. La tarea a realizar tiene restricciones y
caracterfsticas propias de este tipo de productos: una extensién limitada y
predefinida, la necesidad de incorporar elementos visuales y una frase o eslo-
gan. Se orienta claramente a los estudiantes sobre lo que se espera que hagan
y se les propone algunas posibles fuentes de informacién.

8.2. Un viaje a La Paloma

Esta actividad fue realizada por una Maestra de 6° en una escuela pi-
blica primaria de Montevideo. Al igual que en el caso anterior, parte de una
propuesta de prueba de Geografia, sobre el departamento de Rocha (un de-
partamento ubicado en el sureste de Uruguay, con costa sobre el océano At-
lintico y fronterizo con Brasil). Las preguntas indagan sobre distintos aspec-
tos de la geograffa del departamento: ubicacién, recursos econémicos, flora
y fauna, zonas balnearias y 4reas protegidas. Al igual que en el caso anterior,
se trata de preguntas cuya respuesta requiere de los estudiantes recordar con-
ceptos trabajados en clase y reproducirlos para la docente.
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Figura 3.8: Una tipica prueba escrita en primaria en Uruguay

Respondan a las siguientes preguntas:

A cudntos kilémetros se encuentra Rocha de nuestro departamento'-‘

;Cuél es el principal recurso econémico de Rocha? PPl

{Cudles son las principales especies vegetales y animales del departamento?

;Cuadles son sus principales balnearios?

¢Existen dreas protegidas en este departamento? Si existen, averigua cuﬁles son y dénde
estan ubicadas.

Ubica el departamento de Rocha en el mapa de nuestro pais.

Fuente: Trabajo realizado por la maestra Graciela Loureiro {1993).

También en este caso la propuesta es transformada en términos de la
situacién a afrontar y los productos de la misma (véase la Figura 3.9), mante-
niendo los contenidos que la docente pretendia trabajar con sus estudiantes.
En este caso la situacién elaborada es la de un viaje de paseo de fin de afio
al departamento objeto de estudio. La docente organiza el trabajo en tres
grupos, cada uno de los cuales tendrd a su cargo actividades diferentes, pero
que deberdn interactuar entre sf intercambiando informaci6n. La actividad
pasa a incluir contenidos de matemdtica, al incluir como parte del produc-
to la elaboracién de un presupuesto para el paseo. También incorpora una
“audiencia” o “destinatario” externo y real, al introducir la elaboracién de un
folleto para los padres. La actividad se desarrollard a lo largo de dos semanas,
si bien en la propuesta no se especifica cudntos perfodos de tiempo de clase
serdn asignados a la misma a lo largo de esas semanas. La propuesta prevé
la elaboracién y revisién de borradores parciales, que constituyen instancias
apropiadas para la evaluacién formativa. También se indican en forma escue-
ta los criterios que serdn empleados en la valoracién de los productos finales,
asf como del proceso de trabajo colaborativo en los grupos. Un posible punto
débil de la propuesta es que, dado que cada grupo tendrd una tarea diferente
(recabar informacién, elaborar el presupuesto y preparar el folleto), no serd
posible valorar que todos los estudiantes comprendan y dominen los cono-
cimientos trabajados.
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Figura 3.9: La prueba transformada en una situacion auténtica

Estamos en 6to afo y tenemos muchos deseos de realizar un viaje de fin de curso. Todos
votamos a qué lugar querriamos ir y decidimos que el lugar sera La Paloma, en el depar-
‘tamento de Rocha. Para planificar este viaje comenzaremos ya a trabajar!!!

'Para' organizarnos les propongo las siguientes tareas para realizar en grupos.

Grupo 1

Para disfrutar al maximo de este viaje, primeramente sera necesario buscar informacién
sobre el lugar que visitaremos. Investiguen sobre: ja cuantos kildmetros se encuentra
Rocha de nuestro departamento?; jcudl es la ruta principal de acceso para llegar?; jcual
es el principal recurso econdmico de Rocha?; jcuéles son las principales especies vegeta-
les y animales?; jcuales son los principales balnearios del departamento?; jexisten areas
protegida en Rocha?; si existen, averigiien cuéles son y donde estan ubicadas. Ubiquen el
departamento de Rocha en el mapa de nuestro pais y el balnearic La Paloma en el mapa
del departamento. Esta informacion sera Util para planificar el viaje y organizar las activi-
dades que podriamos realizar.

Grupo 2

Los que integren este grupo seran los encargados de calcular los gastos. Deben prever

el dinero necesario para pagar el transporte, el alojamiento, la comida y algunos paseos.
Para su trabajo les puede ser ttil algunos datos recabados por el grupe encargado de
buscar informacién sobre el departamento, por ejemplo cantidad de kilémetros a reco-
rrer para calcular el gasto del transporte, la ubicacién de puntos interesantes para visitar:
balnearios, dreas protegidas, etc.

Grupo 3

Este grupo tendra como tarea preparar un folleto para los padres a fin de informarlos del
viaje. Seguramente a ellos les interesara saber a dénde iremos; en qué fecha, por cuantos
dias, dénde nos alojaremos. Ustedes también deberdn trabajar en forma colaborativa con
el primer equipo, ya que necesitaran de los datos que ellos recojan para incluir informa-
cidn en el folleto.

POSIBLES FUENTES DE INFORMACION
Visiten las siguientes paginas web:
+ https://es.wikipedia.org/wiki/Departamento_de_Rocha
» http://www.turismorocha.gub.uy/
_ « http://www.rocha.gub.uy/portal/index.php
- http://www.mapadeuruguay.org/mapa-de-rutas-de-uruguay/
. httpsﬂwww.goagle.cnm.uyfmaps

Ademads, busquen en la biblioteca de la escuela libros sobre esta zona de nuestro pais
para obtener mas informacion. \

LAS TAREAS A REALIZAR

1. Discutan la manera como se distribuiran para integrar los tres grupos de trabajo. Para
ello piensen qué tareas le gustaria a cada uno realizar. Cada grupo deberia estar inte-
grado por aproximadamente seis o siete companeros.
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2. Organicen el trabajo teniendo en cuenta los distintos roles que deberan desempenar:

a. Investigadores y recopiladores: buscar informacién en la web y en la biblioteca de
la escuela sobre el departamento de Rocha. Drganlzar y seleccmnar la informacién
‘encontrada.

b. Redactores y disefiadores: redactar y disefar el folleto informatwo
c. Encargados de las finanzas: calcular el dinero necesario que se debera reunir.

3. Exploren los posibles recursos y fuentes de informacién (investigadores). No olviden -
consultar también el pronéstico del tiempo para los dias del paseo.

4, Seleccionen y organicen los materiales, teniendo en cuenta la confiabilidad de las
fuentes de informacién (recopiladores).

5. Redacten cuidadosamente la informacién que contendra el folleto (redactores) Dise-
fien el material en papel de aproximadamente 12 cm x 15 cm. Aseglirense de que la
informacion mas importante, esté bien visible: con letra gmnde y en colores (disefia-
dores).

6. Para realizar los calculos de dinero, tengan en cuenta que una de las primeras cosas
que deberan confirmar es la cantidad de companeros que viajaran, de esto depende-
rén los gastos de transporte, alojamiento y comida, Prevean posibles alternativas para
el caso de que no se llegue a reunir el dinero necesario, por ejemplo, disminuir la can-
tidad de dias o de posibles paseos a realizar en la zona. Las actividades que proyecten
realizar deberan estar en funcién del dinero recaudado (encargados de las finanzas).

ETAPAS Y TIEMPOS

Cada uno de los grupos tendré un tiempo aproximado de dos semanas para realizar su
trabajo. Tengan en cuenta que los integrantes del grupo 1 serdn los primeros que de-

beradn poner “manos a la obra” porque de la informacion que ellos recaben depende, en

gran parte, el trabajo del grupo 2 y 3. Estos ltimos dos grupos podrén comenzar a traba-
jar dos o tres dias después que los compafieros del grupo 1.

EVALUACION

Cada grupo podra elaborar borradures de las tareas realizadas para mostrérmelas ami ya’.- 6
los companeros de los otros grupos y recibir sugerencias para mejorar los trabajos finales. -

La tarea de cada grupo sera evaluada en funcién del trabajo colaborativo que realicen, la
completitud y calidad de la informacién que recaben, el contenido y disefio del folleto, el
realismo y exactitud del presupuesto elaborado.

Fuente: Trabajo realizado por la maestra Graciela Loureiro (elaborado en 1993, revisado y actualizado en 2016).

9. Resumen y sugerencias para el trabajo en el centro
educativo

A lo largo de este capitulo hemos intentado explicar la importancia de
incorporar situaciones auténticas a las propuestas de ensefianza y evaluacion.
Estamos convencidos de que ello es imprescindible si uno se propone que
sus estudiantes vayan més alld del conocimiento superficial y declarativo. El
trabajo con situaciones auténticas propicia la reflexién y la comprension,
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ademds de que genera mds motivacién en los estudiantes y hace que el apren-
dizaje sea mds significativo.

La caracterfstica central de las situaciones auténticas es su similitud con
las formas en que se usa el conocimiento en la vida real. Esto no implica en
modo alguno una visién “utilitarista” y tampoco desconocer la importancia
del conocimiento disciplinar. Por el contrario, tal como explicamos antes, las
situaciones auténticas pueden ser las propias de la disciplina. La condicién
que deben cumplir es que se asemejen a los modos de construir el conoci-
miento por parte de quienes se dedican a la misma. Simultdneamente, son
aurénticas todas aquellas situaciones que se asemejan al uso que las personas
hacen de los saberes en la vida social.

Introducir este tipo de cambios en nuestras pricticas pedagdgicas no
es una tarea ficil. Para hacerlo es necesario disponer de tiempo, trabajar con
otros ¥, sobre todo, superar formas de trabajo que hemos ido construyendo
a lo largo de afios y que nos permiten sobrellevar el dificil desafio cotidiano
del aula. No es ficil abandonar ciertas rutinas que nos dan seguridad en el dia
a dfa e intentar desarrollar formas de trabajo nuevas pero a la vez inciertas.
Probablemente el mejor argumento para invitarles a intentar un cambio es €l
convencimiento de que este enfoque de la ensefianza y la evaluacién conlleva
ventajas importantes tanto para nosotros como para nuestros estudiantes. En
el mediano plazo puede hacer mds motivador, disfrutable y enriquecedor el
trabajo en el aula.

Monereo (2009) explica que la modalidad de evaluacién auténtica
debe ser concebida como un proceso de enriquecimiento progresivo de las
pricticas cotidianas de evaluacién, y que las mismas deben ser construidas
paso a paso, dentro de la “zona de desarrollo docente”. No se trata, por
tanto, de romper de un dfa para otro con las pricticas de evaluacién que
estamos empleando, sino de ir introduciendo, paulatinamente, cambios y
mejoras en ellas.

Por otra parte, no todos los temas incluidos en el curriculo de una
disciplina pueden evaluarse a través de situaciones auténticas, o no siempre
tendremos el tiempo para hacerlo. En ocasiones, y en funcién precisamente
de los objetivos, los contenidos y las caracteristicas de los estudiantes, las
formas habituales de evaluacién pueden ser perfectamente apropiadas (Mo-
nereo, 2009). La incorporacién de situaciones auténticas en la ensefianza y la
evaluacién no implica dejar de lado actividades orientadas a evocar concep-
tos o realizar ejercicios sistemdticos para consolidar ciertos conocimientos y
procedimientos.

Sin embargo, incorporar progresivamente algunas actividades auténti-
cas a nuestros cursos puede contribuir a motivar a los estudiantes. A través
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de las situaciones auténticas adquirirdn un nuevo sentido los contenidos y
procedimientos que normalmente ensefiamos y evaluamos de un modo des-
contextualizado, o a través de situaciones y ejercicios escolarizados y artifi-
ciales. De allf la importancia de incluir al menos algunas de estas situaciones
a lo largo de nuestros cursos.

Dada la complejidad del disefio de actividades auténticas, puede resul-
tar muy util el trabajo colaborativo con otros colegas y; en lo posible, inser-
tarlo dentro de un proyecto institucional. En todo proceso de innovacién el
trabajo en equipo facilita la creacién de nuevas pricticas, enriquece, permite
sumar ideas y acortar tiempos.

Una forma concreta de empezar puede ser la revisién y transformacion
colectiva de las pruebas y actividades que estamos utilizando actualmente, al
estilo de los casos presentados en el apartado anterior.

Otro camino posible es trabajar con los colegas en la conformacién de
un “portafolio de situaciones auténticas” de distinto tipo, que vinculen los
conocimientos curriculares con situaciones y contextos reales propios de la
vida social o disciplinar. Un portafolio docente de este tipo permite “tener
a mano” un conjunto de tareas a las cuales recurrir como docente en forma
individual, o para proyectos conjuntos entre varias “materias’ o varios grupos
de una misma institucién. Cada docente podr4 aportar ideas y materiales con
su impronta y creatividad. A partir de las experiencias de uso en el aula, los
diversos materiales podr4n ir siendo modificados, actualizados y mejorados.
También se podrfan incluir en el portafolio las reflexiones de cada docente
luego de cada experiencia.

Sugerencias para el trabajo en el centro educativo

A lo largo del proceso de elaboracion de situaciones auténticas puede ser Gtil
realizarse las siguientes preguntas. Las hemos adaptado y ampliado a partir de
Wiggins (1998).

- ;Es clara para los estudiantes la formulacion del propésito de la actividad?

Al disefiar una actividad auténtica es necesario explicitar un propésito claro,
concreto y realista para los alumnos. Este propésito debera estar presente du-
rante todo el desarrollo de la actividad. La formulacién del mismo debe incluir
la explicitacién de los criterios con los que serdn evaluados los productos o
desempeiios de los estudiantes. Nétese que estamos hablando del propésito
de la actividad para los estudiantes, no de nuestras intenciones educativas ni
de los aprendizajes que queremos promaver en ellos.
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« ;Cuéles son las audiencias o destinatarios concretos de la actividad?

Las actividades auténticas no se realizan solo para ser mostradas al docente,
sino que estan dirigidas a destinatarios reales. Por eso, al disefiar una tarea au-
téntica debemos considerar a qué publico estara dirigida (por ejemplo, alum-
nos de otros grados, padres, autoridades de la institucién educativa, la comu-
nidad barrial, una institucién publica). En la mayoria de los casos sera necesario
simular la actividad, en el sentido de que el producto no llegara realmente a las
audiencias, en tanto que en otros, y en la medida de lo posible, si lo hara.

« ;Es la situacion razonablemente realista, relevante y compleja?

Es importante corroborar que la tarea se ha situado en el marco de una situa-
cién con cierto grado de complejidad, similar a las situaciones de la vida perso-
nal, social o disciplinar; y que sea relevante, es decir, que el producto a alcanzar
represente algo de interés para alguien mas alla del aula como, por ejemplo,
un boletin o un informe de prensa para comunicar noticias, una feria cientifica
para divulgar conocimientos, un proyecto de mejora para la comunidad, un
libro de cocina con recetas para promover una alimentacion saludable, un edi-
torial para fundamentar opiniones, una encuesta para recabar datos, un afiche
o video que formen parte de una campaiia informativa, entre otros.

- iIncluye la actividad disefiada opciones y restricciones realistas?

Es importante asegurarnos que las tareas que disefiamos incluyan opciones
y restricciones realistas. En el mundo real, cualquier tarea que emprendamos
requerird que tomemos decisiones en funcion de lo que queremos lograr y
de las condiciones que nos rodean. Esas decisiones también dependeran de
limitaciones y restricciones, como por ejemplo, de los recursos econdmicos
disponibles, de los plazos a cumplir o de la disponibilidad de informacion que
no siempre esta facilmente accesible.

« ;Qué recursos requiere la realizacion de la actividad y dénde pueden en-
contrarse?

Otro punto importante a considerar es la necesaria orientacion que debemos
dar a los alumnos acerca de posibles recursos a consultar para realizar la tarea
propuesta. Simultdneamente, muchas veces parte del desafio sera que en-
cuentren la informacién por si mismos. Es importante incluir orientaciones ha-
cia recursos utiles, variados y accesibles para obtener la informacién necesaria:
libros, periddicos, revistas, sitios web, diversos recursos en linea.
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- jEstan previstas de manera razonable las diferentes etapas y productos
parciales que permitiran llegar al producto final?

En la medida de lo necesario y dependiendo de la envergadura de la actividad,
es importante prever distintas etapas o fases de trabajo, con tiempos realistas,
como proceso a través del cual se podra llegar al producto final. Si el proyec-
to tiene cierta complejidad, no podra ser realizado en poco tiempo. Tampoco
puede ser tan extenso que se corra el riesgo de cansar a los estudiantes y per-
der su motivacién. Las etapas y/o productos parciales constituyen instancias
clave para la evaluacion formativa, tanto de parte del docente como entre los
propios estudiantes.

- ;Estan definidos criterios claros e instancias para la autoevaluacion, asi
como para la realizacién de devoluciones por parte del docente y de au-
toajustes por parte del estudiante a lo largo del proceso?

Al definir fases, etapas o productos parciales, es importante prever instancias
de revisién, devolucién y ajuste a lo largo de todo el proceso. Dichas instancias
deben promover la autoevaluacién y la coevaluacion, de modo que los estu-
diantes desarrollen la capacidad de autorregular su aprendizaje (sobre estos
aspectos ahondaremos en el préximo capitulo).

- ;Estén claramente explicitados los propositos formativos de la actividad,
asi como los criterios y normas con que seran evaluados los productos o
desempefios?

En el momento de proponer la actividad a los estudiantes, es importante com-
partir con ellos los propdsitos formativos o de aprendizaje involucrados en la
tarea (que son distintos de los objetivos del producto). La actividad tiene cier-
tos propositos a lograr en términos del producto a alcanzar, por un lado, y cier-
tos propositos formativos (de aprendizaje para los estudiantes), por otro. Los
criterios de evaluacién de ambos tipos de propésitos deben ser clarificados a
los estudiantes, de modo que ellos puedan controlar el proceso.
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» ;Qué tan auténtica y relevante puede resultar la actividad para los estu-
diantes?

Por ultimo, cuando elaboramos una actividad auténtica debemos preguntar-
nos siempre si lo que para nosotros es auténtico y relevante, lo sera también
para los estudiantes. La autenticidad de la tarea debe ser percibida como tal
por el docente en el momento de elaborarla pero, fundamentalmente, debe
resultar auténtica para los estudiantes. Esto requiere cierto grado de conoci-
miento de sus intereses y experiencias.
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Anexo 2. Rubricas

Argentina: Reporte nacional de escritura

Las rubricas para evaluar las respuestas de los estudiantes cubren los tres dominios evaluados en la prueba:
discursivo, textual y convenciones de legibilidad. A continuacion se presentan las ribricas utilizadas tanto para los
estimulos de 3° grado como para los de 6° grado.

Rubricas de 3° grado

En este grado, para el primer dominio existen rubricas especificas para cada estimulo. Por el contrario, para los
dominios textual y de convenciones de legibilidad, las rubricas son comunes para ambos estimulos, pues se evalian
los mismos aspectos.

Tabla 11. Rabrica de evaluacidn del dominio discursivo, estimulo Carta a un amigo

Discursivo

Fuente: ERCE 2019.

Indicad

Propdsito
y adecua-
cionala

consigna

Género

1

El texto
corresponde a otro
propésito, narra
una situacion
distintaala
solicitada o articula
otra secuencia
(describe,
argumenta, entre
otros).

La carta presenta
solo el cuerpo sin
marcas de
apelacion (no estd
orientada a un
destinatario).

O BIEN

El texto no es una
carta, sino que otro
género (dialogo,
cuento, entre
otros).

El texto solo presenta la
situacion central de lo
solicitado, que puede ir
en medio de una
enumeracion, en una
narracién de otro tema o
de forma aislada.

La carta presenta solo el
cuerpo con marcas de
apelacion (ya sea a
través de vocativos
intercalados o
pronombres y verbos).

O BIEN

La carta presenta un
cuerpo sin marcas de
apelacion, pero con
firma final.

El texto narra mediante
una secuencia narrativa
de al menos dos
situaciones relacionadas,
entre las que esta
presente la situacion
central de lo solicitado.

La carta presenta una
férmula de saludo o
vocativo inicial, mas un
cuerpo, con o sin marcas
de apelacion.

O BIEN

La carta presenta un
cuerpo, con o sin marcas
de apelacion, y
despedida apelativa.

O BIEN

El texto solo presenta un
cuerpo, con marcas de
apelacion y firma final.

El texto narra la
situacion solicitada,
mediante una
secuencia en la que hay
una situacion inicial,
una situacion central o
desarrollo y una
situacion final,
independientemente
del orden en que se
presenten.

La carta presenta
férmula de saludo o
vocativo inicial, cuerpo
y despedida apelativa.

O BIEN

La carta presenta
férmula de saludo
inicial, cuerpo con
marcas de apelacion y
firma.
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Tabla 12. Rubrica de evaluacién del dominio discursivo, estimulo Presentacion de baile

m-

Propdsito
y adecua-
ciénala

Discursivo consigna

Género

Fuente: ERCE 2019.

El texto no presenta
(narra, argumenta,
entre otros)

El texto corresponde
a otro género
(didlogo,

cuento, entre otros).

El texto presenta, pero
sobre otro tema.

El texto presenta
uno o mas
subtemas que no
se enmarcan en
un tema principal
explicito.

El texto presenta el tema
solicitado y lo valora.

El texto introduce el
tema solicitado.
Agrega solo un
subtema en torno al
tema principal.

Tabla 13. Rubrica de evaluacidn de dimensiones textual y de convenciones de legibilidad

Indicador

Vocabu-
lario

Cohe-
rencia
global

Concor-
dancia

Textual

Cohesién

-

Conven-
ciones de
legibilidad

Ortogra-
fia inicial,
asocia-
cion entre

1

El texto tiene mas
de tres errores de
repeticién y/o
precision.

No se puede
determinar un tema
central, pues las
ideas presentadas
no tienen relacién.

La concordancia
oracional se pierde
frecuentemente en
el texto, lo que
interfiere
gravemente en su
comprension; se
presentan seis o
mas errores de
concordancia
oracional.

El texto esta
débilmente
cohesionado,
porque existen dos
0 mas errores o
ausencias de
referentes
necesarios para la
comprension del
texto.

O BIEN

Existen tres o mas
errores o ausencias
de palabras o nexos
necesarios para la
comprensién intra o
interoracional.

Se presentan siete o
mas errores de
asociacion sonido-
grafema.

El texto tiene tres
errores de repeticion
y/o precisién.

El tema central se puede
inferir a partir de los
distintos temas
presentados en el texto.

La concordancia
oracional se mantiene
ocasionalmente en el
texto; se presentan
entre tres y cinco
errores de concordancia
oracional.

El texto presenta un
error o ausencia
ocasional de referentes
necesarios para su
comprension y hasta dos
errores o ausencias de
palabras o nexos.

Se presentan entre
cuatro y seis errores de
asociacion sonido-
grafema.

El texto puede tener
hasta dos errores de
repeticién y/o precision.

El tema central se
mantiene, a

pesar de que pueda
haber algunas
digresiones

ocasionales en el cuerpo
del texto.

La concordancia
oracional se mantiene
habitualmente en el
texto; se presentan entre
uno y dos errores de
concordancia oracional.

El texto presenta
correctamente los
referentes.

Sin embargo, hay

hasta dos errores o
ausencias ocasionales de
palabras o nexos
necesarios para la
comprension intra o
interoracional.

Se presentan entre unoy
tres errores de
asociacion sonido-
grafema.

El texto presenta el
tema solicitado y lo
describe.

El texto introduce el
tema solicitado.
Agrega, al menos, dos
subtemas en torno al
tema principal.

El texto no presenta
errores de repeticion ni
de precision.

El tema central se
mantiene en el cuerpo
del texto.

La concordancia
oracional se mantiene a
lo largo del texto; no se
presentan errores de
concordancia oracional.

El texto esta
cohesionado.

No faltan referentes.
No se omiten palabras
0 nexos necesarios
para comprension intra
o interoracional.

El texto presenta
asociacion entre
sonidos y grafemas en
todas sus palabras,
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fonemay
grafema

Puntua-
cion

Fuente: ERCE 2019.

Rubricas de 6° grado

El texto no presenta
puntuacion.

Se presentan estos dos
tipos de errores:

® |nterrumpir una
oracién con un punto
y seguido

® Ausencia de coma en
una enumeracién

Sin embargo, el texto
presenta alguna
puntuacion

correctamente utilizada.

O BIEN

El texto presenta otro
tipo de errores, por lo
que se considera como
rasgo incipiente de
puntuacion.

Argentina: Reporte nacional de escritura

Se presenta dos de los
siguientes errores:

® |nterrumpir una
oracion con un punto
y seguido

® Ausencia de coma en
una enumeracion

independientemente
de las normas
ortograficas.

No presenta ninguno
de los siguientes
errores de puntuacion:

® |nterrumpir una
oracién con un punto
y seguido

® Ausencia de coma en
una enumeracion

En 6° grado, para el dominio discursivo existen rubricas especificas para cada estimulo, excepto para el indicador
registro, en que las rdbricas son comunes. Al igual que en 3° grado, todos los indicadores de las dimensiones textual
y de convenciones de legibilidad se evaltiian por rubricas comunes para ambos estimulos.

Rubricas especificas para cada estimulo

Tabla 14. Rubrica de evaluacion estimulo Carta a una autoridad

Indicador

Propdsito
y adecua-
cidnala

consigna

Discursivo

Género

1

El texto
corresponde a otro
proposito.

O BIEN

Realiza una peticion
distinta a la
solicitada sin
fundamentarla.

O BIEN

Articula otra
secuencia (narra,
describe, informa,
entre otros).

La carta no presenta
marcas de apelacion
al destinatario.

O BIEN

El texto no es una
carta, sino otro
género (didlogo,
cuento, entre
otros).

El texto explicita la
peticion o solo los
fundamentos
consistentes con la
consigna.

O BIEN

Explicita y fundamenta
una peticion distinta de
la pedida en la consigna.

La carta presenta un
cuerpo mas uno de los
siguientes elementos
con marcas de apelacion
al destinatario:

Encabezado

Cierre

Firma personal o
grupal

El texto explicita la
peticion consistente con
la consigna y solo
enuncia el o los
fundamentos sin
desarrollarlos.

La carta presenta un
cuerpo mas dos de los
siguientes elementos con
marcas de apelacion al
destinatario:

® Encabezado
® Cierre

® Firma personal o
grupal

El texto explicita la
peticion consistente
con la consignay al
menos un fundamento
desarrollado que la
sustente.

La carta presenta un
cuerpo mas todos los
siguientes elementos
con marcas de
apelacion al
destinatario:

® Encabezado: férmula
de saludo o vocativo
inicial

® Cierre: formula de
despedida apelativa
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Fuente: ERCE 2019.

O BIEN

La carta presenta solo
un cuerpo, pero es
posible identificar la
orientacion hacia un
destinatario, por la
presencia de marcas de
apelacion en él.

Argentina: Reporte nacional de escritura

Tabla 15. Rubrica de evaluacion estimulo Texto descriptivo de un animal

| oominio _indicador 1 2 s . |

Discursivo

Fuente: ERCE 2019.

Propdsito y
adecua-
ciénala
consigna

Género

El texto no articula
la descripcion
pedida, a pesar de
mencionar un
atributo.

O BIEN

Menciona
atributos que no
corresponden al
animal.

O BIEN

Corresponde a
otro propdsito
(narra, argumenta,
entre otros).

El texto no es una
presentacion, sino
otro género
(didlogo, cuento,
aviso, entre otros).

El texto solo menciona
el animal solicitado.

O BIEN

Menciona solo un
atributo del animal o
una de sus partes sin
nombrar al animal.

O BIEN

Es un listado de
atributos sin nombrar al
animal.

El texto solo presenta
férmula de
presentacion o titulo.

El texto informa sobre el
tema solicitado,
mediante una secuencia
en la que se menciona al
animal y solo se presenta
un atributo que lo
describe.

El texto presenta solo el
cuerpo.

® Firma personal o
grupal

El texto informa sobre
el tema solicitado,
mediante una
secuencia en que se
menciona al animal y
al menos dos atributos
que lo describen, ya
sea al animal o a sus
partes.

El texto presenta los
siguientes dos
elementos:

® Férmula de
presentacion inicial
o titulo

® Cuerpo
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Tabla 16. Rubricas comunes para ambos estimulos

| oomiio indicader 1> 5 . |

Discur-
sivo

Textual

Registro

Vocabu-lario

Coherencia
global

Concor-
dancia

Cohesidén

El texto presenta
cuatro o mas
marcas de
informalidad u
oralidad.

O BIEN

Todo el texto esta
escrito en otro
registro, ya sea
porque solo hay
evidencia de
inadecuacion a la
situacién formal o
porque se
reproduce un texto
oral (un didlogo o el
turno de un
didlogo).

El texto tiene mas
de tres errores de
variedad y/o
precision.

No se puede
determinar un
tema central, pues
las ideas
presentadas no
tienen relacion.

Se presentan cinco
0 mas errores de
concordancia
oracional.

El texto no estd
correctamente
cohesionado debido
a que hay tres o
mas usos
incorrectos de
nexos o conectores.

O BIEN

Presenta tres o mas
errores de
referentes o tres o
mds ausencias de
referentes.

O BIEN
Existen tres o mas

omisiones de
palabras.

El texto presenta alguno
de los siguientes
problemas:

Dos o tres marcas de
informalidad

Dos o tres marcas de
oralidad

Dos marcas de
oralidad y una de
informalidad

Dos marcas de
informalidad y una
de oralidad

El texto tiene hasta tres
errores de variedad y/o
precision.

El texto presenta varios
temas, aunque es
posible

inferir facilmente un
tema central a partir de
la relacién entre ellos.

O BIEN

El texto presenta varias
repeticiones tematicas
que dificultan la
progresion del tema.

Se presentan entre tres
y cuatro errores de
concordancia oracional.

El texto presenta hasta
dos errores o ausencia
de referentes.

O BIEN

Existen hasta dos
omisiones de palabra.

Argentina: Reporte nacional de escritura

El texto presenta uno de
los siguientes problemas:

e Una marca de
informalidad

* Una marca de oralidad

e Una marca de oralidad
y una de informalidad
(una de cada una)

El texto puede tener
hasta dos errores de
variedad y/o precisién.

El tema central se
mantiene, a

pesar de que pueda
haber algunas
digresiones o
repeticiones ocasionales
en el cuerpo del texto.

Se presentan entre uno y
dos errores de
concordancia oracional.

El texto esta
cohesionado porque se
mantienen los
referentes; no se omiten
palabras (verbos,
sujetos).

Aunque se omiten o se
usan incorrectamente
hasta dos veces

nexos intraoracionales o
conectores.

El texto presenta un
registro adecuado a la
situacion formal
asimétrica y no existen
marcas de oralidad en
el texto.

El texto no presenta
errores de variedad ni
de precision.

El tema central se
mantiene en el cuerpo
del texto.

La concordancia
oracional se mantiene a
lo largo del texto; no se
presentan errores de
concordancia oracional.

El texto estd
cohesionado porque
se mantienen los
referentes.

No se omiten palabras
(verbos, sujetos).

No se omiten y se usan
correctamente nexos
intraoracionales
(conjunciones,
preposiciones,
pronombres relativos y
nexos subordinantes:
«el cual», «donde»,
«que», entre otros).
No se omiten y se usan
correctamente los
siguientes conectores:
«y», «entonces»,
«ademas», «o»,
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Ortografia
inicial,
asociacion
entre
fonemay
grafema

Aplicacion
de normas
de
ortografia
literal

Conven-
ciones de
legibilidad

Puntuacién

Fuente: ERCE 2019.

El texto presenta
tres o mas errores
de asociacién
sonido-grafema.

El texto presenta
ocho o mas errores
ortograficos (y
siempre se
mantiene la
asociacion sonido-
grafema).

El texto no presenta
puntuacion.

El texto presenta dos
errores de asociacion
sonido-grafema.

El texto presenta entre
cinco y siete errores
ortograficos (y siempre
se mantiene la
asociacion sonido-
grafema).

El texto presenta alguna
puntuacion
correctamente utilizada
y tiene dos de estos
tipos de errores:

® |nterrumpir una
oracién con un punto
y seguido

® Ausencia de coma en
una enumeracion

® Ausencia de puntoy
seguido cuando es
necesario (para
separar oraciones)
O BIEN
El texto presenta otro
tipo de errores, por lo
que se considera como
rasgo incipiente de
puntuacion.
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El texto presenta un
error de asociacion
sonido-grafema.

El texto presenta entre
dos y cuatro errores
ortograficos (y siempre
se mantiene la
asociacion sonido-
grafema).

Se presenta uno de los

siguientes tipos de

errores:

® |nterrumpir una
oracién con un punto
y seguido

® Ausencia de coma en
una enumeracion

® Ausencia de puntoy
seguido cuando es
necesario (para
separar oraciones)

«luego», «también»,
«después».

El texto presenta
asociacién sonido-
grafema en todas sus
palabras,
independientemente
de las normas
ortograficas.

El texto presenta hasta
un error ortografico (y
siempre se mantiene la
asociacion sonido-
grafema).

No presenta ninguno
de los siguientes tipos
de errores de
puntuacion:

® Interrumpir una
oracién con un
punto y seguido

® Ausencia de coma
enuna
enumeracion

68



