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PROMOCION DE LOS DERECHOS
HUMANOS CON PERSPECTIVA DE

GENERO E INCLUSION EDUCATIVA.

DOCUMENTO MARCO - PLAN ESTRATEGICO 2.023

| Presentacion

Las desigualdades de género tienen repercusiones
importantes en la garantia de los Derechos Huma-
nos fundamentales. Por ello, es necesario hablar de
educacion para la igualdad, en general eigualdad de
género, en particular, abordando las tematicas sobre
derechos, responsabilidades y oportunidades para
mujeres y varones, para nifios y nifias, transforman-
do a la educacion en un pilar basico para transmitir
tales valores.

En la Agenda Mundial 2030 para el Desarrollo Soste-
nible se establecen 17 objetivos trazados ya por las
Naciones Unidas en el afio 2015, con el fin de erradi-
car la pobreza, proteger el planeta y asegurar el bien-
estar para todos. Este tema se encuentra alineado
con el objetivo 4: “Carantizar una educacién inclusi-
va, equitativa y de calidad, y promover oportunida-
des de aprendizajes durante toda la vida para todos”,
en el punto 4.5 se propone eliminar las disparidades
de género en la educacion y asegurar el acceso igua-
litario a todos los niveles de la ensefianza, incluidas
las personas con discapacidad, los pueblos indige-
nas y las infancias en situaciones de vulnerabilidad.
La educacion tiene un lugar privilegiado a la hora de
acompafiar y promover la erradicacién de todas las
formas de discriminacién y violencia por motivos de
género, formulando politicas tendientes a la preven-
cién y proteccién de nifios, niflas y adolescentes,
como practicas indispensables que garanticen la
igualdad de derechos.

Para acceder a aprendizajes de calidad es necesario
plantear actividades que comprendan un sistema
de alertas tempranas. Este, a su vez, debe promover
acciones de concientizacidn, capacitacién y promo-
cidn, para transformar y reconstruir patrones socia-
les y culturales gque determinan los estereotipos, las
identidades y las relaciones entre los géneros. Todo
ello en el marco de un plan de accién integral y no
exclusivamente sobre las personas en situacion de
vulnerabilidad, sino proponiendo progresivamente
un cambio de paradigma.

El Ministerio de Educacién de la Provincia de
Corrientes define ejes de intervencién a través de
estrategias especificas, con el propésito de garanti-
zar y favorecer el acceso, la permanencia y el egreso
de la totalidad de los estudiantes, en condiciones de
igualdad y calidad educativa.

En tanto, el derecho a laigualdad y la prohibicién de
discriminacién son principios que se constituyen en
el andamiaje de todos los derechos humanos, como
una de las piedras angulares de toda sisterma
volviendose una condicién indispensable para vivir
en sociedades mas igualitarias y mas justas. Se debe
trabajar con compromiso para garantizar derechos
qy fortalecer la calidad de las situaciones de aprendi-
zaje, se sugiere asi hacer especial hincapié en la
Proteccién Integral para Prevenir, Sancionar y Erradi-
car la Violencia contra las Mujeres en los Ambitos en
que se Desarrollen sus Relaciones Interpersonales, y
sus Modificatorias Leyes N° 27.533/2019 y 27.501/2019
y en los tipos y modalidades de violencias por moti-
vos de género que la misma describe; y finalmente,
se lograria asi el desarrollc de los principales concep-
tos y categorias que explican la perspectiva de
género, con un encuadre de derechos humanos.

| Fundamentacion

La Ley N°23179, por la cual Argentina adhiere a la
CEDAW es uno de los instrumentos especificos de
proteccién de los derechos humanos de las mujeres
en el ambito universal, que apela directamente a
una interpretacién coherente y alineada a una pers-
pectiva de género.

La Convencion define a la discriminacion y describe
su sustancia, para modificar el lugar que ocupan las
tradiciones y la cultura que sostienen a perpetuidad
la discriminacidon de las mujeres, comprometiendo a
los Estados no solo a abordar las leyes discriminato-
rias, con el fin de reconocer su igualdad juridica y
promover la igualdad de hecho, sino también procu-
rar eliminar las précticas y costumbres sociales, asf
como los estereotipos de género.
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En la Recomendacion General Nro. 3° del Comité
CEDAW, en primer lugar, se examinan los informes
para contribuir a la eliminacién de los prejuicios;
luego se destacan los aspectos que revelan en distin-
to grado la existencia de ideas preconcebidas acerca
de la mujer, a causa de factores socioculturales que
perpetian la discriminacién fundada en el sexo e
impiden la aplicacién de la Convencién; finalmente,
se insta a todos los Estados a adoptar de manera
efectiva programas de educacién y divulgacion que
contribuyan a eliminar los prejuicios y practicas
corrientes que obstaculizan la plena aplicacién del
principio de igualdad social de la mujer.

En el Ambito regional de proteccién de los derechos
humanos, debemos destacar a la Convencion Intera-
mericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer, conocida como “Conven-
cién de Belem do Para. En este sentido, es preciso
recordar la Recomendacion General Nro. 19 del
Comité CEDAW, que establecid que la violencia
basada en el género estd comprendida en la defini-
cion de discriminacién de la mentada Convencién.

La misma se propone proporcionar estandares
sdlidos sobre igualdad y no discriminacién para
todas las mujeres, otorgando responsabilidad a los
Estados para que tomen las medidas necesarias con
la finalidad de fomentar la modificacion de los
patrones socioculturales de conducta de varones y
mujeres gue representan un obstaculo en el ejerci-
cio del derecho a la educacion.

La educacion tiene un gran potencial transformador
gue puede contribuir con la reversién de la situacion
actual, eliminando las normas, actitudes y practicas
sociales de género darfiinas. Ademas, es fundamen-
tal modificar los esquemas de funcionamiento de
las instituciones para lograr sociedades mas justas,
igualitarias, préosperas e inclusivas para todas las
personas.

Para lograr este objetivo, es necesario adoptar una
mirada integral de las politicas educativas, desnatu-
ralizando concepciones arraigadas en las practicas
educativas actuales. De esta manera, se podrd
promover la igualdad de género y garantizar el dere-
cho a una educacién inclusiva, equitativa y de
calidad para todas las personas, sin excepcion.

La educacién es un Derecho Humano fundamental,
y la igualdad de género es indispensable para su
pleno ejercicio y alcance. Por ello es imprescindible
fomentar espacios que promuevan la igualdad de
género para gue mujeres, varones, nifias y nifos
puedan gozar de las mismas oportunidades de
acceso a la educacién y tengan la garantia de recibir

un trato justo en los procesos de enseflanza-apren-
dizaje, permitiéndoles alcanzar positivamente sus
proyectos de vida.

El plan estratégico de accién que aqui se propone
representa una herramienta de reflexion y sensibili-
zacion sobre la perspectiva de género en el ambito
de la educacién obligatoria, especificamente en la
planificacién aulica, su disefio e implementacion.
Alli, son los docentes los actores centrales para la
transmisién de valores, conocimientos, vy para el
desarrollo del potencial y las habilidades humanas.
En este sentido, se promueve |la igualdad de género
en lasinstituciones educativas en general, y las prac-
ticas docentes en particular, a través de la incorpora-
cion de la perspectiva de género en las politicas edu-
cativas, en el desarrollo curricular, y el quehacer
cotidiano escolar.

Por ello, y basado en los Derecho Humanos, el desa-
rrollo de enfoques culturalmente apropiados, aporta
al empoderamiento de la mujer y las relaciones de
género mas equitativas, desde la transformacién de
las bases de la inequidad en todas sus dimensiones,
pero especialmente en términos de los roles y este-
reotipos de género se ha convertido en una parte
importante de laagenda regional y local, y una de las
prioridades de los estados.

Esta agenda no sdlo tiene una relevancia cultural,
social y politica, sino que su abordaje acomparia otra
serie de medidas que posibilitan la construccién de
un proyecto de futuro con oportunidades reales para
los jovenes.Existe una multiplicidad de formas de
violencia y de discriminacion por razones de identi-
dad o expresiones de género, y esto afecta en la
Mmanera en que mujeres y varones hacen usoy ejerci-
cio de sus derechos en todos los entornos en los que
se desenvuelven: trabajo, ambito doméstico, acceso
a los bienes culturales, deportivos y educativos.

En consecuencia, resulta impostergable la colabora-
cion para transformar esta realidad. Se infiere,
entonces, comenzar por conocer las herramientas
de proteccidn de los derechos de las mujeres que se
encuentran vigentes en el dmbito internacional y
local; generar estrategias para visibilizarlos, respe-
tarlos y promoverlos. Esta es una tarea que el Estado,
através de sus instituciones ha iniciado en el camino
de desandar estas préacticas que conforman un
determinado entendimiento de los roles del entra-
mado social.

Entre esas instituciones se encuentran la escuela yla
comunidad educativa. Ellas ofrecen el espacio propi-
cio para educar en igualdad, aportando al respeto de
la diversidad y a la reflexidn de las practicas pedago-



gicas que colaboran en la promocién de derechos
con perspectiva de género. Todo esto propicia la
comprensién de la necesidad de cambiar patrones
de conducta fuertemente arraigados y de resolver
ciertas practicas sociales de discriminacién, violen-
cia y prejuicio para lograr modificarlos.

Es claro que la escuela tiene las competencias para
alcanzar las condiciones que posibiliten la conviven-
cia en un marco de respeto de la diversidad y la
inclusién. Asi, esta perspectiva debe estar presente
dentro de la propia comunidad de autoridades y del
cuerpo docente.

La funcién de los docentes es fundamental. Su
reflexién, resulta sumamente importante, ya que
cumple el rol de testigo directo de situaciones de
vulneracién de derechos; da fe de |a repeticidn de
conceptos sociales discriminatorios y, muchas veces,
se muestra incapaz de resolver necesidades o situa-
ciones especificas. Por consiguiente, los docentes
pueden y deben crear condiciones para el gjercicio
de los derechos mencionados y acompanar el desa-
rrollo de iniciativas para su ejercicio, problematizan-
do agquellos eventos que tiendan a limitar libertades,
expectativas y derechos.

Si bien, muchos avances significativos que se han
evidenciado en relacién con el trabajo de concienti-
zacion de los derechos humanos y en particular en
materia de igualdad de género, todavia existen
importantes brechas y desigualdades en el sistema
educativo. Ante esta situacidon es fundamental que
se tomen medidas concretas para ser abordadas
oportunamente. Aun es frecuente la violencia, exclu-
sidn, estigmatizacion, prejuicios y discriminacion por
raza, edad, religién, discapacidad, estado de salud y
posicidon econdmica; y estas experiencias se ven
agravadas por la discriminaciéon basada en el género,
la orientacion sexual o identidad de género, lo que

menoscaba la integridad y dignidad de las personas.

Son muchos los desafios y es largo el camino que
habréd que se debera recorrer para alcanzar la verda-
dera justicia social educativa. Esta propuesta de
trabajo anual tiene como finalidad acompanar vy
contribuir en la construcciéon de mayores grados de
igualdad y consolidaciéon de espacios libres de discri-
minacién y violencia por motivos de géneros en las
instituciones educativas de niveles obligatorios, en
un contexto de respeto amparadoen la Ley N°26.743
de Identidad de Género.

Con algunas experiencias de antesala y el deseo de
profundizar las acciones y politicas educativas para
la implementaciéon de lo propuesto por Ley N° 27.499
con capacitaciéon obligatoria para toda la administra-
cién publica en todos sus niveles y jerarquia, la Minis-
tra de Educacién de la Provincia de Corrientes deter-
mina la amgpliacién en su alcance e insta a aunar
esfuerzos con otros organismos a los efectos de
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generar un trabajo articulado con directivos, docen-
tes y estudiantes.

La voz de los estudiantes, la figura de los docentes y
el acompanamiento del equipo de conduccidn
determinan el enfoque que adopta la ensefianza y
las condiciones en que éstas se desarrollan, sentan-
do las bases de las experiencias educativas. Por ello
es fundamental generar espacios de reflexién, capa-
citaciéon y trabajo compartido; asegurar el acceso
igualitario y la retenciéon de estudiantes en la educa-
cion obligatoria, el desafio de atraer y retener docen-
tes comprometidos con su labor y propiciar median-
te ello una educacién de calidad desde una perspec-
tiva basada en los derechos humanos.

| Objetivo General

Fortalecer las politicas educativas transversales para
la construccién de ciudadania con enfoque de Dere-
chos Humanos y Perspectivas de Género. Fomen-
tando la perspectiva de género a la planificacion
curricular, institucional en general y aulica en parti-
cular, incorporando la transversalidad de género en
todo proceso educativo y de formacion docente a fin
de superar las brechas por motivos de género en el
ambito educativo.

| Objetivos especificos

- Implementar instancias de formacién docente en
los niveles obligatorios.

- Acompafiar la implementacidon de los proyectos
/talleres de sensibilizacion y promocion.

- Conformar comisiones para la elaboracion de
material dulico con perspectivas de género, vy
marcos referenciales con contenidos introducto-
rios a la tematica.

- Generar un documento marco de abordaje institu-
cional.

| Mision y Vision

Las legislaciones - internacionales, nacionales y
provinciales- que pregonan principios en relacion a
los Derechos Humanos, la orientacion sexual y la
Identidad de Género plantean una gran variedad de
normas que afirman la obligatoriedad de |los Estados
a implementar politicas estratégicas para proteger y
preservar la diversidad cultural.

En este marco, se destacan y priorizan los siguientes
Principios de Yogyakarta “principios sobre la aplica-
cion de la legislacidon internacional de derechos
humanos en relaciéon con la crientacion sexual y la
identidad de género”™
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Principio 1: El derecho al disfrute universal de los
derechos humanos: “Todos los seres humanos
nacen libres e iguales en dignidad y derechos. Los
seres humanos de todas las orientaciones sexuales e
identidades de género tienen derecho al pleno
disfrute de todos los derechos humanos”. Tomando
como eje sus items ¢ y d. Los Estados:

C. Emprenderan programas de educacion y sensibi-
lizacién para promover y mejorar el disfrute univer-
sal de todos los derechos humanos por todas las
personas, con independencia de la orientaciéon
sexual o la identidad de género;

D. Integrardn a sus politicas y toma de decisiones un
enfoque pluralista que reconozca y afirme la com-
plementariedad e indivisibilidad de todos los aspec-
tos de la identidad humana, incluidas la orientaciéon
sexual y la identidad de género.

Principio 2: Los derechos a la igualdad y a la no
discriminacion. En su item f) Adoptaran todas las
medidas apropiadas, incluyendo programas de edu-
cacién y capacitacion, para alcanzar la eliminacién
de actitudes y practicas prejuiciosas o discriminato-
rias basadas en la idea de la inferioridad o superiori-
dad de cualquier orientaciéon sexual, identidad de
género o expresion de género.

Principio 16: El derecho a la educacion: Toda perso-
na tiene derecho a la educacién, sin discriminacion
alguna basada en su orientacion sexual e identidad
de género, y con el debido respeto hacia estas. En
susitemsa, b, ¢ d, e f, gy h. Los Estados:

A. Adoptaran todas las medidas legislativas, admi-
nistrativas y de otra indole que sean necesarias a fin
de garantizar el acceso a la educacidon en igualdad
de condiciones y el trato igualitario de estudiantes,
personal y docentes dentro del sistema educativo,
sin discriminacién por motivos de orientacién sexual
o identidad de género;

B. Garantizaran gque la educacién esté encaminada
al desarrollo de la personalidad, las aptitudes vy la
capacidad mental y fisica de cada estudiante hasta
el maximo de sus posibilidades y que responda a las
necesidades de estudiantes de todas las orientacio-
nes sexuales e identidades de género;

C. Velaran por que la educacidon esté encaminada a
inculcar respeto por los derechos humanos y las
libertades fundamentales, asi como el respeto a la
madre, el padre y familiares de cada nifia y nifio, asu
propia identidad cultural, su idioma y sus valores,
con espiritu de comprensidon, paz, tolerancia e igual-
dad entre los sexos, teniendo en cuenta y respetan-
do las diversas orientaciones sexuales e identidades
de género;

D. Asegurardn que los métodos, curriculos y recur-
sos educativos sirvan para aumentar la comprension
y el respeto de, entre otras, la diversidad de orienta-
ciones sexuales e identidades de género, incluyendo
las necesidades particulares de las y los estudiantes
y de sus madres, padres y familiares relacionadas
con ellas;

E. Velaran por que las leyes y politicas brinden a
estudiantes, al personal y a docentes de las diferen-
tes orientaciones sexuales e identidades de género
una adecuada proteccidon contra todas las formas de
exclusién social y violencia, incluyendo el acoso vy el
hostigamiento, dentro del ambiente escolar;

F. Garantizaran que a estudiantes que sufran dicha
exclusién o violencia no se les margine o segregue
por razones de proteccidon y que sus intereses supe-
riores sean identificados y respetados en una
manera participativa;

C. Adoptaran todas las medidas legislativas, admi-
nistrativas y de otra indole que sean necesarias a fin
de garantizar que la disciplina escolar se administre
de modo compatible con la dignidad humana, sin
discriminacion ni castigos basados en la orientacion
sexual, la identidad de género de las y los estudian-
tes, 0 su expresion.

H. Velaran por que todas las personas tengan acceso
a oportunidades y recursos para un aprendizaje
perdurable sin discriminacién por motivos de orien-
tacion sexual o identidad de género, incluyendo a
personas adultas que ya han sufrido dichas formas
de discriminacién en el sistema educativo.

En este sentido es fundamental contemplar concep-
tos claves que ofrece la Ley de Identidad de Género
N° 26.743, como punto de partida a una perspectiva
constructiva, ayudando a la comprensién, difusion,
participacion y sensibilizacion.

1- Se entiende por identidad de género a la vivencia
interna e individual del género tal como cada perso-
na la siente, la cual puede corresponder o no con el
sexo asignado al momento del nacimiento, incluyen-
do la vivencia personal del cuerpo. Esto puede invo-
lucrar la modificacién de la apariencia o la funcién
corporal a través de medios farmacoldgicos, quirdr-
gicos o de otra indole, siempre que ello sea libre-
mente escogido. También incluye otras expresiones
de género, como la vestimenta, el modo de hablary
los modales (Art. 2°).



2- Trato digno: Debera respetarse la identidad de
génerc adoptada por las personas, en especial por
nifas, nifos y adolescentes, que utilicen un nombre
de pila distinto al consignado en su documento
nacional de identidad. A su solo requerimiento, el
nombre de pila adoptado debera ser utilizado para
la citacidn, registro, legajo, llamado y cualquier otra
gestidén o servicio, tanto en los ambitos publico como
privados.

Cuando la naturaleza de la gestién haga necesario
registrar los datos obrantes en el documento nacio-
nal de identidad, se utilizara un sistema que combi-
ne las iniciales del nombre, el apellido completo, dia
y afo de nacimiento y numero de documento y se
agregara el nombre de pila elegido por razones de
identidad de género a solicitud del interesado/a.

3- En aquellas circunstancias en que la persona deba
ser nombrada en publico debera utilizarse Unica-
mente el nombre de pila de eleccion que respete la
identidad de género adoptada (Art. 12°).

Por su parte, la Ley 27.499 Micaela de Capacitacidon
Obligatoria en Género para todas las personas que
integran los tres poderes del Estado establece la
capacitacién obligatoria en la tematica de género y
violencia contra las mujeres para todas las personas
que se desempefian en la funcién publica en los
poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Nacién,
en todos sus niveles y jerarquias. Para ello, en su
articulo 9° a promover campafas de sensibilizacién
y concientizacion sobre la violencia contra las muje-
res informando sobre los derechos, recursos y servi-
cios que el Estado garantiza e instalando la condena
social a toda forma de violencia contra las mujeres.
También insta a la publicacién de materiales de difu-
sidén para apoyar las acciones de las distintas areas
(tems q); y celebrar convenios con organismos
publicos y/o instituciones privadas para toda accién
conducente al cumplimiento de los alcances y obje-
tivos de la presente ley (items r).

Algunas definiciones explicitadas en la mencionada
ley, que son prioritarios en toda capacitacion:

1- Se entiende por violencia contra las mujeres toda
conducta, accidn u omisién, que, de manera directa
o indirecta, tanto en el ambito publico como en el
privado, basada en una relacién desigual de poder,
afecte su vida, libertad, dignidad, integridad fisica,
psicoldgica, sexual, econémica o patrimonial, como
asi también su seguridad personal. Quedan com-
prendidas las perpetradas desde el Estado o por sus
agentes (Art 4°).
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2- La ley 26485 agrega en su articulo 5° Violencia de
tipo:

- Fisica: La que se emplea contra el cuerpo de la
mujer produciendo dolor, dafio o riesgo de producir-
lo y cualquier otra forma de maltratc agresién que
afecte su integridad fisica.
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- Psicolégica: La que causa dafno emocional y dismi-
nucién de la autoestima o perjudica y perturba el
pleno desarrollo personal o que busca degradar o
controlar sus acciones, comportamientos, creencias
y decisiones, mediante amenaza, acoso, hostiga-
miento, restriccion, humillacion, deshonra, descrédi-
to, manipulacién aislamiento. Incluye también la
culpabilizaciéon, vigilancia constante, exigencia de
obediencia sumision, coercién verbal, persecucion,
insulto, indiferencia, abandono, celos excesivos,
chantaje, ridiculizacién, explotacion y limitacion del
derecho de circulacion o cualguier otro medio que
cause perjuicio a su salud psicolégica y a la autode-
terminacion.
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- Sexual: Cualquier accién que implique la vulnera-
cion en todas sus formas, con o sin acceso genital,
del derecho de la mujer de decidir voluntariamente
acerca de su vida sexual o reproductiva a través de
amenazas, coercion, uso de la fuerza o intimidacién,
incluyendo la violacién dentro del matrimonio o de
otras relaciones vinculares o de parentesco, exista o
no convivencia, asi como la prostituciéon forzada,
explotacién, esclavitud, acoso, abuso sexual y trata
de mujeres.

- Econémica y patrimonial: La que se dirige a
ocasionar un menoscabo en los recursos econdmi-
cos o patrimoniales de la mujer, a través de:

a) La perturbacién de la posesién, tenencia o propie-
dad de sus bienes;

b) La pérdida, sustracciéon, destruccién, retencién o
distraccién indebida de objetos, instrumentos de
trabajo, documentos personales, bienes, valores y
derechos patrimoniales;

c) La limitacién de los recursos econdmicos destina-
dos a satisfacer sus necesidades o privacién de los
medios indispensables para vivir una vida digna;

d) La limitacién o control de sus ingresos, asi como la
percepcidn de un salaric menor por igual tarea,
dentro de un mismeo lugar de trabajo.

- Simbdlica: Simbdlica: La que a través de patrones
estereotipados, mensajes, valores, iconos o signos
transmita y reproduzca dominaciéon, desigualdad y
discriminacién en las relaciones sociales, naturali-
zando la subordinacién de la mujer en la sociedad.

- Politica: La que se dirige a menoscabar, anular,
impedir, obstaculizar o restringir la participacion
politica de la mujer, vulnerando el derecho a una
vida politica libre de violencia y/o el derecho a
participar en los asuntos publicos vy politicos en
condiciones de igualdad con los varones. (Inciso
incorporado por art. 3° de la Ley N° 27533 B.C.
20/12/2019).

3- Modalidades:

Se entiende por modalidades las formas en que se
manifiestan los distintos tipos de violencia contra las
mujeres en los diferentes ambitos, quedando espe-
cialmente comprendidas las siguientes:

- Violencia domeéstica contra las mujeres: aguella
ejercida por un integrante del grupo familiar, inde-
pendientemente del espacio fisico donde ésta
ocurra, que dafie la dignidad, el bienestar, la inte-
gridad fisica, psicoldégica, sexual, econdmica o
patrimonial, la libertad, comprendiendo la libertad
reproductiva y el derecho al pleno desarrollo de las
mujeres.

Se entiende por grupo familiar el originado en el
parentesco sea por consanguinidad o por afinidad,
el matrimonio, las uniones de hecho y las parejas o
noviazgos. Incluye las relaciones vigentes o finaliza-
das, no siendo requisito la convivencia;

- Violencia institucional contra las mujeres: aque-
lla realizada por las/los funcionarias/os, profesiona-
les, personal y agentes pertenecientes a cualquier
drgano, ente o institucién publica, que tenga como
fin retardar, obstaculizar o impedir que las mujeres
tengan acceso a las politicas publicas y ejerzan los
derechos previstos en esta ley. Quedan compren-
didas, ademas, las que se ejercen en los partidos
politicos, sindicatos, organizaciones empresariales,
deportivas y de la sociedad civil;

- Violencia laboral contra las mujeres: aquella que
discrimina a las mujeres en los dambitos de trabajo
publicos o privados y que obstaculiza su acceso al
empleo, contratacion, ascenso, estabilidad o
permanencia en el mismo, exigiendo requisitos
sobre estado civil, maternidad, edad, apariencia
fisica o la realizacidn de test de embarazo. Consti-
tuye también violencia contra las mujeres en el
ambito laboral gquebrantar el derecho de igual
remuneracion por igual tarea o funcion. Asimismo,
incluye el hostigamiento psicoldgico en forma
sistematica sobre una determinada trabajadora
con el fin de lograr su exclusion laboral;

- Violencia contra la libertad reproductiva: aquella
gue vulnere el derecho de las mujeres a decidir
libre y responsablemente el nimero de embarazos
o el intervalo entre los nacimientos, de conformi-
dad con la Ley 25.673 de Creacidon del Programa
Nacional de Salud Sexual y Procreacion Responsa-
ble;

- Violencia obstétrica: aquella que ejerce el perso-
nal de salud sobre el cuerpo vy los procesos repro-
ductivos de las mujeres, expresada en un trato
deshumanizado, un abuso de medicalizacidon vy
patologizacidon de los procesos naturales, de con-
formidad con la Ley 25.929,

- Violencia mediatica contra las mujeres: aquella
publicacion o difusion de mensajes e imagenes
estereotipados a través de cualquier medio masivo
de comunicacidn, gue de manera directa o indirec-
ta promueva la explotacidon de mujeres o sus ima-
genes, injurie, difame, discrimine, deshonre, humi-
lle o atente contra la dignidad de las mujeres,
como asitambién la utilizacidén de mujeres, adoles-
centes y nifas en mensajes e imagenes pornogra-
ficas, legitimando la desigualdad de trato o cons-
truya patrones socioculturales reproductores de la
desigualdad o generadores de violencia contra las
mujeres (Art. 6°).



Las Modificatorias de la Ley 26485 agregan:

g) Violencia contra las mujeres en el espacio
publico: aquella ejercida contra las mujeres por una
0 mas personas, en lugares publicos o de acceso
publico, como medios de transporte o centros
comerciales, a través de conductas o expresiones
verbales o no verbales, con connotacion sexual, que
afecten o dafien su dignidad, integridad, libertad,
libre circulacion o permanencia y/o generen un
ambiente hostil u ofensivo. (Inciso incorporado por
art.1° de la Ley N° 27,501 B.O. 8/5/2019).
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h) Violencia publica-politica contra las mujeres:
aquella que, fundada en razones de género, median-
do intimidacion, hostigamiento, deshonra, descrédi-
to, persecucion, acoso y/o amenazas, impida o limite
el desarrollo propio de la vida politica o el acceso a
derechos y deberes politicos, atentando contra la
normativa vigente en materia de representacion
politica de las mujeres, y/o desalentando o menosca-
bando el gjercicio politico o la actividad politica de
las mujeres, pudiendo ocurrir en cualquier espacio
de la vida publica y politica, tales como instituciones
estatales, recintos de votacion, partidos politicos,
organizaciones sociales, asociaciones sindicales,
medios de comunicacion, entre otros. (Inciso incor-
porado por art. 4° de la Ley N° 27.533 B.O. 20/12/2019).

Promocién de Derechos humanos con
perspectiva de género e inclusion educativa
en los Niveles obligatorios

En los plancs mundiales y nacionales se han tomado
multiples iniciativas para abordar la igualdad de
género y construir asi sociedades mds justas promo-
viendo dicha igualdad.

En Argentina, cumpliendo el 40° Aniversario de
Democracia, se han alcanzado y ampliado derechos
relacionados principalmente con la erradicacién de
la violencia politica y la aceptacién de las elecciones
como la Unica y legitima forma de traspaso de poder.
Argentina avanzé hacia la igualdad de oportunida-
des a través de leyes como la del matrimonio iguali-
tario y el voto joven, ley de género y muchas otras
mas que promueven el bienestar social y posibilitan
acceder a multiples beneficios que a través de la
historia les fueron negado a una gran parte de la
sociedad.

Sin dudas, en estos casi 40 afios ininterrumpidos de
democracia fuimos capaces de consolidar derechos
fundamentales. Sin embargo, todavia guedan
muchos desafios pendientes para alcanzar un desa-
rrollo sostenible, el respeto y el pleno ejercicio de los
derechos humanos. Por ello, el pais requiere de

politicas impulsadas por un acuerdo intergeneracio-
nal gue delimite un horizonte comun entre los
liderazgos de hoy vy futuros, en base a prioridades y
agendas compartidas.

Habiendo transcurrido cuatro décadas, es importan-
te reflexionar scbre el compromiso en la proteccion
de las libertades y la defensa de los derechos huma-
nos y civiles logrados, los cuales fueron posible sola-
mente en un contexto democratico con garantias
constitucionales, un hito que vale la pena celebrar
teniendo en cuenta las dificultades que superamos
al dejar atras un pasado viclento e injusto.

Desde ese momento dimos paso a un periodo de
paz, democracia, derechos y respeto a los valores
republicanos y a la independencia de poderes como
consagra la Constitucién Nacional, que se sostiene
hasta hoy.

La democracia es el legado mas importante que
debemos cuidar. Es la proteccion de las libertades y
la certeza de que el Estado debe responder ante la
gente con compromiso y responsabilidad.



Es la esperanza de un pais mejor sustentado en la
igualdad politica de todos sus ciudadanos, con con-
secuencias sociales, especialmente para los sectores
mas desfavorecidos, posibilitando el acceso a una
educacién igualitaria de calidad con inclusién social,
participacion activa, la posibilidad de ser escuchados
y el derecho a elegir en todos los érdenes.

Come sabemos, la inclusién y la igualdad de dere-
chos son posibles en el marco de una sociedad
donde sus valores son promovidos a partir de la edu-
cacion como herramienta fundamental para fortale-
cer el espiritu democratico.

Hoy en dia hablar de género en las escuelas resulta
de fundamental importancia por su impacto en la
construccion de sociedades mas justas, igualitarias y
respetuosas de la dignidad humana.

La historia nos ha dado multiples muestras de discri-
minacion, especialmente sobre las mujeres, cuyo
origen se encuentra en estereotipos de género y
culturales. Estos repercutieron de manera determi-
nante en la falta de oportunidades para su desarro-
llo, asi como para mantenerlas expuestas y sujetas a
todos los tipos de violencias y discriminaciones.

Superar estos problemas es una labor que exige
atencion desde distintos frentes: politico, juridico y,
desde luego, cultural y educativo. Dificilmente seran
posibles relaciones solidarias y respetuosas en mate-
ria de género, sin una labor educativa que invite a la
reflexion, a mirar criticamente la realidad e imaginar
nuevos escenarios a futuro en los que se combatan
los estereotipos, la exclusion y la violencia.

La escuelay los docentes tienen mucho para aportar
en esto. Como espacios socializadores, el aula y la
escuela en su conjunto son escenarios donde los
docentes y estudiantes, definen formas de vincular-
se. Es ahi, entre otros espacios de aprendizaje, donde
pueden afirmarse, tensionarse o transformarse
actitudes, juicios y prejuicios sobre lo que “ser varo-
nesy ser mujeres” significa.

El Ministerio de Educacion de la Provincia de
Corrientes presenta esta propuesta, con el fin de
acompanar a los agentes de educacién a explorar las
posibilidades que le brinda su labor, para fortalecer
la equidad de género en el aula, mejorar las oportu-
nidades de los adolescentes, asi como revisar algu-
nos contenidos basicos sobre la tematica que les
permitan abordar una mirada més amplia libre de
prejuicios para lograr escuelas sin violencias ni
discriminacion.

| Objetivos de la Linea para
el Periodo 2023 - 2024

1- Desarrollar instancias de capacitacién a directivos
y docentes sobre la perspectiva de género a fin de
problematizar y romper las barreras dentro de la
escuela.

2- Brindar herramientas institucionales en materia
de intervencion en las distintas formas de discrimi-
nacién y violencia, en particular por razones de
género, que contribuyan a modificar los patrones y
estereotipos arraigados.

3- Promover enfoques basados en los derechos
humanos y las relaciones de género mas equitativas.
4- Crear y poner en ejecucion el Protocolo/guia para
la actuacién vy erradicaciéon ante situaciones de
violencia por motivos de género.

5- Brindar herramientas institucionales en materia
de intervencion en las distintas formas de discrimi-
nacién y violencias, en particular por razones de
género, que contribuyan a modificar los patrones
socioculturales arraigados, construir relaciones
libres, transformar vinculos y roles estereotipados.

6- Generar intercambio de iniciativas que promue-
van acciones afirmativas para garantizar la igualdad
de oportunidades entre nifios y nifias en el ambito
educativo, futuro del trabajo, el espacio socio cultu-
ral, y de formacién de un proyecto a futuro.

| Fundamentacion de
la propuesta

Nuestra personalidad, las capacidades y habilidades
que desarrollamos son productos de una mezcla de
variables bioldgicas, psicoldgicas, sociales y cultura-
les. Cada persona nace con un sexo determinado
que la diferencia como hombre o mujer, sin embar-
go, es en el transcurso de su vida que va construyen-
do una forma particular y Unica de ser. Este ser indi-
vidual se va moldeando a partir de la herencia gené-
tica gue recibe de sus progenitores y de las interac-
ciones con otros seres humanos e instituciones
socializadoras. Conforme crecemos, nos apropiamos
de pautas de comportamiento y costumbres que
prevalecen en el entorno social que vivimos.

Esto significa que mujeres y hombres no venimos
programados para ser o actuar de una determinada
manera; desarrollamos nuestras capacidades segun
las condiciones y oportunidades que el medio nos
ofrece.



La Escuela es una de las primeras instancias de
socializacion que ensefiay transmite a nifos, nifas y
adolescentes los conocimientos y normas de con-
ducta que les serdn utiles para relacionarse con los
demas. Las Instituciones Educativas influyen en la
formaciéon de nuestra personalidad. Es por esto que
resulta de fundamental importancia cambiar el
paradigma de los roles que se esperan de acuerdo a
los géneros, eliminando los patrones socioculturales
que contribuyen a perpetuar las violencias y discri-
minaciones.

:Son iguales las oportunidades de desarrollo de
mujeres y varones?

Reconocer la igualdad en derechos implica dos con-
diciones: la igualdad de oportunidades y la equidad
en tanto la creacién de condiciones permita que
esas oportunidades puedan aprovecharse por igual.
Esto no siempre se cumple en la realidad cotidiana.
El principio de igualdad entra en contradiccién con
las creencias sobre lo que debe ser un varén o una
mujer, con practicas muy concretas de exclusién
hacia unos y otras, con formas de ejercer el poder,
con usos y costumbres de cada sociedad. Todo ello
afecta de manera directa y con frecuencia desequili-
bra el ejercicio de derechos y las oportunidades de
las mujeres.

El ambito educativo representa un espacio privile-
giado en donde se transmiten y reproducen valores,
actitudes y comportamientos.

Sin embargo, las nuevas realidades y desafios que
viven los actores de la educacién, requieren nuevas
respuestas y propuestas.

Esta perspectiva tedrico-metodolégica implica
poner las relaciones histéricas de poder entre hom-
bres y mujeres en el centro de cualquier examen e
interpretacién de la realidad para intervenirla o
actuar en ella.

IGUALDAD
DE GENERO

Importancia, estrategias y retos

n

Por ello, todas las situaciones humanas deberian ser
analizadas desde la perspectiva de génerc porque
permite una visién mas fiel a la realidad y por tanto
mas objetiva y cientifica para acompanar el desarro-
llo de nuevas y adecuadas lecturas de la realidad,
favoreciendo el analisis de los entornos sociales y
transformar la situacién de las personas, se trata de
nuevas construcciones a traveés de vinculos no jerar-
quizados ni discriminatorios.

La perspectiva de género permite analizar cémo
operan las representaciones sociales, los prejuicios y
estereotipos en cada contexto social. Podemos decir
gue el concepto de género abre y cuestiona “verda-
des absolutas” que muchas veces naturalizan las
desigualdades entre varones y mujeres.

Desde las politicas publicas es posible desnaturalizar
y visibilizar las diferencias de género para promover
transformaciones. Si bien coexisten en la sociedad
viejos estereotipos y nuevas maneras de lo que es ser
mujer y vardon -y a veces incluir la diversidad se con-
vierte en un desafio- contamos con leyes que involu-
cran cambios profundos gque nos comprometen.
Una de estas leyes es |la de Educacion Sexual Inte-
gral, gue se enmarca en la perspectiva de los dere-
chos humanos y que, entre otros objetivos, se plan-
tea promover la igualdad de oportunidades para
varones y mujeres,
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Los propdsitos formativos que encabezan los linea-
mientos curriculares de ESI (anexo de la Ley) lo reto-
man fuertemente, y en los contenidos, desde el nivel
inicial hasta la formacidn docente, estd presente este
objetivo. En la misma linea, la Ley N: 27.234 “Educar
en Igualdad: Prevenciéon y Erradicacién de la
Violencia de género” establece las bases para que,
en todos los establecimientos educativos del pais,
publicos o privados, de nivel primario, secundario y
terciario se realicen jornadas de sensibilizacion con
el cbjetivo de que los estudiantes y docentes desa-
rrollen y afiancen actitudes, saberes, valores y practi-
cas que contribuyan a prevenir y erradicar la violen-
cia de genero. En este sentido, se espera acompafar
la formacién de los docentes para potenciar y
ampliar sus saberes, posibilitando un mejor desem-
pefic en sus campos de trabajo especificos, con
enfoque de género para la eliminacion de las discri-
minaciones y la prevencion y erradicacion de las
viclencias de género en el ambito educativo, cum-
pliendo cabalmente con la Ley Micaelay los Tratados
Internacionales de Derechos Humanos

Las desigualdades por motivos de género tienen
repercusiones importantes que ponen en riesgo el
pleno ejercicio de los derechos humanos en general
y el derecho a la educacion en particular. Debido a
estas diferencias y desigualdades, se hace necesario
hablar de educacion para la igualdad, partiendo de
la premisa de que ello implica visualizar derechos,
responsabilidades y oportunidades para mujeres y
hombres, para nifos y ninas y para ello la educacion
es un pilar basico para transmitir esos valores.

La instancia formativa busca ampliar las tematicas
abordadas respecto al género, incluyendo asimismo
la diversidad sexual y de género y las cuestiones
relativas al acceso equitativo de las mujeres a carre-
ras relacionadas con la Ciencia y la Tecnologia.

Todo esto con el objetivo de fortalecer la equidad
dentro del aula y de aportar al empoderamiento
general de las mujeres estudiantes, acompanar el
proceso de las nuevas masculinidades que se con-
forman en el marco de un paradigma que llegé para
quedarse, estipulando roles colaborativos entre
varones y mujeres, la ruptura de estereotipos en
torno a lo que “debe ser” o “como ser” tanto de unos
y otros y pensar un futuro de acceso a las mismas
oportunidades, de los estudiantes préximos a egre-
sar respecto de sus aspiraciones profesionales, de
acceso a los distintos espacios culturales, deportivos
y académicos que empiezan a tomar forma en la
escuela secundaria.

En este sentido, la propuesta de trabajo que se
presenta a continuacién, pretende ser una herra-
mienta que contribuya con esta tarea, afin de incen-
tivar desde temprana edad, las relaciones libres de
violencia, transformar los vinculos entre pares y
acompanfar el desarrollo de decisiones libres de
formatos estereotipados.

Ello que implica la planificacién de politicas educati-
vas gue promuevan oportunidades. Garantizando
como punto de partida la paridad entre mujeres y
varones en todos los cargos electivos legislativos
establecidos por la constituciéon, meodificando el
Cédigo Electoral decreto 135/200, la Ley 3.767 y se
abroga la Ley 4.673. Dando sancién a la Ley 6.612 en
la determinacién de que la politica provincial

promueve el bien publico, a la vez de propugnar
expresamente el sostenimiento del régimen demo-
cratico, representativo, republicano y federal, y el de
los principios y fines de la Constitucion de la Nacion
y de la Provincia.




Acciones Iniciales

A través de la Conformacién de los equipos técnicos,
y de la articulaciéon con los referentes pedagdgicos
de los niveles obligatorios se construird en conjunto
una planificacion estratégica al interior de los equi-
pos, basados en las metas trazadas, las experiencias
de afios anteriores como antecedentes, e implemen-
tando la ejecucion de dispositivos de recoleccidén de
datos diagnadsticos, a los efectos de contextualizar las
propuestas.

En esta instancia también se acompanfara la imple-
rmentacion de los proyectos /talleres que se iniciaron
a partir de los ciclos formativos 2021 y 2022.

| Antecedentes

El afio 2021, sera recordado en parte por el retorno a
la nueva normalidad, después de dos afios de pan-
demia aceptando el desafio, se adaptaron las mane-
ras de planificar y desarrollar los procesos de ense-
fianza y aprendizaje, con la emotividad que repre-
sentd el reencuentro de docentes y estudiante, reto-
mar las aulas y nuevos recorridos.

No obstante, se dieron situaciones de variada com-
plejidad, donde debieron considerarse los aspectos
emociocnales de los nifios, nifias y adolescentes, la
necesidad de reunirse con sus compaferos, el
aumento sostenido en la desercion escolar, el desa-
fio de reconstruir nuestros lazos para lograr una
respetucsa convivencia.

Teniamos, nuevamente, el desafio de integrar a toda
la comunidad educativa en esta nueva normalidad.
En este marcoy en didlogo con los docentes, surge el
tratamiento de la informacién, dada a conocer por
las autoridades de las escuelas técnicas y agrotécni-
cas, a través de diferentes encuestas virtuales sobre
la creciente reduccién de la matricula de mujeres
en todos los afios. El interrogante que la situacion
planteaba era encontrar el factor que desalentaba la
incorporacion, esto motivé que, desde la Direccion
General de Educacion Secundaria, se disefiara un
espacio de formacidn, para proponer herramientas
gue facilitaran a las autoridades, docentes y equipos,
la realizacion de un diagndstico, con la finalidad de
elaborar propuestas que incorporaran la expectativa
de género en el ambito educativo.

El inicio del proceso se dio con una oferta de forma-
cion para mas de 60 escuelas Técnica, agrotécnica y
EFA, gue ademas de dar un marco de formacion
sobre derechos, legislacion internacional y nacional
acerca de la equidad de género, la diversidad, infor-
mar sobre los distintas formas y aspectos que puede
cubrir la violencia por motivos de género, permitiera
desarrollar acciones concretas para poder sensibili-
zar y cambiar conductas en cada una de las escuelas:

PRIMERA PARTE:

de alli, surgieron multiples proyectos que a través de
la creatividad puesta por los docentes y estudiantes,
pusieron de manifiesto la necesidad de detectar y
eliminar estereotipos, conductas y otras practicas
sobre el rol de las mujeres en sus ambitos de forma-
cidn, en el proceso de construccion de sus vinculos,
en las posibilidades de construir su proyecto de vida
y en la manera de pensar su futuro.

En este escenario durante el afio 2021 se llevaron
adelante trayectos formativos, bajo el proyecto
denominado “Equidad de género en el ambito edu-
cativo”, que tuvo como destinatarios a docentes del
nivel secundario de la Educacion Técnico Profesio-
nal, resultando aprobados 551 participantes. La expe-
riencia inicial nos permitié ampliar considerable-
mente las ofertas de formacién a 8 tematicas trans-
versales, en relacion a la planificacion educativa con
perspectivas de género, en las cuales certificaron
2129 docentes de nivel secundario en general (Curso
introductorio 135, violencias y desigualdades de
género 318, la diversidad en las Instituciones Educa-
tivas 175, Aprender sin esterectipos: géneros identi-
dades y el problema de la discriminacion 215, dialo-
gos escolares mediando con perspectivas de género
190, Mujeres, Cienciasy Tecnologias 143, Pedagogias
para trabajar la educacion de género en las escuelas
162, Acciones para una Educacion mas igualitaria
240).

Ademas, como continuidad de los cicles de forma-
cidn, los docentes que aprobaron la capacitacion
desarrollaron como experiencias a modo de prueba
piloto la aplicacién de diferentes proyectos institu-
cionales durante el ciclo 2022, estos proyectos invo-
lucraron a 1.050 estudiantes de diferentes institucio-
nes educativas coordinados por los docentes certifi-
cados y acompafiados por especialistas contrata-
dos/as en este marco.

Lo antes expuesto representa un 7, 57% de los
docentes que recibieron, al menos una instancia de
capacitacién, que si bien sefiala un gran avance aln
nos queda una gran poblacidn por transitar en equi-
pos docentes y directivos, ademas de un gran
numero de estudiantes por involucrar en diferentes
acciones de sensibilizacidn y concientizacion.

Hoy en vistas de una nueva etapa de trabajo, ense-
far con perspectiva de género e inclusion es una
politica de estado. Esto implica que tenemos una
oportunidad para que cada uno de los representan-
tes de las areas gue nos acompanan, se involucren y
sean activos protagcnistas de este proyecto que no
solo aporta a brindar una educacion de calidad, sino
que ha demostrado que si se trabaja con vocacion
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y de manera coordinada, se pueden transformar las
realidades de cada uno de nuestros estudiantes;
generando vinculos mas sanos, libres de discrimina-
cidn, que muchas veces es la causa de su bajo rendi-
miento escolar o incluso de las razones de abandono
escolar.

Transformar esta realidad en nuestro dmbito mas
cercano y de influencia, modificard y enriquecera
nuestra experiencia como educadores, como refe-
rentes de cada nifo, nifia y adolescentes que transi-
tan nuestras aulas y que serdn futuros ciudadanos
en nuestras comunidades.

Por dltimo, pero no por ello menos importante, es
indispensable generar acuerdos relacionados con
gufias de actuacion que deberan ser consideradas
por las instituciones escolares a la hora de intervenir
o bien de renovar los Acuerdos Escolares de Convi-
vencias.

La necesidad detectada, reside en el fortalecimiento
de las politicas transversales como un principio
fundamental para la construccién de ciudadanias
con enfoque de derechos humanos y relaciones de
género mas equitativas, contribuyendo de ese modo
una educacién inclusiva y de calidad. En este senti-
do, es necesario el desarrollo de ciclos formativos
fortaleciendo la promocién, sensibilizacién, preven-
cién e intervencion ante situaciones de desigualdad,
discriminacién y/o violencias por perspectivas de
género.

Acompanando del mismo modo, a la implementa-
cion de proyectos especificos institucionales que
favorezcan el acceso, el sostenimiento y el egreso
efectivo de los estudiantes. Que ademas de alcanzar
a la poblacion actual, es preciso contemplar que
también las poblaciones cambian y se renuevan, por
lo que no debemos dejar de acompanar estas accio-
nes, instalando politicas educativas tendientes a la
planificacion basada en la igualdad educativa.

SEGUNDA PARTE:

Lanzamiento del Plan estratégico anual 2023

El lanzamiento de |la propuesta anual sera ejecutado
a través del ler Conversatorio “Experiencias y
Acciones para Educar en Igualdad”, dando inicio al
Plan estratégico 2023, y con la participacion de
funcionarios publicos, representantes provinciales
de la linea y equipos técnicos de los distintos niveles
educativos obligatorios, generando un intercambio
de experiencias y buenas practicas, trazando hori-
zontes de trabajo especificos y en forma articulada.

El objetivo de la misma es contribuir en el fortaleci-
miento de las politicas transversales para la cons-
truccion de ciudadania con enfoque de Derechos
Humanos y Perspectivas de Género.

La presentacién es gestionada por la Direccién de
Planeamiento e Investigacion Educativa del Ministe-

Capacitacion a equipos técnicos

rio de Educacién de la Provincia de Corrientes, a
través del equipo técnico de la linea de perspectiva
de género, la disertacion de su referente jurisdiccio-
nal Lic. Patricia Gomez, la Directora de Educacion
basica especial del Ministerio de Educacidén de Peru
Esp. Marcia Rivas Coello, Directora Técnica y de
Cobertura de la Secretaria de Educacién del Distrito
de Bogotd, Colombia Esp. Erika Johana Sanchez, y el
acompafiamiento de docentes y directivos de
escuelas secundarias de la Provincia de Corrientes.
Entre ellas se destacan la implementacion de los
proyectos desarrollados durante el ciclo lectivo 2022,
dando cuenta de las experiencias registradas en los
Proyectos "Repensando Estereotipos de Género"
de la Esc. Técnica Vias Navegables y Portuarias, y “Yo
también Puedo”, EFA “Tupa Rembiapd”.

El encuentro tiene como finalidad iniciar el trabajo
articulado aunando esfuerzos para un fin comun.

TERCERA PARTE:

Los equipos téchicos cumplen un rol fundamental
puesto que tienen la responsabilidad de contribuir
en la trasformacion del ser y del deber ser de la
cultura en los ambitos educativos, comprometién-
dose en la busqueda de mejoras integrales en los
procesos pedagdgicos. Es por ello que los ciclos
formativos pretenden expandir sus conocimientos,
habilidades y actitudes, y de ese modo lograr un
mejor acompafamiento a la comunidad educativa.

Existe una multiplicidad de formas de violencias por
motivos de género y discriminacién por identidad
de género u orientacién sexual, esto afecta en la
Mmanera en que mujeres y varones hacen usoy




ejercicio de sus derechos y profundizan la desigual-
dad entre unos y otros en todos los entornos en los
gue se desenvuelven: trabajo, ambito domeéstico,
acceso a los bienes culturales, deportives y en los
ambitos de la educacion. Es por ello que, se torna
imperativo transformar esta realidad. Comenzando
por conocer las herramientas de proteccion de los
derechos de las mujeres que se encuentran vigentes
en el ambito internacional y local, y generar estrate-
gias para visibilizarlos, respetarlos y promoverlos, es
una tarea en la que el estado a través de sus institu-
ciones ha iniciado en el camino de desandar estas
practicas que conforman un determinado entendi-
miento de los roles sociales de quienes conforma-
mos el entramado social.

Entre esas instituciones se encuentra la comunidad
educativa, un espacio propicio para educar en igual-
dad, para aportar al respeto de la diversidad y a la
reflexion de las practicas pedagdgicas que colabo-
ren en la promocién de derechos con perspectiva de
género, la comprension de la necesidad de cambiar
patrones de conducta y a resolver ciertas practicas
sociales de discriminacion, violencia y prejuicio, para
lograr modificar patrones socioculturales fuerte-
mente arraigados. Para ello, se trabajara el abordaje
de cuatro maodulos basicos con expertos nacionales
e internacionales:

1) Marco Internacional y Nacional. Obligaciones
Generales de los Estados en Materia de Derechos
Humanos y especificamente en el nivel educativo.

Introduccion al enfoque de los derechos humanos.
Aspectos relevantes de los instrumentos de protec-
cion y promeocion. Los derechos humanos hoy. Pers-
pectivas historicas del principio de igualdad. Diversi-
dad, igualdad y no discriminacion. Conformacion
socio historica de representaciones, roles, funciones
y tareas sociales. Jerarquizacion, desigualdad vy
discriminacion.

Declaracion Universal de los Derechos Humanos.
Convencion de los Derechos del Nifo. Legislacion
nacional y politicas publicas en materia de preven-
cion, sancion y erradicacion de violencia contra la
mujer. Ley Micaela. Ley de Identidad de Género.

2) Introduccién a la perspectiva de género (Con-
ceptos basicos y acciones afirmativas para su
incorporacién en el ambito escolar).

Derechos Humanos: construccion en el ejercicio de
la ciudadania plena. La administracion publica
nacional, provincial y municipal en la promocién de
una cultura organizacional que promueva el respeto
a la diversidad y los Derechos Humanos. Aspectos
culturales, problematicas y estereotipos. Equidad de
género y politicas publicas: abordaje de las herra-
mientas introductorias al sisterma Normativo.
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Aspectos culturales, problematicas y estereotipos.
Equidad de género y politicas publicas: abordaje de
las herramientas introductorias al sisterma Normati-
VO,

3) Violencias y violencias por motivos de género.
Problematicas y Escenarios.

Cenealogia de las violencias: desigualdad, discrimi-
nacién y racismo basados en condiciones de mino-
rias; abordajes metodoldgicos y perspectivas para el
analisis. Personas y grupos vulnerados en sus dere-
chos. Ambitos institucionales de produccién y repro-
duccion de practicas sociales discriminatorias.

Prevencion de la viclencia entre pares. Diferentes
violencias en el ambito escolar. Aspectos y dificulta-
des de un fenémeno multicausal y multicultural.
Aplicacion de protocolos en el marco de las situacio-
nes de violencia en el dmbito escolar. Deberes y
obligaciones de los funcionarios de los estableci-
mientos escolares. Derechos de los jovenes.

4) Médulo Taller: herramientas para abordar situa-
ciones complejas: informacién, acompafamientoy
derivaciéon en casos de violencia.

Dinamicas para una convivencia basada en el respe-
to y la igualdad. Pasos para la elaboracion de un
diagnéstico de grupo. Utilizacion de herramientas
de buenas practicas para el abordaje de situaciones
complejas. Experiencias de atencidn y derivacion de
casos en instituciones nacionales y locales. Aplica-
ciones de la ley 26.061. Mapa de actores relevantes.

Desarrollo de las habilidades socioemocionales para
la intervencion en el aula. Actividades para el trabajo
con los estudiantes sobre problematicas de violen-
Cia, acoso entre pares, discriminacion por género.



CUARTA PARTE:

Conformacion de mesas intersectoriales e interinstitucionales
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El abordaje integral de las cuestiones de Género
implica incluir en la mesa de debate a otros actores
de la sociedad para optimizar la aplicacidn de las
tematicas relacionadas a la implementacion de la
perspectiva de género en el ambito escolar.

En este sentido, se desarrollardn cinco mesas de
trabajo con el fin de establecer espacios de inter-
cambio de informacién y planificacién conjunta
criterios claros en el acompafamiento integral a las
instituciones educativas. Ademas permitird compar-
tir los recursos, saberes, experiencias de cada sector
y posibilitard la busqueda de soluciones integrales
en las politicas publicas.

El Ministerio de Educacién de la Provincia de
Corrientes sera el responsable, a través de la Direc-
cidén de Planeamiento e Investigacion Educativa, de
realizar la convocatoria a las mesas de trabajo, para
su conformacién y funcionamiento las mesas debe-
rdn contemplar en su conformacién a diversos/as
actores/as y que aborden de manera directa o indi-
rectamente la promocién de la perspectiva de
género en su aspecto integral y particular como por
ejemplo situaciones de violencias por razones de
género. La participacion deberd quedar registrada
en actas gue luego se establecera como instrumen-
to de garantias en la participacion equitativa y
democratica de las partes.

QUINTA PARTE:

Comisiones docentes

El equipo central estd conformado por referente
jurisdiccional, referentes de cada nivel obligatorio,
especialistas y referentes zonales. Estos Ultimos
cumplen un rol fundamental en el acompanamien-
to territorial de las escuelas.

En este sentido, y tomado como punto de partida el
grupo de docentes capacitados durante el afio 2021,
2022 y durante la primera etapa de 2023, se confor-
maran las primeras comisiones cuyos miembros
oficiaran de representantes voluntarios (cada comi-
sion con un Minimo de 5y un maximo de 10 miem-
bros).

Sus funciones seran reunirse regularmente, ya sea
en forma presencial o virtual respetando una
agenda de tematicas relevantes que se construiran
en forma colaborativa durante los primeros encuen-
tros. La planificacion, y estrategias coordinadas
tendran la intencion de realizar aportes significativos
en un intento de dar respuestas integrales a las

problematicas diagnosticadas, permitiendo contri-
buir a su abordaje efectivo en las aulas.

Como producto de ello, se deberd concluir en un
cuadernillo o documento de actividades sugeridas.
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SEXTA PARTE:

Ciclos formativos con Auspicio y aprobacion (puntaje docente)

Las Instituciones Educativas tienen las competen-
cias para lograr condiciones y posibilidades ejempli-
ficadoras de una convivencia en el respeto de la
diversidad y con miras de inclusién. Para ello, esta
vision debe estar presente hacia adentro de la propia
comunidad de autoridadesy del cuerpo docente.

Siendo vital el rol de los educadores, es importante
reflexionar sobre el propio rol frente a situaciones de
vulneracion de derechos, la repeticion de conceptos
sociales discriminatorios y la incapacidad de
respuesta frente a necesidades especificas. Los
docentes pueden y deben crear condiciones para el
ejercicio de los derechos mencionados y acompanar
el desarrollo de iniciativas para su ejercicio, proble-
matizando aquellos eventos que tiendan a limitar
libertades, expectativas y derechos.

Tematicas de los ciclos formativos:
Nivel Inicial

Jornada: Ensenando Diversidad.

Diversidad:
diversidad

aproximacion conceptual. Tipos de

Estereotipos y Roles.

Lineas pedagdgicas para una educacion desde la
diversidad en las aulas de Nivel inicial.

Objetivos especificos de la Jornada:

- Desarrollar instancias de sensibilizacion a fin de
problematizar y desnaturalizar estereotipos
presentes dentro de la escolarizacién inicial.

- Profundizar, conocer y reflexionar sobre los dife-
rentes sentidos y connotaciones que encierra el
término diversidad.

- Socializar herramientas tedricas y metodoldgicas
que aporten alternativas para un modelo de
ensefanza desde la diversidad.

Jornada: Acciones para una educacion mas igualita-
ria.

Educacion igualitaria. Recomendaciones y directri-
ces para la implementacién de acciones para
promover la igualdad de género en las escuelas
desde la escolarizacién temprana.

Objetivos especificos de la Jornada:

- Analizar las problematicas respecto del libre
acceso a la educacion de las nifas y nifios y su
impacto en el desarrollo de su perspectiva de
futuro.

- Detectar practicas discriminatorias sobre las que
deben reflexionar las instituciones, a la hora de
generar condiciones para promover la igualdad
de oportunidades entre varones y mujeres.

- Brindar herramientas institucionales en materia
de intervencién en las distintas formas de discri-
minacidn y violencias, en particular por razones
de género, que contribuyan a meodificar los
patrones socioculturales arraigados, construir
relaciones libres, transformar vinculos y roles
estereotipados.

Jornada: Pedagogias para trabajar la educacion de
género en las escuelas.

Estrategias para establecer pautas igualitarias de
conducta. Valoraciéon afectiva y positiva .Exposi-
cion de casos de educacién para la igualdad en
escuelas de la provincia de Buenos Aires, Santa Fe
y otras provincias.

Objetivos especificos de la Jornada:

- Conocer diferentes estrategias para el abordaje
pedagogico con el fin de educar en la igualdad
contemplando la dimension de género en el
ambito de las salas de nivel inicial.

- Intercambiar con referentes del ambito educati-
vo buenas practicas de educacion sexual inte-
gral, de educacién emocional y con Perspectiva
de Género desde la expresién artistica como
desde el juego, plausibles de ser replicadas en el
hivel inicial.

- Alentar el intercambio de experiencias e iniciati-
vas entre docentes, funcionarios, autoridades y
equipos institucionales con el fin de incorporar
buenas practicas que comprometan a la comu-
nidad educativa y a la sociedad.
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Nivel Primario
Jornada: Ensenando Diversidad.

Diversidad de género y sexual.
Rechazo, prejuicios y discriminacion.

Lineas pedagdgicas para una educacion desde la
diversidad en las aulas de Nivel Primario.

Objetivos especificos de la Jornada:

- Profundizar en los diferentes sentidos que encie-
rra el término diversidad, sus tipos y las relacio-
nes que se establecen con el género y la sexuali-
dad.

- Incorporar herramientas para fomentar la auto-
nomia en nifos, nifas y jovenes que acompane
el proceso de toma de decisiones de su futuro
profesional y en el ambito personal en términos
de una vida con igualdad de posibilidades y sin
violencias.

Jornada: Acciones para una educacion masigualita-
ria.

Didacticas para la educacion con perspectiva de
género y equidad en el nivel primario.
Herramientas para mejorar el acceso y permanen-
cia a la educacion primaria de nifias/os y adoles-
centes,

Objetivos especificos de la Jornada:

- Conocer las perspectivas locales y nacionales vy
los debates vigentes para cumplir con los estan-
dares internacionales (ODS 4 y 5) en materia de
acceso a la educacion y equidad de género.

- Reflexionar acerca del rol de la escuela a la hora
de acompanar el proyecto de futuro de las ninas,
ninos y adolescentes.

- Promover enfoques basados en los Derechos
Humanos y las relaciones de género mas equita-
tivas acercando herramientas para poder
aplicarlas en el ambito de las dinamicas de
formacion y educacion de nifios, nifas y adoles-
centes en la escolarizacién primaria.

Jornada: Pedagogias para trabajar la educacidon de
género en las escuelas.

Coeducacion: qué es y como trabajarla. Etapas,
diagnostico y tipos de evaluacion para un plan de
accién de Co-educacion. Participacion de los estu-
diantes en la corresponsabilidad en todas las edades
en los espacios educativos de la escolarizacion
primaria.

Objetivos especificos de la Jornada:

- Debatir sobre estrategias posibles de coeduca-
cidén: conocer su significado, importancia vy
ventajas de aplicacion.

- Intercambiar con referentes del ambito educati-
vo buenas practicas de coeducaciéon en pos de
una justicia curricular.

- Mejorar y empoderar nuevos proyectos e iniciati-
vas, a fin de establecer una continuidad en las
politicas publicas desarrolladas afines con una
educacién mas igualitaria.

Nivel Secundario

(Des)lgualdad en las Escuelas: Discriminaciones
por razones de género.

Concepto de Género y sexo. Roles, estereotipos y
prejuicios, Perspectiva de género. La transversalidad
de la mirada de género. Igualdad y no Discrimina-
cion, la interseccionalidad. La proteccion de las
mujeres en Instrumentos Internacionales. La discri-
minacidon por género y orientacion sexual como
categoria sospechosa: Jurisprudencia de la Corte
IDH.

Objetivos especificos de la Jornada:

- Profundizar en las definiciones y analisis sobre la
cuestion del sexo y el género, y su conformacion
histérica incorporando la mirada de género de
manera transversal a todo el curriculo escolar.

- Propiciar la equidad de género como herramien-
ta conceptual que busca mostrar que las diferen-
cias entre mujeres y varones se dan no sélo por
su determinacion bioldgica, sino también por las
diferencias culturales asignadas.

- Contribuir de manera directa a desarticular
creenciasy estereotipos que sostienen jerarquias
entre los géneros, las diversas orientaciones
sexuales, identidades o expresiones de género
que reproducen violencia y desigualdad y que
consolidan situaciones de discriminacion en
todos los ambitos en los que se desarrollan (labo-
ral, educativo, sociocultural, etc.).

Mediacioén escolar

Introduccién a la Mediacién, teoria de la Comunica-
cién, el conflicto y la negociacién. Mirada de Género
en la Mediacién Escolar. Cémo proyectar un centro
de Mediacidon Escolar: la perspectiva de género
como herramienta para la convivencia escolar. Expe-
riencias, oportunidades y Desafios.

Objetivos especificos de la Jornada:

- Construir un sentido mas fuerte de cooperacion
y comunidad con la escuela sobre la base de la
equidad entre varones y mujeres, buscando
alternativas que le permitan acceder de manera



igualitaria a las oportunidades que brinda el
sistema educativo sin discriminacion.

- Incorporar herramientas que permitan la solu-
cion favorable de futuros conflictos en el ambito
escolar, garantizando centros educativos mas
seguros para todos los miembros de la comuni-
dad, teniendo como base el didlogo, la colabora-
cidn y una actitud constructiva.

- Incorporar estrategias de prevencién de la
violencia mediante programas educativos de
resolucién pacifica de los conflictos, gue permi-
tan abordar los factores asociados a la violencia
en general y en concreto a la de género, para
entender, identificar y erradicar las violencias en
las relaciones interpersonales de los estudiantes.

Escuelas libres de violencias: estrategias de
prevencion y Contencion.

Analisis del Protocolo Institucional ante situaciones
de discriminacién y violencias de género u orienta-
cion sexual de la Universidad Nacional del Nordeste,
(Resoluciéon n°1098/18) ¢ Por qué crear un Protocolo?
Estrategias y medidas orientadas a prevenir, con-
cientizar, capacitar y atender situaciones de violen-
cia de género y discriminacion por motivos sexuales
en la Convivencia Institucional. Abordaje multidisci-
plinario de contencién de las personas en situacion
de violencia y su posible acceso a la Justicia. Forma-
cion curricular y extracurricular de la problematica y
capacitacion y formacion de toda la comunidad
escolar.

Objetivos especificos de la Jornada:

- Proporcionar instrumentos tedricos que permi-
tan alos destinatarios afrontar los dilemas que se
presenten relacionados con violencia y discrimi-
nacion contra las mujeres.

- Repensary mejorar los procesos de manera que
sean los agentes de educacion capaces de iden-
tificar racionalmente cuales hechos son violen-
tos odiscriminatorios frente a las mujeres y aten-
der tales situaciones,

- Propiciar la equidad de género como herramien-
ta conceptual para prevenir y erradicar las situa-
ciones de violencia por razones de género en el
ambito escolar.

Ensefiando Diversidad

Concepto de género, identidad de género, binaris-
mo de género y expresion de género. Discriminacion
por orientacion sexual e identidad de género. Igual-
dad en la Diversidad. El respeto de la Diversidad
afectivo - sexual y de género. Marco normativo
nacional e internacional. Ley de Identidad de
Género: analisis de la normativa y obligaciones espe-
cificas de los agentes de educacion. Derecho de los
nifos, nifas y adolescentes. Buenas practicas para la
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convivencia en la Diversidad.
Objetivos especificos de la Jornada:

- Determinar las diferencias que existen entre los
términos, género, identidad de género, binaris-
mo y expresion de género para deconstruir los
conceptos basados en estereotipos y creencias
gue profundizan las discriminaciones y violen-
cias por orientacidn sexual e identidad de
género,

- Revisar criticamente prejuicios, posturas, crite-
rios construidos a lo largo de la vida como parte
del proceso cultural y que obturan la empatia, la
incorporacién de la diferencia, la revisién de los
modelos dados por el patriarcado y otros siste-
mas de jerarquizacion.

- Conocer la normativa nacional e internacional
vigente respecto a la diversidad sexual, afectivay
de género para la correcta aplicacion de las
obligaciones comprendidas a los agentes de
Educacién.

Acciones para una Educacion mas igualitaria.

Educacién igualitaria. Recomendaciones y directri-
ces internacionales para la implementacion de
acciones para promover la igualdad de género en las
escuelas,

Didacticas para la educacién con perspectiva de
género y equidad. Herramientas para mejorar el
acceso a la educacion para nifias y adolescentes.
Creacion de la “perspectiva de futuro” (post educa-
cion secundaria): cémo puede colaborar la escuela.

Objetivos Especificos de la Jornada:

- Analizar las problematicas respecto del libre
acceso a la educacidon de las ninas y jovenes, y su
impacto en el desarrollo y su perspectiva de
futuro.

- Detectar cuales son las practicas discriminato-
rias persistentes sobre las que deben reflexionar
las instituciones, a la hora de generar condicio-
nes para promover la igualdad de oportunidades
entre varones y mujeres.

- Conocer las perspectivas regionales e internacio-
nales y los debates vigentes para cumplir con los
estdndares internacionales (ODS 4 y 5) en mate-
ria de acceso a la educacion y equidad de género
y el rol de la escuela a la hora de acompafiar el
proyecto de futuro de las nifias y adolescentes
luego de su terminalidad en la escuela secunda-
ria.

Mujeres, Ciencias y Tecnologias: Herramientas
para empoderar niias y jovenes

Brecha digital. El acceso de las mujeres a la tecnolo-
gia a través del tiempo. Huella digital. Potencialidad



de la educacién digital. Cultura cibernética y equi-
dad de género. Acceso a la tecnologia y derechos de
las mujeres. Las redes sociales y el abordaje de
género en la comunicacion del siglo XXI. Activismo
digital.

Experiencias y casos de éxito de mujeres en el
ambito de la ciencia y la tecnologia desde el espacio
emprendedor, privado, publico y de sociedad civil
(orientados a fomentar la inclusién digital de niflas y

adolescentes, generar el "cambio cultural”). Campa-
fas digitales con perspectiva de género (TIK TOK).

Objetivos especificos de la Jornada:

- Conocer acerca de las dificultades de las mujeres
para acceder a los servicios de las tecnologias de
informacion y conocimiento, a la conectividad y a
la educacion digital y las consecuencias que ello
tiene en sus potencialidades de desarrollo.

- Acercar ala comunidad educativa con referentes
gue proporcionen herramientas y casos de opor-
tunidades reales para poder incentivar el acceso
a la tecnologia y el interés de la ciencia por parte
de las nifas y adolescentes.

- Compartir casos de éxitos que sean plausibles de
ser replicables en el ambito educativo de Ia
provincia de corrientes,

Pedagogias para trabajar la Educacion de Género
en las Escuelas.

Estrategias para establecer pautas igualitarias de
conducta. Coeducacion: qué es y como trabajarla.
Etapas y diagndstico para un plan de accion de
Co-educacion. Valoracion afectiva positiva. Participa-
cién de los estudiantes en la corresponsabilidad en
todas las edades en los espacios educativos. Exposi-
cién de casos de educaciéon para la igualdad en
escuelas rurales de otros paises de Ameérica Latina.

Objetivos especificos de la Jornada:

- Conocer acerca de diferentes estrategias para el
abordaje pedagdgico para educar en la igualdad
contemplando la dimension de género en el
ambito escolar.

- Debatir sobre estrategias posibles de coeduca-
cidén: conocer su significado, importancia y
ventajas de aplicacion.

- Intercambiar con referentes del ambito educati-
vo internacional, buenas practicas de coeduca-
cion plausibles de ser replicadas en el ambito de
los establecimientos educativos de la provincia
de Corrientes.

Violencias y Desigualdades de género.
Desigualdades y brechas de género. Violencia y tipos

de violencias. Casos explicativos para detectar los
tipos de violencias. Situaciones de desigualdad que

atraviesan las mujeres. Herramientas de abordaje de
casos Yy situaciones complejas.

Objetivos especificos de la Jornada:

- Que los docentes, autoridades y personal de los
establecimientos educativos conozcan acerca de
los conceptos vy tipos de violencias relacionados
al género y su impacto en la vida de las mujeres,
especialmente en las nifias y adolescentes.

- Concientizar acerca de los problemas estructura-
les que generan la desigualdad y la violencia en
la sociedad actual, la necesidad de abordar la
problematica desde una mirada que involucre el
rol de la escuela en esta tarea.

- Recorrer la ruta critica de la violencia y poder
establecer circuitos y dispositivos de prevencion
y atencién de la misma, articulando desde el
establecimiento escolar con las demas reparti-
ciones publicas que puedan y deban brindar
asistencia ante situaciones criticas.

SEPTIMA PARTE:

Postulacion de la Linea en Buenas Practicas de la
OEA.

La postulacion de |la Linea de Derechos Humanos
con Perspectiva de Género e Inclusion Educativa a la
QOrganizacion de Estados Americanos con la inten-
cion de generar y permitir la replicabilidad en juris-
dicciones de la Argentina y a Nivel regional.

Considerando las experiencias realizadas y sus alcan-
ces, se espera fomentar el intercambio y la construc-
cién conjunta de conocimientos e iniciativas para
fortalecer el planeamiento y la gestién educativa en
la regidn, a través aportes que logren:

- Comprender el marco de los derechos de las
personas y las medidas especificas para orientar
en una convivencia respetuosa y pacifica, con
trato igualitario.

- Entender a la diversidad como un elemento que
aporta a la riqueza dentro de la sociedad y que
tiene efectos positivos cuando se valora de esa
manera.

- Transformar los estereotipos de género, aquellos
factores que generen cualquier tipo de violencia,
alertando sobre las consecuencias en los distin-
tos grupos y la afectacion de sus derechos.

- Dimensionar la importancia y el alcance de la
educacion para la formacion integral de las
personas y el fomento de valores humanos y
sociales.

El registro experiencial del presente Proyecto Anual
que pretende instituirse como una Politica Publica
Ministerial, participara de la presentacion y postula-
cion de buenas practicas en educacion, con el objeti-
vo de formar parte de la mencionada iniciativa que
compone el “Portal Educativo de las Ameéricas” .
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