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DIMENSIONES/CRITERIOS

CAPACIDADES

INDICADORES

En Proceso de Aprobacion

Aprobado

Trabajo en Equipo / Clase
participar y colaborar activamente,
fomentar la confianza y la
orientacion en trabajo en conjunto

* Identificar sus derechos y
responsabilidades como
ciudadano en el marco de su
comunidad.

* Participacion Activa en
instancias de la vida escolar y
social comunitaria

Entrega de Trabajos en los plazos
fijados.

No lo entrega / Entrega después de insistir

Lo entrega en los Plazos establecidos

Compartir con el Grupo (clase) el
Conocimiento y la Informacié6n.

Persigue objetivos personales / Prevalecen sobre los grupales

Asume objetivos grupales / Los moviliza y promueve

Implicacién en los objetivos del
Grupo (clase) y retroalimentacion
constructiva

No se implica / Pone trabas

Acepta otras opiniones / Fomenta el didlogo constructivo, inspira la
participacion de los demés

* Participar criticamente
en instancias de debate
de problematicas
sociales, politicas,
culturales, ambientales
de su comunidad.

* Propiciar y Desarrollar
procesos para el
mejoramiento social,
familiar y socio-
comunitario

Aceptacién y cumplimiento de
normas grupales.

No acepta ni cumple normas del grupo / intenta modificarlas en
beneficio propio.

Acepta y cumple las normas del grupo / participa y fomenta el
establecimiento de normas grupales.

Contribucidn al establecimiento de
procesos de trabajo en equipo o clase.

No conoce los procesos del equipo o clase / conoce pero no aplica
estos procesos.

Aplica los procesos del equipo o clase / Intenta mejorar dichos
procesos.

Actuacion para afrontar conflictos del
equipo y su cohesion.

Provoca conflictos / evita afrontar los conflictos o se muestra pasivo
ante ellos.

Actua positivamente en la resolucion de conflictos / Captay se
anticipa para evitarlos o los soluciona.

Valoracion de la colaboracién en el
trabajo en equipo.

Niega o relativiza la importancia del trabajo en equipo / Prevalecen
objetivos personales respecto a los grupales

Da soporte al trabajo en equipo / fomenta la participacion e
interactuacion del equipo.

*Proponer y contribuir en
campaiias sanitarias escolares
y barriales.

* Propiciar y desarrollar
procesos para el mejoramiento
social, familiar, barrial y socio-

comunitario.

Colaboracién en la definicién y en la
distribucién de tareas para el
trabajo en equipo (clase)

Actia sin planificacion previa / improvisa la planificacién haciéndola
poco realista

Planifica en plazos realistas / distribuye tareas segin las
habilidades de los miembros

Propuesta al grupo (clase) de
objetivos ambiciosos

Desconoce los objetivos del grupo / propone objetivos confusos que
desorientan al grupo.

Propone objetivos claros y adecuados / Impulsa los objetivos con
vision de futuro
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MODULO ALFABETIZACION
DIMENSIONES/CRITERIOS CAPACIDADES INDICADORES En proceso de Aprobacitn Aprobado

Dimension escrita: comprender
y analizar la informacidn para
seleccionar las ideas que se
quieren comunicar, preparar un
discurso coherente y elegir la
mejor manera escrita de
redactarlo y transmitirlo.

Producir textos enmarcados en
distintas situaciones
comunicativas.

Redactar y transmitir con coherencia
lo solicitado.

A través de la produccion escrita
demuestra poca comprension del
tema y no logra escribir listados,
frases, pequeiios textos, enmarcados

en distintas situaciones
comunicativas propuestas por el
docente.

A través de la produccién
escrita demuestra alguna
comprension del temay
logra escribir con dificultad
listados, frases, pequefios
textos, enmarcados en
distintas situaciones
comunicativas propuestas
por el docente

Reconoce, comprende y utiliza la
informacién para expresar por
escrito de manera correcta, listados,
frases, pequefios textos,
enmarcados en distintas situaciones
comunicativas propuestas por el
docente.

Reconoce, comprende y utiliza la
informacidn para expresar por
lescrito de manera correcta
coherente y sin ningun tipo de
dificultad, listados, frases,
pequefios textos, enmarcados en
distintas situaciones
comunicativas propuestas por el
docente.

Dimension oral: Comunicacion
Seleccionar las ideas que hay
que comunicar, preparar un
discurso coherente

IArgumentar vinculando
conocimientos previos y saberes.
adquiridos durante el proceso de
ensefianza aprendizaje

Organizar, secuenciar, trasmitir
ideas de manera oral con
coherencia de acuerdo a lo
solicitado. (utilizacién de material de
apoyo: laminas de alfabetizacion)

No se observa ningun patrén de
organizacidn, secuenciacion de ideas
para argumentar de manera oral
utilizando el material de soporte,
(ldminas de alfabetizacion)

Se observa
intermitentemente el
patrén de organizacion,
secuenciacion de ideas
para argumentar de
manera oral utilizando el
material de soporte,
(ldminas de alfabetizacion)

Se observa claramente el patrén de
organizacion, secuenciacion de ideas
para argumentar
utilizando el material de soporte,
(ldminas de alfabetizacion)

de manera oral

El patrén de organizacion,
secuenciacion de ideas para
argumentar de manera oral, es
claro, observable y el contenido es
coherente.

Resolucion de problemas:
Resolver situaciones
problematicas utilizando
estrategias y razonamientos
matematicos

Resolver situacion
problematicas cotidianas
utilizando diferentes
estrategias

Utiliza
estrategias/procedimientos
validos para resolver la
situacién planteada

No utiliza una estrategia efectiva para
resolver la situacion problematica
planteada

Utiliza una estrategia poco
convincente para resolver
problemas

Utiliza una estrategia efectiva para
resolver problemas.

Utiliza mas de una estrategia
eficiente y efectiva para resolver
problemas.

Dimensidn Etica: capacidad de
cuestionarse la realidad y ser
consciente de los conceptos y
valores a partir de los que se
construye la misma

Incorporar conductas sociales que
contribuyan al bienestar sanitario
comun

Reflexion sobre las consecuencias y
efectos que las decisiones y propuestas
tienen sobre las personas acerca del

bienestar sanitario comun.

No hay pruebas de que conozca los efectos que
las decisiones y propuestas tienen sobre las
personas acerca del bienestar sanitario
comun.

Posee algln conocimiento sobre los
efectos que las decisiones y propuestas
tienen sobre las personas acerca
del bienestar sanitario comun.

Analiza los pros y los contras de los efectos
que las decisiones y propuestas tienen
sobre las personas acerca del
bienestar sanitario comdn.

Analiza pros y contras y da importancia a una
valoracion adecuada de las decisiones y
propuestas acerca del bienestar sanitario
comun.
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MODULO FORMACION
INTEGRAL 1
DIMENSIONES/CRITERIOS CAPACIDADES INDICADORES En proceso de Aprobacion Aprobado

Dimension escrita: comprender y
analizar la informacion para
seleccionar las ideas que se quieren
comunicar, preparar un discurso
coherente y elegir la mejor manera
escrita de redactarloy transmitirlo

Promover actitudes y practicas
de vida saludable teniendo en
cuenta a los sujetos y su
entorno, resignificando el
cuidado de la salud individual y
colectiva

Comprender la informacion
proporcionada sobre
alimentos saludables,
informacion nutricional y
calidad de vida en el contexto
diario y poder expresarlo de
manera escrita

Comprende con
dificultad la
informacion
proporcionada pero
no puede expresarlo
de manera escrita

Comprende con dificultad la
informacion proporcionada
y puede expresarlo de
manera escrita con
dificultad.

puede expresarlo de manera escrita

Comprende la informacién proporcionada y

Comprende la informacion, la analizay
relaciona para redactar un escrito
coherente.

Reflexionar criticamente sobe la
utilizacién de los recursos
naturales en funcién de la
sustentabilidad de la region

Analisis y sintesis de la
informacién referida a la
utilizacidn recursos
naturales en funcion de
la sustentabilidad de la
region

No distingue el nivel de
importancia referida la
utilizacién de los recursos
naturales en funcion de la
sustentabilidad de la
region

Identifica los conceptos
importantes pero no
establece relaciones
significativas referidas a
la utilizacién de los
recursos naturales en
funcién de la
sustentabilidad de la
region

Identifica correctamente los conceptos
principales y establece relaciones

recursos naturales en funcion de la
sustentabilidad de la region.

significativas referidas a la utilizacion de los

Identifica, ordena y describe
correctamente, los conceptos
principales estableciendo relaciones
significativas, referidas a la utilizacidn
de los recursos naturales en funcion
de la sustentabilidad de la regidn.

Desarrollar estrategias para el
manejo oral y escrito de
distintas fuentes de informacién.

Desarrollo de
contenidos: Maneras
como el texto exploray
representa el tema con
relacién a su audiencia

No puede utilizar
adecuadamente contenidos y
recursos para desarrollar de
manera oral o escrita ideas
simples.

Utiliza con dificultad los
contenidos y recursos
para desarrollar de
manera oral o escrita
ideas simples.

o escrita ideas simples.

Utiliza adecuadamente los contenidos y
recursos para desarrollar de manera oral

Utiliza contenidos y recursos
adecuados, relevantes y atractivos
para desarrollar de manera oral o
escrita ideas simples.

Resolucion de situaciones
problematicas:

Resolver situaciones problematicas
planteadas desde el entorno social y
natural, utilizando estrategias y
razonamientos matematicos

Interpretar analizar y resolver
situaciones problematicas
planteadas desde elentorno social y
natural para que se promueva
construccion de conocimiento.

Aplicacién de los
conocimientos tedricos a
situaciones problematicas
reales, seleccién de un
procedimiento adecuado
para resolver la situacién
planteada.

No puede aplicar los
conocimientos tedricos ala
resolucion de situaciones
problematicas, ni seleccionar
un procedimiento adecuado
para resolver la situacién
planteada.

Aplica con dificultad los
conocimientos tedricos a
la resolucién de
situaciones problematicas.

Desarrolla con
dificultad
procedimientos  para
resolver la situacion
planteada.

Aplica los conocimientos teéricos a la

puede seleccionar un procedimiento
adecuado para resolver la situacién
planteada

resolucién de situaciones problematicas, y

Razona y aplica los conocimientos
tedricos a la resolucidn de situaciones|
problematicas, y selecciona mas de un
procedimiento adecuado para resolver|
la situacion planteada

Dimension Etica: capacidad de
cuestionarse la realidad y ser
consciente de los conceptos y
\valores a partir de los que se
construye la misma

Identificar la desigualdad de
género en las relaciones
sociales

Aceptacion critica de nuevas
perspectivas aunque se
cuestionenlas propias

Solo tiene en cuentala propia
perspectivao la de quienes estan
mas implicados enel curso de
una accién y elude el punto de
vista de terceros

Mantiene criticamente lo que
se hade conservar en un
posicionamiento dialégico
segun criterios razonados

Capta y muestra sensibilidad hacialas

necesidades e intereses de los demas, sus
sentimientos, valores, opiniones y razones

Dialoga constructivamente: con animode
contribuir al entendimiento y a la solucién de
problemas, respetando y reconociendo las
pretensiones de validez de las otras

opiniones
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Respetar la diversidad y valorar el Reflexion sobre las No hay pruebas de que conozca los |Prevé las implicaciones Analiza pros y contras de los efectos delas Es capaz de analizar pros y contras,y da
aporte cultural de todos los pueblos | consecuencias y efectos efectosde las decisiones y practicas dedecisiones y decisiones propuestas. Mejora notablemente la |importancia a una valoracién adecuada de
(implicaciones propuestas propuestas propuesta o decision por la valoracion las decisiones y propuestas
practicas) que las realizada

decisiones y propuestas
tienen sobre las personas
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MODULO FORMACION
INTEGRAL 2
DIMENSIONES/CRITERIOS CAPACIDADES INDICADORES En proceso de Aprobacion Aprobado

Dimension escrita: comunicacion.
Analizar la informacion para seleccionar
las ideas que se quieren comunicar,
preparar un discurso coherente y elegir
la mejor manera escrita de redactarloy
transmitirlo

Resignificar la lectura y la escritura e
interpretarla con sentido critico a
través de distintos soportes textuales
(expositivos, explicativos y sus
estructuras) de uso social, en
referencia a los campos de
conocimiento.

Contexto y proposito: contexto,
entendido como la situacion que

rodea al texto, y propdsito,
como el efecto deseado por el
escritor a su audiencia.

No demuestra atencién
al contexto, propdsito o
a la audiencia a la que
va dirigida

Demuestra poca atencidn
al contexto, propdsito o a
la audiencia a la que va
dirigida

Demuestra atencion al contexto,
propodsito o a la audiencia a la que va
dirigida y un claro enfoque a las tareas
asignadas

Demuestra un profundo conocimiento
del contexto, propédsitooa la
audiencia a la que va dirigida.
Responde eficientemente a las tareas
asignadas.

Analizar las caracteristicas de los
procesos productivos de la regiony
sus consecuencias en la calidad de
vida

Anélisis y sintesis de la
informacién referida a los
procesos productivos de la
regidn y sus consecuencias
en la calidad de vida

No distingue el nivel de
importancia de la
informacion referida a
los procesos
productivos de la
region y sus
consecuencias en la
calidad de vida

Identifica los conceptos
importantes pero no
establece relaciones
significativas referidas a los
procesos productivos de la
region y sus consecuencias
en la calidad de vida

Identifica correctamente los conceptos
principales y establece relaciones
significativas referidas a los procesos
productivos de la region y sus
consecuencias en la calidad de vida

Identifica, ordena y describe
correctamente, los conceptos
principales estableciendo relaciones
significativas, referidas a los procesos
productivos de la region y sus
consecuencias en la calidad de vida

Interpretar la continua influencia y el
impacto de la tecnologia en los
distintos ambitos de la vida cotidiana

Utilizar las nuevas
tecnologias como recurso
para buscar informacién
solicitada adecuada a un
tema especifico (ejemplo:
ANSES, CUIL, banco, turnos
web, etc)

No comprende el uso
de tecnologias. No
puede buscar
informacién la
informacién solicitada

Demuestra poca
comprension sobre el uso
de tecnologias. Busca
informacién con dificultad

Demuestra comprension sobre el uso de
tecnologias. Busca, selecciona y extrae
informacion a través de paginas web.

Demuestra muy buena comprension sobre
el uso de tecnologias. Puede seleccionar y
extraer informacion a través de paginas
web, extraer los formularios necesarios,
completarlos y enviarlos via web segun lo
solicitado.

Profundizar el conocimiento sobre la
composicion heterogénea de la
sociedad, desarrollando relaciones
sociales basadas en la igualdad.

Analisis y sintesis de la
informacion. Ordenacion y
explicacion coherente de las
ideas conceptos basicos

No puede distinguir el
nivel de importancia de
la informacién

Identifica algunos
conceptos importantes y
otros que no lo son.

Selecciona correctamente los principales
conceptos e identifica las relaciones
significativas

Ordena, describe con claridad y
originalidad los conceptos principales y
establece relaciones significativas.

Dimension escrita: comprension
Dominar estrategias de seleccion de
la informacion orientada a la
finalidad que se desee conseguir e
interpretarla en los conocimientos ya
adquiridos.

Comprender y utilizar herramientas
econdmicas para el desenvolvimiento en
la vida cotidiana en su contexto social.

Aplicacién de conocimientos

tedricos referidos a la
economia diaria a
situaciones reales

No puede aplicar los
conocimientos
tedricos a situaciones
concretas de la
economia diaria.

Aplica con dificultad Ia
teoria a situaciones
concretas de la economia
diaria.

Aplica de manera correcta la teoria a
situaciones concretas de la economia
diaria.

Aplica de manera correcta la teoria,
establece relaciones y transfiere lo
aprendido a situaciones concretas de la
economia diaria
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Resolucion de situaciones
problematicas:

Resolver situaciones problematicas
planteadas desde el entorno social y
natural, utilizando estrategias y
razonamientos matematicos

Interpretar analizar y resolver situaciones
problematicas planteadas desde el
entorno social y natural para que se
promueva construccion de
conocimiento.

Aplicacién de los
conocimientos teoricos a
situaciones problematicas
reales, seleccidén de un
procedimiento adecuado
para resolver la situacion
planteada.

No puede aplicar los
conocimientos tedricos
a la resolucién de
situaciones
problematicas, ni
seleccionar un
procedimiento
adecuado para resolver
la situacion planteada.

Aplica con dificultad los
conocimientos tedricos a
la de
situaciones problematicas.
Desarrolla con dificultad

resolucién

procedimientos para
resolver la situacion
planteada.

Aplica los conocimientos tedricos a la
resolucién de situaciones problematicas, y
puede seleccionar un procedimiento
adecuado para resolver la situaciéon
planteada

Razona y aplica los conocimientos
tedricos a la resolucién de situaciones
problematicas, y selecciona mas de un
procedimiento adecuado para resolver la
situacion planteada

Dimensién Etica: Capacidad de
analizar criticamente los juicios
propios y ajenos sobre la realidad,y
ser conscientes de las consecuencias
e implicaciones deestos.

Comprender vy reflexionar
criticamente sobre el rol del Estado en
relacién a otras instituciones y
organizaciones locales

Capacidad critica:
interpretar y valorar
criticamente la formaciény la
realidad

No hay pruebas de que
cuestione la situacion o
larealidad en que vive:
se muestra sumiso/a.

En ocasiones se cuestiona
ciertas situaciones de la
realidad en que vive

Formula preguntas e indaga sobre la
realidad a partir de su reflexion sistematica
con el objeto de buscar laverdad

Reconoce la complejidad de las
situaciones y adopta una actitud critica
formulando sus propios juicios
valoraciones
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MODULO FORMACION
POR PROYECTOS
DIMENSIONES/CRITERIOS CAPACIDADES INDICADORES En proceso de Aprobacién Aprobado

Dimension Escrita
Expresion:

Dominar los aspectos no
verbales que contribuyen a
la construccién del sentido y
a labuena transmision de la
informacion, asi como ser
capaz de construir textos
escritos de cualquier género
ytipologia con estilo propio y
con profusidn y riqueza de
recursos linglisticos

Analizar la informacion que
brindan las nuevas
tecnologias e incorporarlas
enel proceso de aprendizaje
parael desenvolvimiento en
distintos ambitos de la vida
social

Contexto y propdsito: contexto
entendido como la situacion que
rodea al texto y propédsito como
el efecto deseado por el escritor
en suaudiencia

Muestra una minima atencion al
contexto, audiencia y propdsito

Demuestra conocimiento
delcontexto, audiencia y
propdsito

Demuestra una consideracion
adecuada del contexto, audiencia
yproposito

Demuestra un profundo
conocimiento del
contexto,audiencia y
propdsito

Reconocer y elaborar
documentacion pertinente
para el desarrollo de
actividades laborales

Aplicacién de los conocimientos
tedricos a situaciones reales:
elaboracion de documentacion
pertinente para el desarrollo de
actividades laborales

No transfiere los conocimientos
aprendidos a situaciones reales
de elaboracion de
documentacion pertinente para
el desarrollo de actividades
laborales.

Aplica con dificultad lo que
ha aprendido a situaciones
reales de elaboracién de
documentacion pertinente
para el desarrollo de
actividades laborales.

Puede transferir lo aprendido a
situaciones reales de elaboracion
de documentacion pertinente
para el desarrollo de actividades
laborales

Transfiere sin dificultad, lo
aprendido a situaciones
reales de elaboracion.
Elabora de manera
coherente la
documentacion para la
presentacion en
actividades laborales

Dimension Escrita:
Comprension

Dominar estrategias de
seleccion de la informacidn
relevante, de organizar la
informacioén orientada a la
finalidad que se desee
conseguir e integrarla en los
conocimientos ya adquiridos

Interpretar y analizar
variables de las diversas
tipologias textuales:
expositivos, informativos (de
forma y contenido)para la
construccion de
conocimiento

Desarrollo de contenidos:
Maneras como el texto explora
y representa el tema con
relacién a su audiencia

No puede utilizar adecuadamente
contenidos y recursos para
desarrollar de manera oral o escrita
ideas simples.

Utiliza con dificultad los
contenidos y recursos para
desarrollar de manera oral
o escrita ideas simples.

Utiliza adecuadamente los
contenidos y recursos para
desarrollar de manera oral o
escrita ideas simples.

Utiliza contenidos y recursos
adecuados, relevantes y
atractivos para desarrollar de
manera oral o escrita ideas
simples.

Capacidad Creativa y
Emprendedora: Creatividad
Generar nuevas ideas para
problemas que se le planteen
externamente

Reconocer fortalezas/
debilidades de las economias
regionales y construir
estrategias de
acceso/continuidad en el
mundo del trabajo, para
mejorar la economia
individual y comunitaria.

Basandose en lo que conoce,
genera nuevas ideas para
construir estrategias de acceso al
mundo del trabajo para mejorar
su economia individual y
comunitaria

No plantea nuevas ideas para la
construccion de acceso al
mundo del trabajo en pos de
una mejora de su economia
individual y comunitaria

Plantea con dificultad
algunas ideas para la
construccion de acceso al
mundo del trabajo en pos de
una mejora de su economia
individual y comunitaria

Plantea ideas innovadoras para la
construccion de acceso al mundo
del trabajo en pos de una mejora
de su economia individual y
comunitaria

Plantea ideas innovadoras,
muestra interés de

mejora de su economia
individual y comunitaria
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Resolucion de situaciones
problematicas:

Resolver situaciones
problematicas planteadas
desde el entorno social y

Interpretar analizar y resolver
situaciones problematicas
planteadas desde elentorno
social y natural para que se
promueva construccion de

Aplicacién de los conocimientos
tedricos a situaciones
problematicas reales, seleccion de
un procedimiento adecuado para
resolver la situacion planteada.

No puede aplicar los conocimientos
tedricos a la resolucion de
situaciones problematicas, ni
seleccionar un procedimiento
adecuado para resolver la situacién

Aplica con dificultad los
conocimientos tedricos a la
resolucién de situaciones
problematicas.

Desarrolla con dificultad

Aplica los conocimientos tedricos
a la resolucion de situaciones
problematicas, y puede seleccionar
un procedimiento adecuado para
resolver la situacion planteada

natural, utilizando estrategias |conocimiento. L ara resolver la situacion
re g planteada. procedimientos para P
ly razonamientos matematicos . . planteada
resolver la  situacion
planteada.

Razona y aplica los|
conocimientos tedricos a la
resolucién de situaciones

problematicas, y selecciona mas
de un procedimiento adecuado

Trabajo en equipo: Asegurar
la interaccion de los miembros
ly su orientacion hacia un
elevado rendimiento.

Generar, promover y participar
de relaciones equitativas
solidarias en los distintos
ambitos y aspectos de la
comunidad

Colaboracion en la definicion y en
la distribucidn de las tareas del
trabajo en equipo

No se compromete. por lo que
desanima al grupo cuando este
quiere implicarse

Le cuesta gestionar
positivamente el
funcionamiento del equipo

Gestiona correctamente el
funcionamiento del equipo

Consigue el compromiso
personal y del equipo en todos
los aspectos de su gestion.

Dimension Etica: capacidad de
cuestionarse la realidad y ser

consciente de los conceptos y
\valores a partir de los que se

construye la misma

Incorporar conductas sociales que
contribuyan al bienestar sanitario
comdn

Reflexion sobre las consecuencias y efectos
que las decisiones y propuestas tienen
sobre las personas acerca del bienestar
sanitario comun.

No hay pruebas de que conozca los efectos que las
decisiones y propuestas tienen sobre las
personas acerca del bienestar sanitario comun.

Posee alglin conocimiento sobre los
efectos que las decisiones y propuestas
tienen sobre las personas acerca del
bienestar sanitario comun.

Analiza los pros y los contras de los efectos que
las decisiones y propuestas tienen sobre las
personas acerca del bienestar sanitario
comun.

Analiza pros y contras y da importancia a una
valoracion adecuada de las decisiones y
propuestas acerca del bienestar sanitario
comun.




